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Программа по усилению мотивации 
профсоюзного членства и повышению численности членов Профсоюза
в профсоюзных организациях, 
входящих в организационную структуру 
ДОНЕЦКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
на 2026-2030 годы


Раздел I 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Мотивация профсоюзного членства является одной из наиболее острых и актуальных задач профсоюзных организаций всех уровней (первичных и территориальных), входящих в структуру ДОНЕЦКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ (далее – ДОНРПО ОПРК) и напрямую связана                             с повышением авторитета Профсоюза в целом, решающего на сегодняшний день комплекс разнообразных вопросов, касающихся защиты социально-трудовых и экономических прав и интересов работников, а также удовлетворения их культурно-бытовых потребностей, что в совокупности способствует формированию положительного имиджа Профсоюза, повышению его социальной привлекательности, востребованности и устойчивой заинтересованности в профсоюзном членстве. 
1.2. Программа ДОНРПО ОПРК по мотивации профсоюзного членства и повышению численности членов Профсоюза среди работающих и студентов (далее - Программа) разработана на основании Устава Общероссийского профессионального союза работников культуры и направлена на совершенствование комплекса мер по укреплению организационного единства и усилению работы по мотивации профсоюзного членства, организации приёма работающих и студентов в Профсоюз, а также созданию новых первичных профсоюзных организаций в учреждениях сферы культуры, спорта и др.
1.3. Реализация Программы обеспечивается через планирование, организацию работы с использованием имеющихся информационных ресурсов выборных профсоюзных органов и посредством личных встреч профсоюзного актива с руководством и трудовыми коллективами учреждений.

Раздел II 
СОСТОЯНИЕ И ВНУТРИОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПРОБЛЕМАТИКА ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

2.1. По результатам анализа статистических данных ДОНРПО ОПРК за 2024-2025 годы наблюдалась тенденция к снижению профсоюзной численности и уменьшению количества первичных профсоюзных организаций, что прямо или опосредованно было связано с рядом объективных причин, основными из которых являлись:
- реорганизация, ликвидация учреждений и оптимизация штатной численности; 
- массовый отток кадров по причине продолжающихся военных действий;
- отказ от вступления в Профсоюз либо выход рядовых членов по причине невысокого уровня доходов (заработной платы).

2.2. Основными субъективными причинами отрицательной мотивации профсоюзного членства являются:
- отсутствие у рядовых членов Профсоюза представления о роли и значимости профсоюзной организации, неверие работников в возможности профсоюзных органов отстаивать их жизненные интересы в сфере труда;
- недостаточная информированность работников и обучающихся о деятельности Профсоюза, его организационных звеньев по защите их социально - трудовых и экономических прав и интересов, а также преимуществах профсоюзного членства;
- эпизодический характер работы по вовлечению в Профсоюз;
- отсутствие активной деятельности выборных органов по сплочению членов Профсоюза;
- отсутствие мотивации у работников, не освобожденных от основной работы, выполнять профсоюзные функции;
- завышенные ожидания у рядовых членов Профсоюза получения непрерывной материальной выгоды и постоянной финансовой отдачи, без учета реальных возможностей профсоюзных организаций;
- незаинтересованность работодателей в функционировании первичной профсоюзной организации в учреждении.

Раздел III 
ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Цель Программы - сохранение и организационное укрепление ДОНРПО ОПРК, повышение её авторитета и значимости посредством вовлечения в Профсоюз новых членов, создания новых первичных профсоюзных организаций в федеральных, государственных, муниципальных и иных учреждениях и организациях (независимо от форм собственности), расположенных на территории Донецкой Народной Республики.
3.2. Задачи Программы: 
3.2.1. Повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
3.2.2. Организационное и финансовое укрепление действующих профсоюзных организаций путем вовлечения в Профсоюз новых членов.
3.2.3. Увеличение численности членов Профсоюза за счет создания новых первичных профсоюзных организаций.
3.2.4. Повышение статуса профсоюзных лидеров, членов коллегиальных выборных профсоюзных органов. 
3.2.5. Вовлечение в деятельность профсоюзных организаций студентов и работников из числа молодежи. 
3.2.6. Целенаправленное и систематическое обучение профсоюзного актива и кадров по всем направлениям профсоюзной деятельности. 
3.2.7. Формирование устойчивой мотивации к профсоюзному членству за счет осуществления профсоюзными организациями постоянной работы, направленной на формирование правового сознания и развития у работников активной гражданской позиции. 
3.2.8. Активизация мер, направленных на мотивацию социальных партнеров ДОНРПО ОПРК и работодателей к сотрудничеству с профсоюзными организациями на основе принципов социального партнерства.
3.3. Основные цели и задачи Программы реализуются организациями Профсоюза исходя из условий и состояния профсоюзного членства:
- в профсоюзных организациях с высоким охватом профсоюзным членством особое внимание необходимо уделять сохранению численности членов Профсоюза и вовлечению их в деятельность профсоюзной организации;
- в профсоюзных организациях с низким охватом профсоюзным членством необходимо проводить целенаправленную работу по вовлечению в Профсоюз работников и обучающихся.
3.4. Срок реализации Программы: 2026-2030 годы.
3.5. Объём финансирования мероприятий Программы, предполагающих финансовое обеспечение, определяется сметами доходов и расходов ДОНРПО ОПРК, территориальных и первичных профсоюзных организаций, утверждаемыми соответствующими постоянно действующими коллегиальными руководящими органами (Комитетом ДОНРПО ОПРК, комитетом территориальной профсоюзной организации, профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации).


Раздел IV 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Настоящая Программа реализуется путём осуществления систематической работы по следующим направлениям:
- повышение эффективности деятельности профсоюзной организации по выполнению уставных задач Профсоюза;
- поддержание и обновление положительного имиджа ДОНРПО ОПРК, привлекательного для различных категорий работников;
- привлечение в Профсоюз новых членов и создание новых первичных профсоюзных организаций;
- проведение активной работы с молодежью, привлечение данной категории членов Профсоюза к работе в профсоюзных органах всех уровней;
- совершенствование структуры первичных профсоюзных организаций с целью повышения эффективности профсоюзной деятельности;
- активное использование инновационных форм и методов работы по защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза;
- расширение возможностей сотрудничества с социальными партнерами;
- подготовка и обучение профсоюзного актива для проведения работы по всем направлениям профсоюзной деятельности;
- проведение регулярного мониторинга профсоюзного членства;
- предоставление дополнительных преимуществ и обеспечение социальных гарантий членам Профсоюза;
- осуществление мер по повышению престижности статуса профсоюзных активистов, усилению их правовой и социальной защищённости;
- повышение ответственности профсоюзных кадров и актива в работе по мотивации профсоюзного членства;
- проведение ежегодного анкетирования работников с целью выявления их актуальных проблем и потребностей;	
- проведение культурно-массовых, спортивных и др. мероприятий для членов Профсоюза и их детей;
- активизация использования системы профсоюзных наград различного уровня.

Раздел V
МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п 
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные 

	В области организационной работы и кадровой политики

	5.1. Мероприятия профсоюзных организаций:

	5.1.1. 
	Мониторинг профсоюзного членства
	ежеквартально 
	Председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций (далее – ППО, ТПО)

	5.1.2. 
	Рассмотрение вопроса «О состоянии профсоюзного членства в профсоюзной организации и о мерах, направленных на увеличение численности членов Профсоюза» на заседаниях коллегиальных выборных органов профсоюзных организаций
	1 раз в полугодие 
	
Председатели 
ППО, ТПО 

	5.1.3. 
	Включение в планы работы профсоюзных организаций вопросов, касающихся организационного укрепления и мотивации профсоюзного членства 
	в течение срока действия Программы
	
Председатели 
ППО, ТПО 

	5.1.4. 
	Формирование кадрового резерва на выборные должности профсоюзных организаций 
	в течение срока действия Программы
	Председатели ППО, ТПО 

	5.1.5. 
	Реализация мероприятий ДОНРПО ОПРК, направленных на мотивацию профсоюзного членства 
	в течение срока действия Программы
	Председатели ППО, ТПО 

	5.1.6. 
	Участие в конкурсах на лучшую организацию работы по увеличению профсоюзной численности и мотивации профсоюзного членства, проводимых ДОНРПО ОПРК
	в течение срока действия Программы
	Председатели ППО, ТПО 

	5.1.7. 
	Организация и проведение торжественных вручений профсоюзных билетов впервые принятым в члены Профсоюза 
	в течение срока действия Программы
	Председатели ППО, ТПО 

	5.1.8. 
	Подготовка ходатайств на награждение профсоюзного актива, членов Профсоюза наградами ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК, ФНПР
	в течение срока действия Программы
	Председатели ППО, ТПО 

	5.1.9. 
	Организация и проведение культурно-массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий для членов Профсоюза и их семей 
	в течение срока действия Программы
	Председатели 
ППО, ТПО

	5.1.10. 
	Привлечение руководителей учреждений (организаций), представителей трудовых коллективов, не являющихся членами Профсоюза, к участию в профсоюзных мероприятиях (профсоюзных собраниях, акциях, коллективных действиях и т.п.) 
	в течение срока действия Программы
	Председатели 
ППО, ТПО

	5.1.11. 
	Организация участия членов Профсоюза в профсоюзных акциях (мероприятиях), проводимых ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК, ФНПР 
	в течение срока действия Программы
	Председатели 
ППО, ТПО

	5.1.12. 
	Организация и проведение мероприятий, связанных с празднованием Дня профсоюзного работника в Донецкой Народной Республике, юбилейными датами профсоюзного движения в России, в целях пропаганды профсоюзной деятельности 
	ежегодно
	Председатели
ППО, ТПО

	5.1.13.
	Чествование членов Профсоюза по случаю профессиональных праздников, поздравление с юбилейными датами рождения
	ежегодно
	Председатели
ППО, ТПО

	5.1.14.
	Проведение анкетирования членов Профсоюза, профсоюзного актива по вопросам, связанным с деятельностью профсоюзных организаций

	по мере необходимости
	Председатели
ППО, ТПО

	5.2. Мероприятия Комитета ДОНРПО ОПРК,
Президиума ДОНРПО ОПРК:


	5.2.1. 
	Мониторинг профсоюзного членства в ДОНРПО ОПРК
	ежегодно
	Комитет ДОНРПО ОПРК,
Президиум ДОНРПО ОПРК 

	5.2.2. 
	Содействие созданию новых профсоюзных организаций

	постоянно
	Комитет ДОНРПО ОПРК,
Президиум ДОНРПО ОПРК

	5.2.3. 
	Формирование перечня организаций, требующих  внимания в части повышения профсоюзной численности

	ежегодно
(1 квартал)
	Комитет ДОНРПО ОПРК,
Президиум ДОНРПО ОПРК

	5.2.4. 
	Встречи с членами Профсоюза, трудовыми коллективами учреждений, обсуждение вопросов, возникающих в процессе профсоюзной деятельности 

	по мере необходимости
	Председатель ДОНРПО ОПРК,
работники аппарата

	5.2.5. 
	Обучение профсоюзного актива и кадров по основным направлениям профсоюзной деятельности 

	в течение срока действия Программы
	Комитет ДОНРПО ОПРК,
Президиум ДОНРПО ОПРК

	5.2.6. 
	Проведение конкурсов на лучшую организацию работы по повышению профсоюзной численности и мотивации профсоюзного членства 

	в течение срока действия Программы
	Президиум ДОНРПО ОПРК

	5.2.7. 
	Проведение конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация по итогам работы в истекшем году» 

	в течение срока действия Программы
	Президиум ДОНРПО ОПРК

	5.2.8. 
	Организация и проведение торжественных вручений наград ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК, ФНПР 

	в течение срока действия Программы
	Комитет ДОНРПО ОПРК,
Президиум 
ДОНРПО ОПРК

	5.2.9. 
	Организация и проведение культурно-массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий для профсоюзного актива 

	в течение срока действия Программы
	Президиум 
ДОНРПО ОПРК

	5.2.10.
	Организация и проведение мероприятий, связанных с празднованием Дня профсоюзного работника в Донецкой Народной Республике, юбилейными датами профсоюзного движения в России, в целях пропаганды профсоюзной деятельности

	ежегодно
	Президиум 
ДОНРПО ОПРК

	5.2.11. 
	Развитие традиционных и внедрение новых форм морального и материального стимулирования деятельности профсоюзного актива, направленной на увеличение численности членов Профсоюза 

	в течение срока действия Программы
	Комитет ДОНРПО ОПРК,
Президиум 
ДОНРПО ОПРК

	В области информационной работы 

	5.3. Мероприятия профсоюзных организаций: 

	5.3.1. 
	Размещение информационно-агитационных материалов ДОНРПО ОПРК на профсоюзных стендах 

	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО 

	5.3.2. 
	Организация работы по обновлению профсоюзных стендов, интернет-ресурсов профсоюзных организаций

	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО 

	5.3.3. 
	Направление ДОНРПО ОПРК материалов о значимых  мероприятиях профсоюзных организаций, для последующего размещения на интернет-ресурсах ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК

	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО 

	5.3.4. 
	Использование профсоюзной символики и атрибутики во время проведения мероприятий 
	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО 

	5.3.5. 
	Распространение имиджевой продукции с официальной профсоюзной символикой (блокноты, календари, ручки, значки, буклеты, брошюры, бюллетени, плакаты, листовки и пр.) 

	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО 

	5.4. Мероприятия Комитета ДОНРПО ОПРК, Президиума ДОНРПО ОПРК:

	5.4.1. 
	Развитие информационных ресурсов ДОНРПО ОПРК

	постоянно
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	5.4.2. 
	Пропаганда информационных источников ДОНРПО ОПРК (официального сайта, сообщества ВКонтакте, каналов в мессенджерах Telegram, Max и др.) 

	постоянно
	Комитет 
ДОНРПО ОПРК

	5.4.3. 
	Подготовка и размещение информационно-агитационных материалов на сайте ДОНРПО ОПРК, в сообществе ВКонтакте, каналах в мессенджерах Telegram, Max и др

	постоянно
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	5.4.4. 
	Разработка и распространение среди членских профсоюзных организаций методических материалов, касающихся деятельности ДОНРПО ОПРК, ОПРК

	по мере необходимости
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	5.4.5. 
	Использование профсоюзной символики и атрибутики во время проведения мероприятий 

	постоянно
	Комитет 
ДОНРПО ОПРК

	5.4.6. 
	Разработка, изготовление и распространение имиджевой продукции с официальной профсоюзной символикой (блокноты, календари, ручки, значки, буклеты, брошюры, бюллетени, плакаты, листовки и пр.)
	постоянно
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	В области социального партнерства 


	5.5. Мероприятия профсоюзных организаций:


	5.5.1. 
	Участие выборных профсоюзных органов профсоюзных организаций в разработке и принятии коллективных договоров, иных локальных нормативных актов учреждений 

	постоянно
	Председатели 
ППО

	5.5.2.
	Участие в разработке и заключении территориальных соглашений
	постоянно
	Председатели 
ТПО

	5.5.3. 
	Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных и отраслевого соглашения, заключённого ДОНРПО ОПРК 
	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО 

	5.6. Мероприятия Комитета ДОНРПО ОПРК, Президиума ДОНРПО ОПРК:


	5.6.1. 
	Заключение соглашений с социальными партнерами ДОНРПО ОПРК с включением положений, направленных на усиление защиты и реализацию социально-трудовых и экономических прав и интересов работников

	постоянно
	Председатель ДОНРПО ОПРК,
Президиум ДОНРПО ОПРК

	5.6.2. 
	Осуществление контроля за выполнением отраслевого соглашения, заключённого ДОНРПО ОПРК

	постоянно
	Члены отраслевой комиссии

	5.6.3. 
	Оказание методической помощи в организации переговорного процесса по заключению коллективных договоров, разработке проектов коллективных договоров и осуществление их предварительной проверки (экспертизы)  

	при необходимости
	Председатель ДОНРПО ОПРК,
специалист по охране труда

	5.6.4. 
	Участие в работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Донецкой Народной Республике

	ежегодно
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	5.6.5. 
	Участие в работе Общественного правового совета ФП ДНР, направленное на усиление защиты трудовых, социальных и экономических прав и интересов работников

	согласно плану работы ФП ДНР
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	В области правозащитной работы

	5.7. Мероприятия профсоюзных организаций:

	5.7.1. 
	Участие выборных органов профсоюзных организаций в урегулировании трудовых споров 

	по мере необходимости
	Председатели 
ППО, ТПО 

	5.7.2. 
	Осуществление контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО 

	5.7.3. 
	Участие в семинарах, направленных на повышение уровня правовых знаний профсоюзного актива, проводимых ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК

	по мере организации обучающих мероприятий
	Председатели ТПО, ППО г. Донецка и др., выходящих на ДОНРПО ОПРК 

	5.8. Мероприятия Комитета ДОНРПО ОПРК:


	5.8.1. 
	Осуществление контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	постоянно
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	5.8.2. 
	Оказание правовой помощи членам Профсоюза по вопросам, связанным с трудовыми правоотношениями

	постоянно
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	5.8.3. 
	Оказание методической и консультативно-юридической помощи профсоюзным организациям; правовое сопровождение деятельности профсоюзных организаций со статусом юридического лица

	постоянно
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	5.8.4.
	Подготовка и проведение  семинаров для профсоюзного актива, направленных на повышение уровня правовых знаний 

	постоянно
	Председатель ДОНРПО ОПРК

	В области охраны труда 

	5.9. Мероприятия профсоюзных организаций:


	5.9.1. 
	Обеспечение деятельности уполномоченных по охране труда 

	постоянно
	Председатели ППО, ТПО 

	5.9.2. 
	Проверка состояния условий и охраны труда 
	постоянно
	Председатели ППО, ТПО,
Уполномоченные по ОТ 


	5.9.3. 
	Ведение учета несчастных случаев и регистрации профессиональных заболеваний 
	постоянно
	Председатели ППО, ТПО, Уполномоченные по ОТ

	5.9.4. 
	Участие в работе комиссий по проведению специальной оценки условий труда 
	постоянно
	Председатели ППО, ТПО, 
Уполномоченные по ОТ 


	5.9.5. 
	Участие в работе комиссий по охране труда, созданных работодателями 
	постоянно
	Председатели ППО, ТПО, 
Уполномоченные по ОТ


	5.9.6. 
	Участие в разработке положений о системе управления охраной труда в учреждениях, контроль за их выполнением 
	постоянно
	Председатели ППО, ТПО, 
Уполномоченные по ОТ 


	5.9.7. 
	Подготовка мотивированного мнения по проектам локальных нормативных актов по охране труда 
	постоянно
	Председатели ППО, ТПО, 
Уполномоченные по ОТ


	5.9.8. 
	Организация и проведение мероприятий ко Всемирному дню охраны труда
	постоянно
	Председатели ППО, ТПО, 
Уполномоченные по ОТ 


	5.9.9. 
	Участие в конкурсах по охране труда, организуемых ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК
	постоянно
	Председатели ППО, ТПО, 
Уполномоченные по ОТ 


	5.10. Мероприятия Комитета ДОНРПО ОПРК, Президиума ДОНРПО ОПРК:


	5.10.1. 
	Проверка состояния условий и охраны труда в учреждениях (организациях) 
	по мере необходимости
	Специалист по охране труда 

	5.10.2. 
	Ведение учета несчастных случаев и регистрации профессиональных заболеваний в профсоюзных организациях 
	постоянно
	Специалист по охране труда

	5.10.3.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев 

	постоянно
	Специалист по охране труда

	5.10.4.
	Консультирование профсоюзных лидеров, членов Профсоюза и руководителей учреждений по вопросам охраны труда
	постоянно
	Специалист по охране труда

	5.10.5.
	Проведение семинаров для профсоюзного актива по вопросам охраны труда
	постоянно
	Специалист по охране труда

	5.10.6. 
	Организация и проведение мероприятий ко Всемирному дню охраны труда
	постоянно
	Президиум ДОНРПО ОПРК 

	5.10.7. 
	Проведение и организация участия в конкурсах по охране труда, организуемых ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК
	постоянно
	Президиум ДОНРПО ОПРК

	В области молодежной политики 


	5.11. Мероприятия профсоюзных организаций:

	5.11.1. 
	Создание и организация деятельности молодежных советов профсоюзных организаций 

	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО 

	5.11.2. 
	Обучение молодых профсоюзных активистов, в том числе в Школе молодого профсоюзного лидера 

	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО

	5.11.3. 
	Организация участия молодежи в мероприятиях ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК 

	постоянно
	Председатели 
ППО, ТПО

	5.12. Мероприятия Комитета ДОНРПО ОПРК, Президиума ДОНРПО ОПРК:


	5.12.1. 
	Организация и участие в деятельности Молодежного совета ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК
	постоянно
	Председатель
ДОНРПО ОПРК


	5.12.2. 
	Обучение молодых профсоюзных активистов 
	постоянно
	Председатель
ДОНРПО ОПРК,
Президиум ДОНРПО ОПРК 

	5.12.3.
	Проведение мероприятий ДОНРПО ОПРК для молодежи
	постоянно
	Председатель
ДОНРПО ОПРК,
Президиум ДОНРПО ОПРК 

	5.12.4.
	Организация участия молодежи в мероприятиях ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК 
	постоянно
	Председатель
ДОНРПО ОПРК,
Президиум ДОНРПО ОПРК



Раздел VI
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

6.1. Организационное укрепление ДОНРПО ОПРК.
6.2. Создание новых первичных профсоюзных организаций. 
6.3. Повышение уровня информированности членов Профсоюза о деятельности профсоюзных организаций, ДОНРПО ОПРК, ОПРК. 
6.4. Внедрение в практику новых форм работы по мотивации профсоюзного членства. 
6.5. Увеличение численности членов Профсоюза, относящихся к категории «молодежь».
6.6. Повышение уровня ответственности членов выборных органов профсоюзных организаций за результаты работы по мотивации профсоюзного членства. 
6.7. Укрепление авторитета профсоюзных организаций, ДОНРПО ОПРК в диалоге             с социальными партнерами, формирование положительного имиджа Профсоюза. 

Раздел VII. 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

7.1. Средства (членские профсоюзные взносы) ДОНРПО ОПРК, территориальных, первичных профсоюзных организаций, согласно утвержденным сметам доходов и расходов на соответствующий год.
7.2. Финансовые средства, поступающие в первичные профсоюзные организации в соответствии с коллективными договорами. 

Раздел VIII. 
КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

8.1. Ежегодно рассматривать ход реализации мероприятий Программы на заседаниях коллегиальных выборных органов территориальных, первичных профсоюзных организаций. Информацию направлять в Комитет ДОНРПО ОПРК. 
8.2. Ежегодно рассматривать ход реализации Программы на заседаниях Президиума ДОНРПО ОПРК. 
8.3. Итоги реализации Программы рассмотреть на заседании Комитета ДОНРПО ОПРК в 2030 году.
