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                                                                                      Приложение№ 2 к Постановлению
                                                                                                                                       пленума Комитета ДОНРПО ОПРК 
                                                                                                                                от 21 августа 2026 № Пл.-VII-1

Дорожная карта
по реализации комплекса первоочередных мер, направленных на увеличение численности членов Профсоюза в ДОНЕЦКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
в 2026 – 2027 году

	№ п/п
	Мера
(задача)
	Алгоритм реализации
	Ожидаемый результат
	Сроки проведения
(ответственные исполнители)

	1.
	Мониторинг профсоюзного членства
	Систематическое проведение мероприятий на уровне:
- первичных профсоюзных организаций;
- территориальных профсоюзных организаций;
- республиканской профсоюзной организации
	Привлечение новых членов Профсоюза,
создание новых первичных профсоюзных организаций
	

	1.1.
	В первичных профсоюзных организациях
	1. Запрос от работодателей данных о штатной численности работающих и её сопоставление с фактической численностью членов Профсоюза.
Запрос от руководства образовательной организации общего количества обучающихся и его сопоставление с фактической численностью членов Профсоюза.

	
	Ежеквартально
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	2. Выявление работников и обучающихся - не являющихся членами Профсоюза, и проведение индивидуальной работы с каждым из них по вступлению в Профсоюз.
	
	Ежеквартально
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	3. Информирование работников и обучающихся (с особым акцентом на категорию лиц из числа молодежи) о необходимости увеличения профсоюзной численности, в целях обеспечения всестороннего влияния Профсоюза на полноценное представительство работников как на уровне Донецкой Народной Республики, так Российской Федерации.
	
	Ежеквартально
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	4. Доведение до сведения работников и обучающихся о следующих основных направлениях деятельности ДОНРПО ОПРК:
1) защита трудовых и социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза;
2) оказание методической помощи при заключении коллективных договоров и юридических консультаций при согласовании локальных нормативных актов работодателя с целью недопущения нарушения трудовых прав работников;
3) взаимодействие с ФП ДНР и Общероссийским профсоюзом работников культуры по вопросам:
- повышения уровня оплаты труда работников; 
- усиления социальных гарантий; 
- реализации «Майских» указов и др. нормативных правовых актов в сфере труда;
4) оказание материальной помощи в сложных жизненных ситуациях, в т.ч. связанных с состоянием здоровья, оздоровлением и т.д.;
5) материальное поощрение за активное участие в профсоюзной деятельности;
6) организация культурно-массовых и оздоровительных мероприятий;
7) организация профсоюзного обучения и др..
	
	Ежеквартально
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	5. Взаимодействие с работодателями, руководителями образовательных организаций по поводу разъяснения работникам (в т.ч. вновь принимаемым), а также поступившим на обучение студентам - относительно возможности вступления в Профсоюз одновременно с приёмом на работу, зачислением в образовательную организацию
	
	По мере необходимости
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	6. Информирование ДОНРПО ОПРК, территориальных профсоюзных организаций о текущем состоянии профсоюзного членства (динамике роста и указании причин в случае уменьшения)
	
	Ежеквартально
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	7. Рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопроса «О состоянии профсоюзного членства в профсоюзной организации и мерах, направленных на увеличение численности членов Профсоюза» 
	
	1 раз в полугодие
(профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций)

	1.2.
	В территориальных профсоюзных организациях
	1. Запрос от первичных профсоюзных организаций данных о количественном соотношении численности работающих и членов Профсоюза
	
	Ежеквартально
(председатели территориальных профсоюзных организаций)

	
	
	2. Взаимодействие с председателями профсоюзных организаций, в которых охват профсоюзным членством составляет менее 50% работающих.
	
	Ежеквартально
(председатели территориальных профсоюзных организаций)

	
	
	3. Выявление учреждений, организаций культуры и спорта, в которых отсутствуют первичные профсоюзные организации; проведение переговоров с руководством и встреч с трудовыми коллективами относительно их создания.
	
	По мере выявления
(председатели территориальных профсоюзных организаций)

	
	
	4. Информирование ДОНРПО ОПРК о состоянии профсоюзного членства в территориальной профсоюзной организации (в разрезе каждой первичной)
	
	Ежеквартально
(председатели территориальных профсоюзных организаций)

	1.3.
	В ДОНРПО ОПРК
	1. Анализ состояния профсоюзного членства в первичных и территориальных профсоюзных организациях по предоставленным председателями материалам.
	
	Ежеквартально
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	2. Персональное взаимодействие с профсоюзными лидерами организаций, в которых охват профсоюзным членством составляет менее 50% работающих
	
	По мере необходимости
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	3. Формирование перечня организаций, требующих внимания в части повышения профсоюзной численности

	
	1 полугодие
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	4. Проведение месячника вступления в Профсоюз с выездом профактива в учреждения культуры
	
	сентябрь-октябрь 2026 года
(Председатель ДОНРПО ОПРК, профактив)

	2. 
	Мотивация профсоюзного членства
	Систематическое проведение мероприятий на уровне:
- первичных профсоюзных организаций;
- территориальных профсоюзных организаций;
- республиканской профсоюзной организации
	Усиление заинтересованности в профсоюзном членстве
	Постоянно

	2.1.
	В первичных профсоюзных организациях
	1. Своевременное размещение информационно-агитационных материалов ДОНРПО ОПРК на профсоюзных стендах, в том числе информирование о возможности получения членами Профсоюза правовой помощи по вопросам, связанным с трудовыми отношения, организацией отдыха и оздоровления.
Введение рубрики «Профсоюз помог» с информированием об оказанной помощи и деятельности профсоюзной организации (без использования персональных данных)
	
	Постоянно
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	2. Информирование членов Профсоюза о необходимости подписки на интернет-ресурсы ДОНРПО ОПРК и Общероссийского профсоюза работников культуры
	
	Постоянно
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	3. Взаимодействие с работодателями по вопросам разработки и актуализации коллективных договоров, иных локальных нормативных актов учреждения; отстаивании трудовых и социально-экономических прав и интересов работников
	
	По мере необходимости
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	4. Информирование работодателей и членов Профсоюза о возможности получения в ДОНРПО ОПРК бесплатных юридических консультаций по вопросам трудовых отношений и деятельности организаций, учреждений культуры и спорта
	
	По мере необходимости
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	5. Активизация участия в программе лояльности для членов Профсоюза «Профсоюзный дисконт»
	
	Постоянно
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	6. Усиление внимания к проблемам внутри трудового коллектива, своевременное выявление членов Профсоюза, оказавшихся в сложной жизненной ситуации и рассмотрение вопросов об оказании таким лицам материальной помощи. В крайне тяжелых случаях либо при недостаточности средств в первичной профсоюзной организации – своевременно обращаться в Республиканскую профсоюзную организацию.
	
	Постоянно
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	7. Участие в реферальной программе ДОНРПО ОРПК «Приведи коллегу»
	
	В период проведения акции
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	8. Осуществление торжественного вручения профсоюзных билетов вновь принятым в члены Профсоюза
	
	По мере приёма в члены Профсоюза
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	9. Организация поощрения членов Профсоюз ко Дню профсоюзного работника (21 февраля), Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, иным государственным и профессиональным праздникам, юбилейным датам учреждений культуры и работников
	
	Ежегодно
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	10. Представление членов Профсоюза, активно участвующих в профсоюзной деятельности, к награждению профсоюзными наградами территориальных профсоюзных организаций, ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК, ФНПР
	
	Ежегодно
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	11. Чествование представителей трудовых династий к Празднику Весны и Труда
	
	Ежегодно
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	12. Привлечение членов Профсоюза к участию в конкурсах и мероприятиях ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК и ФНПР
	
	По мере проведения
(председатели первичных профсоюзных организаций)

	
	
	13. Выделение средств на приобретение билетов для членов Профсоюза в театрально-зрелищные, концертные учреждения, музеи, цирк, зоопарки и др.
	
	Согласно принятому выборным органом первичной профсоюзной организации решению

	2.2.
	В территориальных профсоюзных организациях
	1. Доведение до сведения председателей первичных профсоюзных организаций перечня мероприятий по мотивации профсоюзного членства. 
	
	Председатели территориальных профсоюзных организаций
(после ознакомления с Дорожной картой по реализации комплекса мер, направленных на увеличение численности членов Профсоюза в ДОНЕЦКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ в 2026 – 2027 году)


	
	
	2. Подведение итогов проведенной работы (на заседании постоянно действующего коллегиального органа - пленуме комитета территориальной профсоюзной организации)
	
	Ежегодно в 1-м квартале
(комитет территориальной профсоюзной организации)

	2.3.
	В ДОНРПО ОПРК
	1. Обучение профсоюзного актива и кадров по основным направлениям профсоюзной деятельности, проведение ежеквартальных семинаров-практикумов и ежегодного выездного семинара
	
	Согласно плану работы Комитета ДОНРПО ОПРК
(Председатель ДОНРПО ОПРК)


	
	
	2. Усиление работы по информационному обеспечению членов Профсоюза; осуществление своевременной подготовки и размещения информационных материалов на интернет-ресурсах ДОНРПО ОПРК
	
	Постоянно
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	3. Оказание бесплатной правовой и методической помощи профсоюзным организациям, работодателям в учреждениях и организациях, где действуют первичные профсоюзные организации ДОНРПО ОПРК
	
	По мере поступления обращений
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	4. Предоставление бесплатных юридических консультаций членам Профсоюза по вопросам, связанным с социально-трудовыми правоотношениями, составление исковых заявлений в суд, обращений в различные органы и инстанции
	
	По мере поступления обращений
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	5. Проведение конкурсов, предусмотренных Программой по усилению мотивации профсоюзного членства и повышению численности членов Профсоюза в профсоюзных организациях
	
	Согласно плану работы Комитета ДОНРПО ОПРК
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	6. Организация участия профактива в конкурсах и мероприятиях ФП ДНР, ОПРК, ФНПР
	
	По мере проведения мероприятий
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	7. Организация и проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий для членов Профсоюза и их семей
	
	Согласно плану работы Комитета ДОНРПО ОПРК
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	8. Организация и проведение мероприятий, связанных с празднованием Дня профсоюзного работника в Донецкой Народной Республике, юбилейными датами профсоюзного движения в России, в целях пропаганды профсоюзной деятельности

	
	Согласно плану работы Комитета ДОНРПО ОПРК
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	9. Награждение профактива Почетной Грамотой, Благодарностью ДОНРПО ОПРК, представление к наградам ФП ДНР, ОПРК, ФНПР – на основании соответствующих решений Президиума ДОНРПО ОПРК
	
	По мере принятия соответствующих решений Президиумом ДОНРПО ОПРК
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	10. Изготовление и распространение имиджевой продукции с официальной профсоюзной символикой (блокноты, календари, ручки, значки, буклеты, брошюры, бюллетени, плакаты, листовки и пр.) 

	
	По мере необходимости
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	11. Запуск акций в рамках реферальной программы ДОНРПО ОПРК «Приведи коллегу»
	
	По мере необходимости и с учетом финансовых возможностей ДОНРПО ОПРК
(Председатель ДОНРПО ОПРК)

	
	
	12. Активизация работы с молодежью, привлечение данной категории членов Профсоюза к участию в мероприятиях ДОНРПО ОПРК, ФП ДНР, ОПРК, ФНПР 
	
	Постоянно
(Председатель ДОНРПО ОПРК)




