XII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ КОРПОРАТИВНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ

12.1. Стороны пришли к соглашению руководствоваться Рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями (протокол № 9пр от 29 ноября 2024 г.) и осуществлять следующие меры, направленные на усиление защиты социально-трудовых прав и интересов лиц с семейными обязанностями:
- создание для работников благоприятных условий совмещения трудовых (профессиональных) и семейных обязанностей, включая период беременности женщины;
- укрепление у работников приоритетов традиционных семейных ценностей, уважения к родительству и многодетности;
- создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме дистанционной работы (при допустимости с учетом специфики рабочего процесса) беременным женщинам и многодетным работникам;
- создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме дистанционной работы (при допустимости с учетом специфики рабочего процесса) при досрочном выходе работников из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- выплата материальной помощи (при наличии финансовых возможностей у первичной профсоюзной организации) по случаю рождения ребенка, регистрации брака впервые, подготовки ребенка к учебному году или выпуску из общеобразовательной организации, на нужды по уходу за ребенком-инвалидом, болеющим ребенком, в случае возникновения в семье работника трудной жизненной ситуации (оценивается на усмотрение первичной профсоюзной организации);
- организация поздравлений и чествований работников в связи со значимыми семейными событиями, используя, в том числе, размещение поздравлений на корпоративных информационных ресурсах организации;
- поддержка инициатив работников и профсоюзных организаций по организации и проведению корпоративных семейных мероприятий, а также внедрению элементов корпоративной культуры, направленных на укрепление традиционных семейных ценностей и развитие семейных традиций;
- проведение конкурсов семейной тематики среди работников или их детей.

12.2. Работодатель обязуется:
12.2.1. Устанавливать, согласно ч. 2 ст. 93 ТК РФ, неполное рабочее время по просьбе:
- беременной женщины;
- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы у работодателя.
Решение об установлении работнику неполного рабочего времени принимается работодателем не позднее 5-ти рабочих дней с даты обращения работника с такой просьбой, оформленной в письменном виде.	Comment by msi: Вступило в силу с 01.09.2026 г.

12.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
12.3.1. Защищать, содействовать расширению и реализации в полном объеме прав работников с семейными обязанностями.
12.3.2. Осуществлять контроль за сохранением прав, льгот и гарантий за работниками, работающими на условиях неполного рабочего времени (дня или недели), предусмотренных коллективным договором и действующим законодательством.


XIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ УЧАСТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

13.1. Стороны считают приоритетным содействие реализации и расширению мер поддержки участников специальной военной операции (далее – СВО) и членов их семей.
13.2. При решении вопросов социально-трудового характера Учреждение руководствуется Рекомендациями для работодателей по сопровождению при трудоустройстве, трудовой адаптации, социальному сопровождению и профессиональному развитию ветеранов боевых действий, принимавших участие (содействовавших выполнению задач) в специальной военной операции (далее – участников СВО), утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 26 июня 2026 г. № 6пр).

13.3. Работодатель обязуется:
13.3.1. Обеспечивать соблюдение законодательства в части:
-  сохранения рабочих мест за участниками СВО на период приостановления с ними трудового договора; 
- зачета периода приостановления действия трудового договора в трудовой стаж работника и стаж работы по специальности; 
- недопущения расторжения по инициативе работодателя трудового договора в период приостановления его действия, за исключением случаев, установленных законодательством;
- предоставления иных льгот и гарантий, установленных законодательством и настоящим коллективным договором для участников СВО и членов их семей.
13.3.4. В случае если в период приостановления действия трудового договора с указанными категориями работников расторгнуты трудовые договоры в связи с истечением срока их действия, то в течение трех месяцев после окончания прохождения ими военной службы, либо после окончания действия заключенных ими контрактов о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска Росгвардии, предоставлять данным работникам преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска Росгвардии, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана им по состоянию здоровья.
13.3.4. Принимать меры по созданию инклюзивной среды в трудовом коллективе и социальному сопровождению работников из числа участников СВО.
13.3.5. Оказывать практическую помощь в трудовой адаптации, в том числе посредством наставничества, приобретении дополнительных профессиональных знаний и навыков.

13.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
13.4.1. При наличии финансовых возможностей принимать решения об оказании материальной помощи членам Профсоюза из числа работников-участников СВО, находящихся на лечении или реабилитации после ранения.
13.4.2. Предоставлять приоритетные возможности отдыха и оздоровления по профсоюзным предложениям членам Профсоюза из числа участников СВО, членам их семей, в том числе в организациях отдыха детей и их оздоровления.
13.4.3. При наличии финансовых возможностей принимать решения об оказании материальной помощи на оздоровление членам Профсоюза из числа участников СВО.
13.4.4. Включать участников СВО с их согласия в кадровый резерв профсоюзных организаций. 

XIV. ДОПОЛНИТЕЛНЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ СТАРШЕ 50 ЛЕТ

14.1. Стороны пришли к соглашению, что при поддержке занятости работников старше 50 лет (старших возрастов) для более устойчивого развития организации, основными целями являются:
1) создание конкурентноспособных условий для привлечения новых работников старших возрастов;
2) максимальное использование потенциала работников старшего поколения  (с учетом возрастных особенностей);
3) сохранение и передача накопленного профессионального опыта, обеспечение преемственности поколений.
14.2. При решении вопросов социально-трудового характера работников старших возрастов Учреждение руководствуется Рекомендациями для работодателей по разработке карьерных траекторий для работников в возрасте старше 50 лет, в том числе на основе программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, включая освоение ими цифровых навыков (утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений, протокол                   от 26 июня 2026 г. № 6пр). 

14.3. Стороны договорились
14.3.1. Принимать совместные меры для успешного развития и удержания работников старших возрастов, формирования соответствующей корпоративной культуры, исключающей признаки дискриминации по возрасту, в том числе:
1) обеспечивать соблюдение принципа равного отношения ко всем сотрудникам независимо от возраста;
2) популяризировать достижения и вклад сотрудников старшего возраста (представлять их к награждению, организовывать чествование к профессиональным праздникам и юбилейным датам);
3) организовывать совместные мероприятия и проекты, способствующие взаимодействию сотрудников разных поколений;
4) учитывать мнение работников старшего возраста при разработке и принятии кадровых решений.
14.3.2. Оказывать содействие работникам старше 50 лет в прохождении обучения и повышения квалификации, в том числе по заявлению работника     на период обучения предоставлять оплачиваемый отпуск или отпуск без сохранения заработной платы.

14.4. Работодатель обязуется:
14.4.1. При определении направлений формирования карьерных траекторий для работников в возрасте старше 50 лет исходить из следующих подходов:
1) регулирование трудовой нагрузки, времени труда и отдыха в рамках основной трудовой функции с учетом возрастных особенностей;
2) совмещение основной и дополнительной работы с дополнительной оплатой в рамках стандартного рабочего времени;
3) поддержка и развитие профессионального уровня, включая освоение новых знаний, умений и навыков, в том числе цифровых.
14.4.2. Поощрять работников, успешно применяющих новые знания и умения.
14.4.3. Сохранять занятость при получении инвалидности (изменение трудовых функций или перевод осуществлять по медицинскому заключению.
14.4.4. Вводить гибкий график, неполное рабочее время, дистанционную занятость по заявлению работника.
14.4.5. Популяризировать ценность и достижения работников старших возрастов.
14.4.6. Приглашать работников после выхода на пенсию на мероприятия, которые проводятся в Учреждении.

14.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
14.5.1. При наличии финансовых возможностей:
1) оказывать работникам в возрасте 50 лет и старше материальную помощь на оздоровление, лечение, приобретение медикаментов и в др. сложных жизненных ситуациях;
2) выделять материальное поощрение в денежной форме в связи с праздничными, юбилейными датами, а также за активное участие в профсоюзной деятельности.
14.5.2. При наличии оснований представлять работников в возрасте 50 лет и старше к награждению профсоюзными наградами.
14.5.3. При проведении культурно-массовых мероприятий привлекать к участию в них неработающих пенсионеров, находящихся на профсоюзном учете, и ветеранов профсоюзного движения.



