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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников

______________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
I Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет систему премирования в ___________________________________________ (далее – Учреждение), в том числе виды премий и их размеры, сроки, основания и условия выплаты премий работникам, с учётом качества, эффективности и продолжительности работы, наличия или отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и других показателей.
1.2. Выплаты, которые производятся в соответствии с настоящим Положением, относятся к стимулирующим выплатам и устанавливаются в целях поощрения работников за выполненную работу. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом _______________________________________ и постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2 «Об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики».
1.4 Премия (премиальная выплата) – денежная выплата работнику (в том числе работающему на условиях внутреннего или внешнего совместительства), стимулирующая заинтересованность в результатах труда. 

1.5. Премиальные выплаты могут осуществляться при наличии экономии средств фонда оплаты труда, а также в случае выделения дополнительных финансовых средств из бюджета. Фонд для выплаты премий, не ограниченных максимальным размером, формируется в пределах установленного фонда оплаты труда.
II Виды премий и их размеры

2.1. Премиальные выплаты, в соответствии с Порядком и условиями оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики, утвержденного постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2 «Об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики», подразделяются на следующие виды:   премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год); премиальные выплаты за образцовое выполнение трудовых обязанностей, при присвоении почетного звания, награждении государственными и ведомственными наградами за профессиональную деятельность.
2.2. Размер премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, и максимальным размером не ограничивается.

2.3. Сумма одной премиальной выплаты за образцовое выполнение обязанностей, при присвоении почетного звания, награждении государственными и ведомственными наградами не должна превышать размер одного должностного оклада с учётом повышений. 
2.4. При определении размера премии необходимо учитывать положения                подпунктов 3.6., 3.7. пункта 3 Порядка и условий оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики, утвержденных постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2.

III. Сроки выплаты премии

3.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) могут осуществляться в следующие сроки:

- 5
 числа – по окончании месяца, за который назначается премиальная выплата;

- не позднее 5 числа – следующего месяца по окончании квартала, за который назначается квартальная премия;

- не позднее 5 марта – в отношении премии за истекший год.

3.2. Выплата премии за образцовое выполнение обязанностей, при присвоении почетного звания, награждении государственными и ведомственными наградами осуществляется одновременно с выплатой заработной платы (за вторую половину месяца) за соответствующий приказу период.

IV Основания и условия выплаты премий

4.1. Общим основанием для выплаты премии является выполнение или перевыполнение запланированных показателей, а также образцовое выполнение обязанностей, при присвоении почетного звания, награждении государственными и ведомственными наградами.

4.2. Начисление премии производится на основании приказа руководителя Учреждения, с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.3. Премирование работников Учреждения производится при условии и                    с учётом следующих критериев:

- оперативное, профессиональное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;

- своевременное и полное исполнение приказов, распоряжений, поручений, заданий руководства;

- оперативное и качественное выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений;

- отсутствие фактов нарушения работниками должностных инструкций, Правил внутреннего трудового распорядка, требований локальных нормативных актов, регламентирующих работу Учреждения;

- продолжительность непрерывной работы работника в Учреждении.
4.4. 
Решение об осуществлении соответствующих премиальных выплат принимается руководителем Учреждения с учётом достижения показателей, определенных п. 5.6. настоящего Положения, а также обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
4.5. Решение о премировании руководителя Учреждения принимается руководителем органа местного самоуправления, в ведении которого находится Учреждение, и оформляется приказом.

Решение о выплате премии заместителю руководителя, размере премии принимается руководителем Учреждения.

4.6. Премиальные выплаты устанавливаются с учётом:

- объективности и справедливости - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

- прозрачности - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

- соразмерности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего коллектива, его опыту и уровню квалификации;

- своевременности - вознаграждение должно следовать за достижением результата. 
4.7. Премиальные выплаты выплачиваются работникам, состоящим                              с Учреждением в трудовых отношениях на дату издания приказа о выплате премии.

V. Порядок осуществления премиальных выплат

 по итогам работы (за месяц, квартал, год)

5.1. Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда с учётом эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

5.2. Основанием для начисления премии работникам Учреждения являются данные оценки руководителя Учреждения и руководителей подразделений.

5.3. Период премирования в каждом конкретном случае определяется приказом руководителя Учреждения.

5.4. В зависимости от финансовых возможностей и конкретных достижений Учреждения в течение финансового года может быть выплачена премия                            за определенный месяц, определенный квартал или по итогам работы за год. Принятие решения о премировании за учётный период осуществляется при условии наличия денежных средств. 

5.5. Премиальные выплаты оформляются приказом по Учреждению                            по согласованию с председателем выборного органа первичной профсоюзной организации. В приказе о премировании указывается период, за который производится выплата и достигнутые за этот период показатели.
5.6. Премирование работников производится по следующим основным показателям: 
- инициатива, творческий подход в решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

- высокий уровень проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения и направленных на повышение его авторитета и имиджа среди населения;

- высокий уровень организационно-методического обеспечения деятельности Учреждения;

- организация и применение инновационных форм и методов работы в Учреждении;

- личный вклад работника в обеспечение стабильной, высоко результативной работы Учреждения в целом;

- высокая культура обслуживания;

- активное участие в общественной деятельности;

- участие в проведении ремонтных работ, ликвидации последствий аварийных и чрезвычайных ситуаций.

5.7. Премирование по итогам работы распространяется на все категории работников. 

5.8. Для определения размеров премий работникам по итогам работы                       не учитываются периоды:

- нахождения в отпуске по беременности и родам;

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- нахождения в учебном отпуске в связи с получением второго высшего образования;

- нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

5.9. Понижающие показатели (дисциплинарные проступки), при наличии которых размер премии может снижаться:

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, требований охраны труда;

-
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, трудовым договором, иными локальными актами работодателя;

-
невыполнение приказов и распоряжений руководителя.

5.10. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 15 процентов.

Снижение размера премии работникам, являющимся членами Профсоюза, осуществляется с учетом мнения выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

5.11. Работникам, проработавшим неполный учётный период, начисление премии производится пропорционально отработанному времени в данном учётном периоде.

5.12. При распределении суммы премии между работниками коллектива учитывается индивидуальная производительность труда и качество работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, помощь другим членам коллектива, наставничество.

VI. Порядок осуществления премиальных выплат за образцовое выполнение обязанностей, при присвоении почетного звания, награждении государственными и ведомственными наградами

6.1. Премиальные выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, осуществляются за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли, в связи с присвоением почетного звания, награждением государственными и ведомственными наградами за профессиональную деятельность.

6.2. Премия, выплачиваемая за образцовое выполнение обязанностей, при присвоении почетного звания, награждении государственными и ведомственными наградами, учитывается при исчислении всех видов средней заработной платы.

�Указывается такая же дата  выплаты второй части заработной платы как и в колдоговоре


�Обновленная формулировка





