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Данный макет коллективного договора разработан ДонецкОЙ республиканскОЙ профсоюзнОЙ организациЕЙ Общероссийского профессионального союза работников культуры для учреждений сферы культуры в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Донецкой Народной Республики, содержащими нормы трудового права с целью предоставления юридической и методической помощи профсоюзным комитетам в процессе ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективного договора.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

___________________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

на 20___ - 20____ год(ы)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

прошел уведомительную регистрацию

в __________________________________________________________________

Регистрационный №___ от «___» _____________20__ года

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – коллективный договор) заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения                                         в _________________________________________.

           (наименование учреждения)

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель – _____________________________________________________ 

                                                             (наименование учреждения)

(далее – Учреждение), в лице его представителя - ____________________________

                                                                                                      (должность и ФИО руководителя)

_______________________________________________________________________,

и работники __________________________________________________________, 

                                                         (наименование учреждения)

в лице их представителя – Первичной профсоюзной организации ________________

                                                                                                                                          (наименование

________________________________________________________________________,

первичной профсоюзной организации)

(далее — первичная профсоюзная организация), от имени которой выступает председатель первичной профсоюзной организации ________________________________________________________.

                                                         (ФИО председателя)

1.3. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом                                        «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Донецкой Народной Республики, содержащими нормы трудового права.

1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями Сторон на добровольной и равноправной основе в целях определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов; установления мер социальной поддержки, дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников; создания более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе                 по совместительству 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Сторон, изменения типа Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения, переизбрания председателя первичной профсоюзной организации.

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая                   из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие  в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства Сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством.

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются Сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, предусмотренных ст. 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор, связанные с изменениями действующего законодательства, в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями Сторон без созыва общего собрания (конференции) работников. Иные изменения и дополнения — в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

Изменения и дополнения в коллективный договор не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством.

В случае изменения действующего законодательства в части, улучшающей положения работников по сравнению с условиями коллективного договора, данные нормы применяются со дня изменения законодательства.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.11. В целях обеспечения стабильного функционирования Учреждения, учёта социально-экономических интересов работников и поддержания благоприятного социально-психологического климата в коллективе работодатель обязуется:

- оперативно рассматривать и обсуждать совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений;

- информировать выборный орган первичной профсоюзной организации                    о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам            в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений.

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает интересы работников, являющихся членами Профсоюза, а также работников независимо от профсоюзного членства, при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников                             с работодателем.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 30 ТК РФ).

1.13. В совместной деятельности работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации выступают равноправными партнерами. 

Председатель либо заместитель председателя первичной профсоюзной организации, как представитель работников, участвует в заседаниях коллегиальных органов управления Учреждения с правом совещательного голоса.

1.14. Все локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном трудовым законодательством (ст. 372 ТК РФ), если иной порядок                                  не предусмотрен настоящим коллективным договором (раздел XII). 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, трудовые договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон                   не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу
 с момента его подписания Сторонами  и действует до _______________ включительно.

1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

II. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ
СТАБИЛЬНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Стороны договорились:

2.1.1. Деятельность Учреждения осуществляется строго в соответствии                  с Основами законодательства Российской Федерации о культуре, законодательством Донецкой Народной Республики в сфере культуры, а также направлениями, определенными Уставом Учреждения.

2.1.2. Рассмотрение вопросов, связанных с изменением структуры Учреждения, его реорганизацией осуществляется с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Координировать работу всех подразделений Учреждения с целью выполнения основных направлений деятельности.


2.2.2. Соблюдать финансовую дисциплину и обеспечивать сохранность имущества Учреждения.


2.2.3. Добиваться реализации социальных гарантий для работников Учреждения, определенных действующим законодательством.

2.2.4. Обеспечивать работников Учреждения необходимыми условиями для трудовой деятельности, в том числе: помещениями, инвентарем, оборудованием и т.д.

2.2.5. Способствовать выполнению работниками норм действующего законодательства.

2.2.6. Внедрять передовой опыт и новые совершенные формы работы.

2.2.7. Разрабатывать и утверждать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, необходимые для функционирования Учреждения, обеспечивать ознакомление                 с ними работников.

2.2.8. Применять меры материального и морального поощрения работников; привлекать работников к дисциплинарной ответственности только согласно действующему законодательству, Правилам внутреннего трудового распорядка и настоящему коллективному договору.

2.2.9. Информировать трудовой коллектив о выполнении задач Учреждения,           его финансовом положении.

2.2.10. Принимать меры для недопущения возникновения конфликтных ситуаций, коллективных трудовых споров, а в случае их возникновения - стремиться к их разрешению путем взаимных консультаций и переговоров в порядке, установленном действующим законодательством.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

2.3.1. Осуществлять контроль за выполнением законодательства о труде и соблюдением социально-трудовых и экономических прав членов Профсоюза.


2.3.2. Способствовать укреплению трудовой дисциплины, в том числе доводить до сведения работников необходимость качественного выполнения должностных обязанностей, приказов работодателя, бережного отношения к имуществу, экономии электроэнергии, воды, тепла, содержания в чистоте помещений.


2.3.3. Принимать участие в разработке работодателем мероприятий                          по совершенствованию организации труда и деятельности Учреждения,                             в осуществлении контроля за их выполнением.


2.3.4. Содействовать выполнению приказов и распоряжений работодателя.

2.3.5. Осуществлять подготовку предложений по обеспечению стабильной работы и развития Учреждения, разработке и внедрению механизмов социально-экономической защиты работников.

III. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ.

3.1.
Стороны договорились:

3.1.1. В случаях, установленных пунктом 19 Особенностей применения трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2022 г. № 2571 (далее - Особенности применения трудового законодательства), работодатель вправе заключить трудовой договор при приёме на работу по должности, профессии, специальности, по которым Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования  к квалификации, необходимой для выполнения определенной трудовой функции, работников:

- не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации в соответствии с квалификационными справочниками или профессиональными стандартами, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, но обладающих достаточным практическим опытом работы, стаж которой подтвержден решением межведомственной комиссии по реализации трудовых, пенсионных и социальных прав граждан;

- утративших документы об образовании, о квалификации и (или) трудовом стаже, в том числе получивших решение межведомственной комиссии по реализации трудовых, пенсионных и социальных прав граждан.

3.1.2. В случае несоответствия наименования должности (профессии, специальности) в документах, подтверждающих трудовой стаж, наименованиям должности (профессии, специальности), установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель самостоятельно устанавливает это соответствие исходя из объема выполняемых трудовых функций в соответствии                 с квалификационными требованиями, установленными в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации (абзац четвертый пункта 19 Особенностей применения трудового законодательства).

Указанные работники проходят по направлению работодателя необходимое обучение и (или) процедуры подтверждения квалификации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и правилами, установленными работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (абзац пятый пункта 19 Особенностей применения трудового законодательства).

В случае если работник по истечении срока о необходимости подтверждения квалификации, указанного в трудовом договоре, не подтвердил квалификацию,                    не прошел обучение либо не восстановил утраченные документы, работодатель вправе провести аттестацию и на основании заключения аттестационной комиссии расторгнуть трудовой договор в соответствии с пунктом 3 части первой ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации или перевести работника с его согласия на другую работу (абзац шестой пункта 19 Особенностей применения трудового законодательства). 

3.2.
Работодатель обязуется:

3.2.1. Обеспечивать эффективную и полную занятость работников.

3.2.2. Принимать меры по созданию новых (дополнительных) рабочих мест при условии финансовой возможности и недопущению необоснованного сокращения численности или штата работников.

3.2.3. Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания Учреждения.

3.2.4. При составлении штатного расписания определять наименование должностей в соответствии с действующим законодательством.

3.2.5. Сохранять права, льготы и гарантии за работниками, работающими на условиях неполного рабочего времени (дня или недели), предусмотренные настоящим коллективным договором и действующим законодательством.

3.2.6. Не допускать заключения гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем                           (ч. 2 ст. 15 ТК РФ).

3.2.7. Персонально под роспись предупреждать работников о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата не позднее, чем за два месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ).

3.2.8. Руководствуясь ст. 82 ТК РФ сообщать в письменной форме выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца                       до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров                             с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 ст. 81 ТК РФ, а в случае,                если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца.

Уведомление выборного органа первичной профсоюзной организации должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2.9. При сокращении штата обеспечить преимущественное право                            на оставление на работе работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе, кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ, имеют
:

- работники, приступившие к работе после прохождения военной службы                  по мобилизации;

- члены семей работников, проходящих военную службу по мобилизации;

- не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации                        в период избрания и после окончания срока полномочий в течении 2-х лет;

- работники, отнесённые к категории граждан предпенсионного возраста, до назначения страховой пенсии по старости, которым остаётся менее 3 лет; 


- работники, проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;


- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с трудовой деятельностью;

· применяющие инновационные методы работы;

· совмещающие работу с обучением;

- работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

3.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, право на время для поиска работы (___ часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

3.2.11. Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в Учреждении и источников финансирования.

3.2.12. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации данные о наличии вакансий, уведомлять о приеме на работу новых сотрудников.

3.2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 6(а), 7, 10 части первой ст. 81, абзацем 3 части первой ст. 84 с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только после получения предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации
3.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства            в сфере занятости, локальных нормативных актов, норм настоящего коллективного договора.

3.3.2. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.

3.3.3. Проводить разъяснительную работу по вопросам трудовых прав и социальной защиты работников, в отношении которых принято решение                        об увольнении.

3.3.4. Направлять, в случае необходимости, обоснованные предложения                    по отмене или пересмотру мероприятий по массовому высвобождению работников, отмене решений о ликвидации, реорганизации Учреждения.

3.3.5. Давать согласие на увольнение работников только после использования всех возможностей для сохранения трудовых отношений, а также использовать предусмотренное действующим законодательством преимущественное право                               на сохранение работы отдельным категориям работников.


3.3.6. Контролировать соблюдение работодателем ст. 178 ТК РФ в части выплаты выходного пособия.

3.3.7. Оказывать членам Профсоюза (по их обращению) бесплатную правовую помощь путем предоставления юридических консультаций, представительства их трудовых и социально-экономических прав и интересов, в том числе в судах,               в соответствии с действующим законодательством.

3.3.8. Не снимать с профсоюзного учета высвобожденных работников                   до момента их трудоустройства (кроме случаев подачи ими заявления о снятии                с профсоюзного учета).

3.3.9. Представлять и защищать интересы работников при рассмотрении индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и, по их письменному обращению, в суде (ст. 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах.

IV. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа. 

4.1. Стороны договорились:

4.1.1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность Сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №__)., нормами трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.1.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,               не обусловленной трудовым договором.

4.1.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором. 

4.1.4. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом Учреждения, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами, являются недействительными и не могут применяться.

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом, штатным расписанием, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также обеспечивать ознакомление работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 68 ТК РФ).

4.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с работником трудовой договор                              в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе (ст. 67 ТК РФ).

4.2.3. При издании на основании заключенного трудового договора приказа о приеме на работу, знакомить с ним работника под роспись. 

4.2.4. Не устанавливать испытание при приеме на работу работникам, ранее успешно прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет.

4.2.5. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные                             в ст. 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, режим работы и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, а также меры социальной поддержки.

4.2.6. При включении в трудовой договор дополнительных условий,                         не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

4.2.7. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

4.2.8. Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.

4.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключённым                  на неопределённый срок.

4.2.10. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению Сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ.

4.2.11. Не допускать изменения бессрочного трудового договора на срочный,           за исключением случаев, установленных действующим законодательством или волеизъявления работника.

4.2.12. Проводить аттестацию работников и осуществлять повышение их квалификации в порядке и с периодичностью, определённой действующим законодательством.

4.2.13. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников.

4.2.14. Не направлять в служебные командировки беременных женщин                   (ст. 259 ТК РФ).

Направление в служебные командировки женщин, имеющих детей в возрасте          до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это  не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться                   от направления в служебную командировку (ст. 259 ТК РФ).

4.2.15. При принятии решений об увольнении работника, в случае признания        его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника           с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу                       (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 ст. 81 ТК РФ).

4.2.16. Обеспечивать работу комиссии по трудовым спорам (Приложение № __).

4.2.17. Обеспечивать, в установленном трудовым законодательством порядке, разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников.

4.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

4.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства  о труде при заключении и расторжении трудовых договоров с членами Профсоюза.              В случаях нарушения их трудовых прав защищать интересы членов Профсоюза              в отношениях с работодателем, по их обращению осуществлять представительство  в судах, в том числе через вышестоящий профсоюзный орган.

4.3.2. Представлять в установленные сроки мотивированное мнение при расторжении по инициативе работодателя трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза.

4.3.3. Принимать участие в работе комиссии по трудовым спорам, защищать права работников (в случае их обращения) при рассмотрении трудовых споров.

4.3.4. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников, принимать участие в работе аттестационной комиссии.

4.3.5. Информировать вышестоящий профсоюзный орган о фактах нарушений, устранение которых требует его вмешательства.

V. Режим труда.

рабочее время и время отдыха

5.1. Стороны договорились:

5.1.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графиками работы (графиками сменности), принятыми (утвержденными) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов                    в неделю (ст. 91 ТК РФ).

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, -                        не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст. 92 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").

Для работников и руководителей из числа женщин
, в связи с расположением Учреждения в сельской местности, в соответствии со ст. 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

5.1.3. Привлечение работников к работе в сверхурочное время допускается только с их письменного согласия и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам                           в соответствии со ст. 99 ТК РФ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

5.1.4. Работодатель при необходимости имеет право эпизодически привлекать работников с ненормированным рабочим днём (Приложение № ___ ) к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

5.1.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещается (ст. 113 ТК РФ). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит                           в дальнейшем нормальная работа Учреждения.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей ст. 113 ТК РФ
.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

5.1.6. Запрещается привлечение к работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин (ст. 259 ТК РФ).

Привлечение к работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии                   с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.              При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от привлечения                 к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК РФ).

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. В случае возникновения необходимости привлечения работников                         к выполнению работы, не предусмотренной их должностными обязанностями, трудовым договором, допускать привлечение к такой работе только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и соблюдением ст.ст. 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ.

5.2.2. В течение рабочего дня (смены) предоставлять работнику перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

В соответствии со ст. 108 ТК РФ продолжительность перерыва – не более двух часов и не менее 30 минут.

Перерыв в рабочее время не включается.

Если в течение рабочего дня работник трудится не более 4 часов в день, то перерыв для отдыха и питания ему может не предоставляться (ст. 108 ТК РФ).

5.2.3. Предоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 
Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем.
Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Предоставление указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правилами предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утверждёнными Постановлением Правительства РФ от 6 мая 2023 г. N 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами».
5.2.4. Предоставлять работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28
 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Инвалидам предоставлять ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней, в соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ               "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению Сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

5.2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели                     до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска письменно извещать работников не позднее,                      чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производить с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124,125 ТК РФ.

5.2.6. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3-х календарных дней (ст. 119 ТК РФ).

Конкретная продолжительность данного отпуска и перечень должностей и профессий работников с ненормированным рабочим днём определены                                  в Приложении № __.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.2.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевать в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

5.2.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению с работником  переносить на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо               при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

5.2.9. При увольнении выплачивать работнику денежную компенсация за все неиспользованные отпуска. 

5.2.10. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производить в соответствии со ст. 139 ТК РФ.

5.2.11. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

5.2.12. На основании письменного заявления работника в указанные им сроки             в обязательном порядке предоставлять отпуск без сохранения заработной платы             (ст. 128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы),                  - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – ___ календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – ___ календарных дня;

- в связи с тяжелым заболеванием близкого родственника – ___ календарных дней.

5.2.13. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы предоставлять ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью                     до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ). 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

5.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

5.3.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст. 372 ТК РФ.

5.3.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

5.3.4. Содействовать получению членами Профсоюза бесплатной правовой помощи по вопросам, связанным с применением законодательства в сфере рабочего времени и времени отдыха, представлять их интересы при возникновении коллективных и индивидуальных трудовых споров, в том числе в судах (в случае обращения).

VI. Оплата и нормирование труда

6.1. Стороны договорились:

6.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.

6.1.2. Работодатель предоставляет работникам работу, обусловленную трудовым договором, обеспечивая равную оплату за труд равной ценности.

6.1.3. Система оплаты труда включает размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного, стимулирующего характера и систему премирования.

6.1.4. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании Положения об оплате труда работников ______________________________________,

                                                              (наименование учреждения)

(далее – Положение об оплате труда) (Приложение № __).

6.1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6.1.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме (перечисляется на указанный работником счёт в банке).

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

6.1.7. Днями выплаты заработной платы являются
: ___ число текущего месяца и ___ число следующего месяца.

Установить следующие соотношения частей заработной платы ________________.

6.1.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

6.1.9. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме (форме расчетного листка) каждого работника (ст. 136 ТК РФ):

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.1.10. Индексация заработной платы работников учреждений осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Донецкой Народной Республики. При индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы, тарифных ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Размеры должностных окладов (окладов, тарифных ставок) работников в сфере культуры, согласно пункту 6.1. Раздела 6 «Условия оплаты труда работников в сфере культуры» Порядка и условий оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики, утвержденного постановлением Правительства Донецкой Народной Республики              от 16 марта 2023 г. № 17-2 «Об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики» (далее – Условия оплаты труда работников в сфере культуры), устанавливать в зависимости                от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по занимаемой должности,                        в соответствии с разделом 3 Приложения 3 к указанному постановлению.

6.2.2. Устанавливать работникам, с учётом условий их труда, отдельные выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.3. раздела 2 «Общеотраслевые Условия по оплате труда работников учреждений» Порядка и условий оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики, утвержденного постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2 «Об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики», к которым относятся:

1) Доплата за работу в условиях совмещения должностей, расширения зон обслуживания, увеличения объёма работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором - в размере до 50 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки). 

Доплату за совмещение устанавливать от совмещаемой должности.

2) Выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - в размере,                    не менее 20 процентов части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), за час работы работника.

3) Выплаты за сверхурочную работу - за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере;

4) Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:

- в размере части должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) с учетом выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), с учетом выплат, установленных в процентом отношении       к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

При этом учитываются доплаты и надбавки, установленные в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), и в абсолютном значении в зависимости от отработанного времени.

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате (ст.153 ТК РФ).

5) Доплата водителям автотранспортных средств за ненормированный рабочий день – в размере 25 процентов от тарифной ставки за фактически отработанное время;

6) Доплата работникам, которые в соответствии с трудовым договором (рабочей инструкцией) используют в работе дезинфицирующие средства и (или) заняты уборкой туалетов - в размере 10 процентов от тарифной ставки;

7) Иные компенсационные выплаты, устанавливаемые в соответствии                  с законодательством Российской Федерации.

6.2.3. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников культуры за выполненную работу устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 6.3. Условий оплаты труда работников в сфере культуры:

1) Надбавка за интенсивность – в размере от 15 до 50 процентов от должностного оклада (оклада, тарифной ставки) с учётом оснований, определённых пунктом 6.3.1. Условий оплаты труда работников в сфере культуры;

2) Надбавка за высокие результаты работы - в размере от 20 до 200 процентов от должностного оклада (оклада, тарифной ставки);

3) Надбавка за знание и использование в работе одного и более иностранных языков:

одного европейского – 10 процентов от должностного оклада (оклада, тарифной ставки);

одного восточного – 15 процентов от должностного оклада (оклада, тарифной ставки);

двух и более языков – 25 процентов от должностного оклада (оклада, тарифной ставки).

В соответствии с пунктом 6.3.3. Условий оплаты труда работников в сфере культуры данная надбавка не устанавливается работникам, для которых требованиями для занятия должности предусмотрено знание иностранного языка, что подтверждено соответствующим документом.

4) Надбавка за выслугу лет:

- от 3 до 10 лет – 10 процентов от должностного оклада работника; 

- от 10 до 20 лет – 20 процентов от должностного оклада работника; 

- свыше 20 лет – 30 процентов от должностного оклада работника.
Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется в соответствии с условиями, установленными нормами Порядка назначения, отмены и уменьшения надбавок за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе одного и более иностранных языков, исчисления трудового стажа для выплаты надбавки за выслугу лет, утвержденного Приказом Министерства культуры Донецкой Народной Республики от 04 апреля 2023 № 46-ОД.
6.2.4. При наличии соответствующих оснований устанавливать работникам отдельные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.4. раздела 2 «Общеотраслевые Условия по оплате труда работников учреждений» Порядка и условий оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики, утвержденного постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2 «Об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики», к которым относятся:

1) Надбавка за почетные звания устанавливается работникам за наличие почетного звания Российской Федерации, Украины*, Донецкой Народной Республики, СССР, союзных республик СССР в следующих размерах:

- «заслуженный» - до 20 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы);

- «народный» - до 40 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Почетное звание Украины – по дате Указа Президента Украины, присвоенное при условии - не позднее 07 апреля 2014 года.

При наличии у работников двух или более званий надбавка устанавливается по одному (высшему) званию как по основной должности, так и по совместительству.

Надбавка за почетные звания устанавливается работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющимся почетным званием. Соответствие почетного звания профилю деятельности работника на занимаемой должности определяется руководителем Учреждения.

2) Надбавка за ученое звание устанавливается работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющимся ученым званием в следующих размерах:

- «профессор» – до 33 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы);

- «доцент, старший научный сотрудник» – до 25 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Соответствие ученого звания профилю деятельности работника определяется руководителем Учреждения. Документы, удостоверяющие наличие ученого звания должны соответствовать требованиям действующего законодательства.

3) Надбавка за ученую степень устанавливается работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью в следующих размерах:

 - «доктор наук» - до 25 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы);

«кандидат наук» - до 15 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Соответствие ученой степени профилю деятельности работника определяется руководителем Учреждения. Документы, удостоверяющие наличие ученой степени должны соответствовать требованиям действующего законодательства.

4) Надбавка за работу в сельской местности
 - в размере 10 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

5) Надбавка молодым специалистам - в размере 10 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) в течение первых 3 лет трудовой деятельности.

Молодыми специалистами, в целях установления надбавки, считаются лица, выпускники образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, впервые приступившие к работе по специальности не позднее 6 месяцев после окончания образовательной организации, независимо от формы обучения. 

Надбавка устанавливается по основному месту работы.

6) Надбавка за сложность и напряженность в работе – в размере до 50 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки).

В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества работы и нарушения трудовой дисциплины указанная надбавка отменяется или уменьшается.

7) Доплата за классность водителям автотранспортных средств:

- водителям II класса – 10 процентов от тарифной ставки;

- водителям I класса – 25 процентов от тарифной ставки.

6.2.5. Работникам могут выплачиваться премиальные выплаты:

- по итогам работы за период (месяц, квартал, год);

- за образцовое выполнение трудовых обязанностей;

- при присвоении почетного звания, награждении государственными и ведомственными наградами за профессиональную деятельность.

Премиальные выплаты производятся в соответствии с Положением                               о премировании работников (Приложение № __). 

6.2.6. Условия оплаты труда руководителей Учреждения, их заместителей, главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с Разделом 3 Порядка и условий оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики, утвержденного постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2  «Об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики».

6.2.7. Экономия фонда оплаты труда Учреждения работникам (в том числе руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру) может быть использована на осуществление выплат социального характера, включая материальную помощь.

Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретных размерах принимает орган государственной власти (орган местного самоуправления) Донецкой Народной Республики, в ведении которого находится Учреждение, на основании письменного заявления руководителя Учреждения                  с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Решение об оказании материальной помощи работникам Учреждения принимается руководителем Учреждения.
VII. Социальные гарантии и льготы

7.1. Стороны договорились:

7.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников,            в том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам.

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Содействовать реализации социальных гарантий, установленных действующим законодательством для различных категорий работников.

7.2.2. Создавать условия для обеспечения эффективной трудовой деятельности работников, способствующие привлечению, сохранению и поддержке квалифицированных кадров.

7.2.3. Сохранять рабочее место (должность) и средний заработок за работником на время выполнения им общественных обязанностей в рабочее время.

7.2.4. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов,            а также в день связанного с этим медицинского осмотра (ст. 186 ТК РФ).

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

7.2.5. При рассмотрении вопроса о представлении работников                                        к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.2.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации,              в установленном по согласованию с ним порядке, бесплатно актовый зал
 и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников Учреждения и членов их семей. 

7.2.7. Совместно с профсоюзной Стороной создавать условия для организации и проведения в трудовом коллективе культурно-массовой, спортивной и оздоровительной работы.

7.2.8. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством и при наличии финансирования отчисления средств первичной профсоюзной организации в размере 0,3 процента фонда оплаты труда на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

7.3.1. Осуществлять контроль правильности применения компенсаций, предоставления льгот согласно действующему законодательству Донецкой Народной Республики.

7.3.2. Проводить работу по организации семейного отдыха, новогодних мероприятий для детей; предоставлять членам Профсоюза материальную помощь в случаях ухудшения материального положения, болезни, других социально-бытовых проблем.

7.3.3. Организовывать вечера отдыха, туристические, экскурсионные поездки, юбилейные вечера и другие культурно-массовые мероприятия. 

7.3.4. Информировать членов Профсоюза о: 

- распределении путевок; 

- новых нормативных правовых актами по вопросам социального страхования и социальной защиты.

7.3.5. Принимать меры по социальной и материальной поддержке многодетных, неполных семей и семей с приёмными детьми.

7.3.6. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства относительно недопущения дискриминации, а также выполнением положений настоящего коллективного договора по данному вопросу.

VIII. Охрана труда и здоровья

8.1. Стороны договорились: 

8.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда осуществлять внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний.

8.2. Работодатель обязуется:

8.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.

8.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда в размере не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление услуг, оказываемых Учреждением (ст. 225 ТК РФ).

8.2.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда Учреждения в соответствии со ст. 214 ТК РФ.

8.2.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников Учреждения не реже 1 раза в три года.

8.2.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организации.

8.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

8.2.7. В случае возникновения обстоятельств, указанных в части 1                          ст. 17 Федерального закона "О специальной оценке условий труда", провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в течение 6 месяцев, начиная с 1 января 2024 г. (пункт 30 Особенностей применения трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2022 г.             N 2571).

8.2.8. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными законодательством.

8.2.9. В соответствии с требованиями законодательства обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

8.2.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

8.2.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.2.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.2.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда.

8.2.14. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля         за состоянием охраны труда. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.2.15. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, безопасность применяемых инструментов, материалов (ст. 214 ТК РФ).

8.2.16. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников.

8.2.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности              (ст. 216.1 ТК РФ).

8.3. Работники обязуются:

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

8.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

8.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.

8.4. Работник имеет право:

8.4.1. Отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья. В данном случае работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае, если предоставление другой работы работнику по объективным причинам невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

8.4.2. Отказаться от исполнения трудовых обязанностей в случае необеспечения, в соответствии с ТК РФ средствами коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, с оплатой возникшего по этой причине простоя                             в размере среднего заработка работника.

8.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.5.1. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда.

8.5.2. Осуществлять контроль за созданием безопасных и здоровых условий труда, обеспечением работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными законодательством.

8.5.3. Принимать участие в разработке и пересмотре правил, положений и других локальных нормативных актов по охране труда.


8.5.4. Представлять интересы членов Профсоюза при рассмотрении заявлений и трудовых конфликтов по охране труда; в случае выявления нарушений по охране труда требовать их устранения.

8.5.5. Содействовать возмещению в полном объеме вреда, причиненного работнику увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, в соответствии с действующим законодательством.

8.5.6. Принимать участие в работе комиссии по охране труда, делегируя своих представителей в её состав.


8.5.7. Принимать участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и разработке мероприятий по их предупреждению.

IX. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАВНЫХ ПРАВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ

МУЖЧИН И ЖЕНЩИН

9.1. Стороны договорились: 

Создавать необходимые условия для реализации норм действующего законодательства в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин, для эффективной занятости и благоприятных условий труда лиц с семейными обязанностями.

9.2. Работодатель обязуется:

9.2.1. Обеспечивать равные права и возможности в трудоустройстве, повышении квалификации, профессиональном мастерстве, продвижении в работе для женщин и мужчин.

9.2.2. При наличии вакансий не указывать пол лица, в качестве дополнительных пожеланий к кандидатуре работника.

При осуществлении профессионального отбора не выяснять сведения о личной жизни, о планах создания семьи и рождения детей.

9.2.3. Создавать условия труда, которые позволяли бы мужчинам и женщинам осуществлять свою трудовую деятельность на равной основе.

9.2.4. Осуществлять равную оплату труда женщин и мужчин при одинаковой квалификации и одинаковых условиях труда.

9.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.3.1. Осуществлять профсоюзный контроль соблюдения норм действующего законодательства по вопросам предоставления равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

9.3.2. Принимать меры по социальной и материальной поддержке членов Профсоюза независимо от пола.

X. ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ

10. С целью обеспечения равных возможностей реализации прав работников:

10.1. Работодатель обязуется:

10.1.1. Учитывать принципы недискриминации во время разработки и принятия локальных нормативных актов. Не допускать никаких различий, ограничений или предпочтений, проводимых по признаку расы, цвета кожи, пола, религии, политических убеждений, социального происхождения, физической неполноценности работников, а также других различий, ограничений или предпочтений, приводящих к нарушению равенства возможностей в сфере труда.

Любое различие, недопущение или предпочтение в отношении определенной работы, основанное на специфических требованиях таковой, не считается дискриминацией.

10.1.2. Уважительно относиться ко всем работникам, не допускать действий и поступков, которые могут препятствовать реализации их прав и законных интересов.

10.1.3. Способствовать повышению интеллектуального и культурного уровня работников, взаимопомощи и уважения друг к другу.

10.1.4. Не создавать напряженной, конфликтной, оскорбительной или неуважительной обстановки в отношениях с работниками.

10.1.5. Не проявлять несдержанности в высказываниях или безразличия                           к правомерным действиям и требованиям работников.

10.1.6. Объективно подходить к оценке выполнения каждым работником своих трудовых обязанностей.

10.1.7. Создавать для всех, без исключения, работников равные возможности для повышения квалификации, продвижения по работе.

10.1.8. Не допускать дискриминации работников на основании ВИЧ статуса.

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

10.2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства с целью избежания и противодействия дискриминации, выполнения положений настоящего коллективного договора по этому вопросу.

10.2.2. Рассматривать обращения членов трудового коллектива по вопросам дискриминации и принимать необходимые меры по её устранению.

10.2.3. Проводить совместно с работодателем воспитательную работу с целью укрепления уважительного отношения и взаимопомощи в трудовом коллективе.

XI. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

11.1. Работодатель обязуется:

11.1.1. Создавать условия для соблюдения и расширения прав и гарантий для молодежи по вопросам профессионального роста, достойного уровня оплаты труда, духовного и физического развития.

11.1.2. Стимулировать творческий, инициативный подход к выполнению трудовых обязанностей среди молодых работников.

11.1.3. Принимать меры по обеспечению практической реализации права молодых специалистов-выпускников, впервые окончивших учреждения высшего или среднего профессионального образования, работающих в соответствии с полученной специальностью и квалификацией, приступивших к работе по специальности, не позднее 6 месяцев после окончания образовательного учреждения на установление доплаты в размере 10 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) в течение первых 3 лет трудовой деятельности.

11.1.4. Соблюдать социальные гарантии, установленные действующим законодательством для лиц, совмещающих работу с получением высшего и среднего профессионального образования.

11.1.5. По просьбе молодежи, обучающейся без отрыва от производства, устанавливать индивидуальные режимы работы, при условии, что такой режим не будет негативно сказываться на общем рабочем процессе.

11.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

11.2.1. Защищать право молодежи на труд, образование, профессиональное обучение.

11.2.2. Привлекать молодежь к деятельности профсоюзной организации, обеспечивать представительство молодежи в составе выборных профсоюзных органов.

11.2.3. Привлекать молодежь к участию в молодежных акциях и мероприятиях; при наличии финансовых возможностей осуществлять поощрение молодежи.

ХII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

12.1. В целях развития социального партнёрства Стороны обязуются:

12.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и договоренности.

12.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

12.1.3. Обеспечивать участие представителей другой Стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой Стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

12.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов Сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников.

12.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, работодатель обязуется:

12.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

12.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

12.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

12.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой ст. 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации. 

12.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 373 ТК РФ;

- согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам, в целях достижения единого мнения Сторон.

12.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда (ст.ст. 135,144 ТК РФ);

- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

· принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части (ст. 105  ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113                ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

·  введение необходимых мер, предотвращающих массовые увольнения работников, в том числе принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечня необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст. 196 ТК РФ);

· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии (часть вторая ст. 81,ст. 82 ТК РФ);

· принятие локальных нормативных актов, закрепляющих нормы профессиональной этики;

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);

- оказание материальной помощи за счёт средств фонда оплаты труда.

12.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников (ст.ст. 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст.ст. 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.ст. 81, 82, 373 ТК РФ).

12.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ);

· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера                    (ст.ст. 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (ст.ст. 135, 144 ТК РФ);

12.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.ст. 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 ст. 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 ст. 405 ТК РФ).

В случаях, предусмотренных пунктом 3.2.13. настоящего коллективного договора, расторжение трудового договора с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только после получения предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
12.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления ими своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (ст.ст. 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников (пункт 2 части 1 ст. 81                  ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 ст. 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 ст. 81             ТК РФ).

12.4.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

12.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Донецкой Народной Республики.

12.4.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

12.4.3. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

12.4.4. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

XIII. Гарантии профсоюзной деятельности

13.1. Работодатель обязуется:

13.1.1. При наличии письменных заявлений работников, которые являются членами Профсоюза, ежемесячно и безвозмездно удерживать из начисленной им заработной платы членские профсоюзные взносы и перечислять их в полном объеме на счет Профсоюза, профсоюзной организации в день выплаты работникам заработной платы.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений (ст. 30 ТК РФ), обеспечивать по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая ст. 377 ТК РФ). 

13.1.2. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание и уборку выделяемых помещений; безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства связи (телефон, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения                    в Учреждении профсоюзной информации в доступном для всех работников месте.

13.1.3. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимых для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.

13.1.4. Не препятствовать представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда Профсоюза, Союза организаций профсоюзов «Федерация профессиональных союзов Донецкой Народной Республики» осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных     ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

13.1.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

13.1.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

13.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу информацию о штатной численности, списочном составе работников, оплате их труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации, наградах работников и другую необходимую информацию.

13.1.8. Обеспечивать участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе органов управления Учреждения как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности Учреждения в целом.

13.1.9. Принимать необходимые меры по недопущению вмешательства представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза.

13.2. Стороны признают следующие гарантии для работников, избранных в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и                           не освобожденных от основной работы:

13.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной профсоюзной организации, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

13.2.2. Увольнение председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителя, не освобождённых от основной работы,                             по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым части первой ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст. 374 ТК РФ.

13.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья ст. 39 ТК РФ).

13.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав аттестационной комиссии и других комиссий, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.

13.2.5. Профсоюзная деятельность в качестве председателя первичной профсоюзной организации и работа в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности Учреждения и учитывается при награждении и поощрении работников.

XIV. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора

14.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется Сторонами и их представителями.

14.2. Стороны договорились и обязуются: 

14.2.1. Принимать меры по обеспечению практической реализации положений настоящего коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и своевременно предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

14.2.2. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год. 

14.2.3. Разъяснять положения и обязательства Сторон коллективного договора работникам Учреждения. 

14.2.4. Представлять другой Стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 дней со дня получения соответствующего письменного запроса.

14.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает                   за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации                      в порядке, установленном Уставом Общероссийского профессионального союза работников культуры. 

ХV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актам Учреждения, содержащими нормы трудового права, являющимися приложениями к коллективному договору, всех работников              Учреждения в течение 5 рабочих дней после его подписания не включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам; обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

15.2. Каждый принимаемый на работу работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, под роспись. 

15.3. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение десяти дней со дня подписания Сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

15.4. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и следующих приложений
 к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников.

3. Положение о премировании работников.

4. Положение об аттестации работников.

5. Положение о защите персональных данных работников.

6. Положение о служебных командировках работников.

7. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и установленной продолжительностью ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

8. Форма расчетного листка.

9.  Список лиц, ответственных за проведение инструктажей по охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого на рабочем месте), по пожарной безопасности, по электробезопасности не электротехнического персонала.

10.  Перечень должностей и профессий, которым бесплатно выдается спецодежда и средства индивидуальной защиты.


11.  Перечень должностей и профессий, работа которых связана с воздействием на кожу вредно действующих веществ и которым бесплатно выдаются моющие и дезинфицирующие средства.

12.  Критерии определения процента вины пострадавшего от несчастного случая на производстве для установления размера единовременного пособия.

13.  Состав комиссии по охране труда.


14.  Состав комиссии по социальному страхованию.


15.  Состав комиссии по трудовым спорам.


16.  Рабочая комиссия из представителей Сторон для осуществления контроля за выполнением коллективного договора.

От работодателя: 




                  От работников:

Руководитель 





                   Председатель

Учреждения

          первичной профсоюзной 



                    организации

_______________________



         ________________________

(подпись, Ф.И.О.)





                 (подпись, Ф.И.О.)

М.П.







         М.П.

«___»_________20 ___ г.




   «__»________20 ___ г.

�Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором /ст. 43 ТК РФ/.


�Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором /ст. 43 ТК РФ/.


�Приоритетность данных категорий работников и их перечень может быть изменён либо дополнен на усмотрение Сторон


�Для учреждений, расположенных в сельской местности!


�Касается творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений


�Для работников образовательных учреждений культуры и спорта необходимо указать продолжительность удлиненного отпуска в соответствии с их спецификой!


�Ст. 136 ТК РФ: Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.


�Для учреждений культуры, расположенных в сельской местности


�концертный зал, зал заседаний - указать своё


�Данный перечень является ориентировочным и должен быть доработан Сторонами самостоятельно





