
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
______________________________________________________________
______________________________________________________________
ДОНЕЦКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ПРОТОКОЛ № ___
заседания профсоюзного комитета

«____» ___________ 20__ г.						г. _______________

Дата проведения заседания профсоюзного комитета: ___ ___________ 20___ г.

Время открытия заседания профсоюзного комитета: 10 час. 00 мин.
Время закрытия заседания профсоюзного комитета: 10 час. 40 мин.

Место проведения заседания профсоюзного комитета: Донецкая Народная Республика, 8_____, город _____________, улица ___________, дом ______.

Дата составления протокола заседания профсоюзного комитета: ___ ________ 20___ г.

Присутствовали ___ чел.:
- _________________________ - председатель первичной профсоюзной организации;
- _________________________ - заместитель председателя первичной профсоюзной 
                                                        организации;
- _________________________ -  член профсоюзного комитета;
- _________________________ -  член профсоюзного комитета;
- _________________________ -  член профсоюзного комитета.
Заседание правомочно.

В заседании профсоюзного комитета принимает участие: 
- _________________________________ - председатель контрольно-ревизионной комиссии
                            (ФИО)
первичной профсоюзной организации.

Председательствующий: ________________________. 	Comment by Пользователь: Председатель ППО

Секретарь: ________________________________.	Comment by Пользователь: Любой член профкома

Секретарь избран единогласно
(«За» ____ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет)

Лицо, ответственное за подсчет голосов __________________________________.	Comment by Пользователь: Любой член профкома кроме председательствующего и секретаря

Поручено единогласно
(«За» ____ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет)

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об инициировании коллективных переговоров о продлении срока действия Коллективного договора. 

[bookmark: _Hlk115260486]Повестка дня принята единогласно
«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Для рассмотрения вопроса повестки дня – до ____ мин., заседание профсоюзного комитета провести за ____ мин. без перерыва. Голосование по вопросу повестки дня проводить в открытой форме. 

Регламент работы принят единогласно
«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет

1. СЛУШАЛИ: Об инициировании коллективных переговоров о продлении срока действия Коллективного договора.

ВЫСТУПИЛИ: _________________________________ - председатель первичной 
                                                                                    (ФИО)
профсоюзной организации, который(ая), сообщил(а) об истечении ___ __________ _____ г. срока действия Коллективного договора __________________________________________,
                                                                                                             (название учреждения)
заключенного на ________ - ________ годы и предложил(а):
[bookmark: _Hlk160102738]1. В связи с продолжающейся актуальностью норм и положений ранее заключенного Коллективного договора и нецелесообразностью заключения нового в связи предстоящими перерегистрационными процессами работодателя, руководствуясь ч. 2 ст. 43, ст. 44, ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.20. Коллективного договора от "___"________ ____ г. № _____, инициировать коллективные переговоры о продлении его действия до ____ _________ ______ г.	Comment by Пользователь: Указать пункт своего Коллективного договора	Comment by Пользователь: Не более, чем на 3 года
2. Для ведения коллективных переговоров делегировать в состав комиссии от работников и наделить необходимыми для этого полномочиями следующих представителей:
- _____________________________________________________________________;
                              (ФИО, председатель первичной профсоюзной организации) 
- _____________________________________________________________________;
                      (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза) 
- _____________________________________________________________________.
                     (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза)
3. Председателю первичной профсоюзной организации ________________________
                                                                                                                                      (ФИО)
направить Стороне работодателя (его полномочному представителю) в срок                                              до ___. ____________. ______ г. соответствующее письменное уведомление, в котором предложить:
1) В течение семи календарных дней со дня получения уведомления издать приказ о формировании комиссии по ведению коллективных переговоров (далее – комиссия), порядке и месте ее работы, сроках проведения коллективных переговоров.
2) От Стороны работников в состав комиссии включить представителей, указанных в пункте 2 настоящего постановления;
3) Коллективные переговоры провести в течение ______________. 	Comment by Пользователь: Рекомендуется не более 90 дней
4) Заседания комиссии проводить еженедельно каждый вторник, местом проведения переговоров определить______________________________________.
                                            (актовый зал, конференц-зал)

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно
(«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет)

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Руководствуясь ч. 2 ст. 43, ст. 44, ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.20. Коллективного договора от "___"________ ____ г. № _____, инициировать коллективные переговоры о продлении его действия до ____ _________ ______ г.	Comment by Пользователь: Указать пункт своего Коллективного договора	Comment by Пользователь: Не более чем на 3 года
2. Для ведения коллективных переговоров делегировать в состав комиссии от работников и наделить необходимыми для этого полномочиями следующих представителей:
- _____________________________________________________________________;
                              (ФИО, председатель первичной профсоюзной организации) 
- _____________________________________________________________________;
                      (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза) 
- _____________________________________________________________________.
                     (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза)
3. Председателю первичной профсоюзной организации ________________________
                                                                                                                                      (ФИО)
направить Стороне работодателя (его полномочному представителю) в срок                                              до ___. ____________. ______ г. соответствующее письменное уведомление, в котором предложить:
1) В течение семи календарных дней со дня получения уведомления издать приказ о формировании комиссии по ведению коллективных переговоров (далее – комиссия), порядке и месте ее работы, сроках проведения коллективных переговоров.
2) От Стороны работников в состав комиссии включить представителей, указанных в пункте 2 настоящего постановления;
3) Коллективные переговоры провести в течение ______________. 	Comment by Пользователь: Рекомендуется не более 90 дней
4) Заседания комиссии проводить еженедельно каждый вторник, местом проведения переговоров определить______________________________________.
                                            (актовый зал, конференц-зал)



____________________________ объявил(а) о том, что по вопросу повестки дня решения приняты открытым голосованием. Лиц, голосовавших против принятия решений на заседании профсоюзного комитета и потребовавших внести запись об этом в протокол, - нет. 



Председательствующий                                      _________________ / __________________
                                                                                                             подпись                                ФИО
Секретарь                                                              _________________ / __________________
                                                                                                             подпись                                ФИО



