СОГЛАШЕНИЕ
г. Донецк                                                                                 «09» января 2024г.
___________________________________________________________(далее – учреждение),

                                                                  наименование учреждения
в лице руководителя___________________________________________________________, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ» с одной стороны, ДОНЕЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ в лице председателя Демидкиной Елены Васильевны, действующей на основании Устава Общероссийского профессионального союза работников культуры, именуемая в дальнейшем «ДОНРПО ОПРК», со второй стороны, первичная профсоюзная организация __________________________________________________________, в лице председателя ____________________________________________________________________, действующая на основании Устава Общероссийского профессионального союза работников культуры, именуемая в дальнейшем «ПЕРВИЧНАЯ ПРОФОРГАНИЗАЦИЯ», с третьей стороны, в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 28 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ                                            «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
Настоящее соглашение определяет порядок удержания и перечисления членских профсоюзных взносов из заработной платы работников учреждения, являющихся членами профсоюза.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН:

2.1.1. Ежемесячно бесплатно удерживать через бухгалтерию членские профсоюзные взносы в размере 1 % из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
2.1.2. Ежемесячно бесплатно перечислять удержанные членские профсоюзные взносы на расчетный счет ДОНЕЦКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ по реквизитам:

ОГРН 1229300160583, ИНН 9303028330,КПП 930301001

р/с 40703810309300007684 в ПАО «Промсвязьбанк» г. Москва

БИК 044525555, к/с 30101810400000000555, ИНН банка 7744000912, КПП банка 772201001 в размере 100 %, из них:
· 65% - на уставные цели первичной профорганизации;

· 35% - на уставные цели ДОНРПО ОПРК
2.2. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств, а также использовать их в своей финансово-хозяйственной деятельности, в том числе для расчетов по дебиторской задолженности и иных целей.

2.3. ПЕРВИЧНАЯ ПРОФОРГАНИЗАЦИЯ и ДОНРПО ОПРК ОБЯЗАНЫ:

    Использовать денежные средства на цели и задачи, определенные Уставом Общероссийского профессионального союза работников культуры, положениями и иными локальными нормативными актами ДОНРПО ОПРК.

2.4. Письменные заявления работников учреждения, являющихся членами профсоюза, об удержании и перечислении членских профсоюзных взносов передаются в бухгалтерию учреждения председателем первичной профорганизации по реестру.

2.5. Стороны настоящего соглашения обязуются ежегодно производить сверку расчетов по членских профсоюзным взносам. Результаты сверки оформляются актом в трех экземплярах.  
3. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

3.1. Все споры и разногласия, возникшие между сторонами настоящего соглашения, разрешаются путем переговоров.


3.2. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в порядке, установленном действующим законодательством.

4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ
4.1. Любые изменения и дополнения к настоящему соглашению могут быть приняты только по взаимной договоренности сторон в письменной форме. 
4.2. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
5.1. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
5.2. Соглашение составляется в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
РАБОТОДАТЕЛЬ:

Руководитель                                                                                            _________________

ДОНРПО ОПРК:

Председатель  
                                                                                                                    _________________

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФОРГАНИЗАЦИЯ:

Председатель                                                                                             _________________
