СОГЛАШЕНИЕ
об организации централизованного бухгалтерского учета и финансового обслуживания
в ДОНРПО ОПРК

г. Донецк                                                                                          «09» января 2023г.

ДОНЕЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ (далее – ДОНРПО ОПРК), в лице председателя Демидкиной Елены Васильевны, с одной стороны и ______________________________________________________________, в лице председателя ____________________________________, (далее - Первичная профсоюзная организация), с другой стороны, действующие на основании Устава Общероссийского профессионального союза работников культуры (далее – Устав Профсоюза), заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения и обязанности сторон
1.1. Предметом настоящего соглашения является безвозмездное оказание помощи Первичной профсоюзной организации в ведении бухгалтерского учета и отчетности, осуществление финансового обслуживания, в целях эффективного использования финансовых средств и сокращения затрат на проведение указанных работ.
1.2. ДОНРПО ОПРК не несет ответственности по финансовым обязательствам Первичной профсоюзной организации по операциям, сведения о которых не были представлены.
Первичная профсоюзная организация несет ответственность за своевременное и полное представление первичных учетных документов, обеспечивает контроль за удержанием работодателем членских профсоюзных взносов из заработной платы членов Профсоюза.

2. Обязательства сторон Соглашения
2.1. ДОНРПО ОПРК обязуется:
- осуществлять раздельный учет доходов и расходов Первичной профсоюзной организации, перешедшей на централизованный бухгалтерский учет (далее – ЦБУ). Оплата расходов Первичной профсоюзной организации осуществляется в пределах имеющихся у нее средств;
- вести учет расходов Первичной профсоюзной организации, перешедшей на ЦБУ по всем направлениям уставной деятельности, в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, осуществлять все финансовые операции с документальным их оформлением и отражением в регистрах бухгалтерского учета, осуществлять контроль над их прохождением;
- создать необходимые условия для работы контрольно-ревизионной комиссии по проверке поступления и расходования средств Первичной профсоюзной организации, перешедшей на ЦБУ в ДОНРПО ОПРК
2.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
2.2.1. Перечислить на расчетный счет ДОНРПО ОПРК, согласно протокольно оформленному решению соответствующего профсоюзного органа, остаток денежных средств Первичной профсоюзной организации с последующим отнесением их на отдельный счет (субсчет) Первичной профсоюзной организации с отметкой «членские профсоюзные взносы».
2.2.2. Обеспечивать своевременное и полное представление в ДОНРПО ОПРК первичных учетных документов и нести ответственность за достоверность представленных документов.
[bookmark: _GoBack]2.2.3. Обеспечивать контроль за удержанием работодателем членских
профсоюзных взносов из заработной платы членов Профсоюза.
2.2.4. Осуществлять контроль за расходованием средств со счета
(субсчета) Первичной профсоюзной организации.




3. Срок действия Соглашения
3.1. Соглашение заключается с «09» 01 2024г. без определения срока действия и может быть расторгнуто в связи с изменением правового статуса (приобретение прав юридического лица в установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза порядке) организации Профсоюза.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры и разногласия в процессе реализации Соглашения разрешаются в соответствии с Уставом и решениями вышестоящего выборного коллегиального руководящего профсоюзного органа и соответствующей контрольно-ревизионной комиссии. 
4.2. Соглашение сохраняет свое действие в случае изменения наименований сторон, а так же избрания новых председателей организаций Профсоюза.


Председатель                                                                         Председатель 
ДОНРПО ОПРК                           	Первичной профсоюзной организации


___________________Е.В. Демидкина                               _________________________
м.п.
