
Разъяснения 

Министерства труда и социальной политики  

Донецкой Народной Республики 

относительно изменения порядка исчисления средней заработной платы 

 

В соответствии с Федеральным конституционным законом от 4 октября 

2022 года № 5-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию Донецкой Народной 

Республики и образовании в составе Российской Федерации нового субъекта – 

Донецкой Народной Республики» на территории Донецкой Народной 

Республики с 30 сентября 2022 года для всех случаев определения размера 

средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренного Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, применяется единый порядок ее исчисления, 

установленный законодательством Российской Федерации. 

Обращаем внимание, что для расчета средней заработной платы 

учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, 

применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников 

этих выплат. 

Расчет средней заработной платы работника производится исходя из 

фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им 

времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение 

которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом 

календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число 

соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28-е (29-е) число 

включительно). 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации 

за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных 

месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 

(среднемесячное число календарных дней).  

Особенности порядка исчисления средней заработной платы, 

установленного настоящей статьей, определяются Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

Правовые основания:  

1. Статья 139 Трудового Кодекса Российской Федерации от 30 декабря 

2001 г. № 197-ФЗ; 

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 

2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы».  

  

 

 


