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Методические рекомендации

для председателей первичных

профсоюзных организаций Профсоюза работников культуры ДНР

г. Донецк - 2021


Образец протокола

профсоюзного собрания

об отчете о работе

и

утверждении профбюджета

Образец

протокола профсоюзного собрания

об отчёте о работе и утверждении профбюджета

 для юридических лиц

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________

          (наименование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	                                                        (адрес местонахождения)


ПРОТОКОЛ № __

профсоюзного собрания

___ ___________ 202_ г.
     




               г. __________

Дата проведения профсоюзного собрания №__: ____._____.202__ г.
Время начала регистрации лиц, прибывших на профсоюзное собрание №___:

Время окончания регистрации лиц, прибывших на профсоюзное собрание №___:

Время открытия профсоюзного собрания №__: ____ час. ____ мин.
Время закрытия профсоюзного собрания №__: ____ час. ____ мин.
Место проведения профсоюзного собрания №__: _______________________________
Дата составления протокола профсоюзного собрания №__: ____._____.202__ г.
На учете состоит _____________ членов Профсоюза

Присутствует на профсоюзном собрании (далее – собрание): _____ чел.

В собрании принимают участие ______________________________________________
                                                                          (ФИО, должность руководителя учреждения или

                           члена Республиканского комитета Профсоюза, который принимал участие в собрании)

На собрание приглашены: члены Ревизионной комиссии _______________________
                                                                                                                                                 (ФИО)

___________________________________________________________________________

Председательствующий: ____________________________________________________

                                                                                                        (ФИО, должность)

	Секретарь: _______________________________________________________________

                                                                                                        (ФИО, должность)

Президиум собрания: ______________________________________________________

                                                                                                        (ФИО, должности)


_________________________________________________________________________________

Счетная комиссия собрания: ________________________________________________

                                                                                                        (ФИО, должности)

_________________________________________________________________________________

Редакционная комиссия собрания: __________________________________________

                                                                                (ФИО, должности. В состав редакционной комиссии 

_________________________________________________________________________________

обязательно входит председатель профсоюзного комитета)

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об избрании секретаря профсоюзного собрания № ___ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
2. Об отчете профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ о работе за 202_ г. и задачах на 202_ г.

3. Об итогах финансовой деятельности ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ за 202_ г. и профсоюзном бюджете на 202_ г.

4. Об отчете о работе Ревизионной комиссии ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.

Повестка дня принята единогласно

«За» ___ чел. «Против» нет «Воздержались» нет
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Для рассмотрения основного вопроса повестки дня – до 20 мин., профсоюзное собрание ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ провести за 1 час без перерыва.

Голосование по всем вопросам повестки дня провести в открытой форме. Подсчёт голосов поручить Счётной комиссии.

Регламент работы принят единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
1. СЛУШАЛИ: Об избрании секретаря профсоюзного собрания № ___ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
ВЫСТУПИЛИ: _________________________, с предложением избрать секретарём
                                                                        (ФИО)

профсоюзного собрания № ___      _____________________________________
, заместителя
                                                                                                              (ФИО)
председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать секретарём профсоюзного собрания № ___     ___________________________, 
                                                                                                                                                        (ФИО)
заместителя председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
2. СЛУШАЛИ: Об отчете профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ о работе за 202_ г и задачах на 202_ г., с которым выступил(а) председатель профсоюзного комитета ___________

                                                                                                                                                                               (ФИО)

(текст отчета на ___ листах прилагается).

Примечание! Основные требования к отчетному докладу: анализ работы профкома за отчетный период, в том числе участие профкома в реализации задач Профсоюза на текущий отчётный период, взаимодействие с Республиканским комитетом Профсоюза по вопросам оплаты труда, правовой защиты, занятости, заключения и выполнения коллективного договора, охране труда, организации семейного отдыха, новогодних мероприятий и другим социальным вопросам; участие                               в коллективных акциях. При подготовке доклада необходимо использовать информационные материалы Республиканского комитета Профсоюза.

ВЫСТУПИЛИ: 

1) ________________________________________________________________________

                                                  (ФИО, должность выступающего в обсуждении отчета)

(краткое изложение основных тезисов выступающего от первого лица)

Например: профсоюзный комитет вел непрерывную работу, что подтверждалось постоянной информацией о действиях Республиканского комитета Профсоюза по вопросам защиты трудовых и социально-экономических прав членов Профсоюза, отстаиванию социальных гарантий для работников при подготовке проектов законов и иных нормативных правовых актов, организации семейного отдыха, новогодних мероприятий, чествованию юбиляров, поощрениям к профессиональным праздникам, помощи в сложных жизненных ситуациях. Что касается наиболее актуальных вопросов, волнующих членов трудового коллектива и меня в частности – это вопросы повышения уровня оплаты труда, рост цен на продукты питания и товары первой необходимости, возврат задолженности по материальной помощи за март-апрель                2015 г. (перечислить свои). 

С учетом изложенного, предлагаю признать работу профсоюзного комитета               за отчетный период удовлетворительной.

2) ________________________________________________________________________

                                                  (ФИО, должность выступающего в обсуждении отчета)

(краткое изложение основных тезисов выступающего от первого лица)

________________________________________.

3) ________________________________________________________________________

                                                  (ФИО, должность выступающего в обсуждении отчета)

(краткое изложение основных тезисов выступающего от первого лица)

________________________________________.

Основные тезисы выступающего приводятся аналогичным образом. В конце выступления предлагается признать работу профсоюзного комитета за отчетный период удовлетворительной либо неудовлетворительной.

Выступающих может быть большее количество.

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно 

«За» ___ чел. «Против» нет «Воздержались» нет
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Работу профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ за 202_ г. признать _________________________________________.

    (удовлетворительной либо  неудовлетворительной)

2. Профсоюзному комитету: __________________________________________________

                                                                    (перечислить основные задачи профсоюзного комитета)

3. Профсоюзному комитету совместно с Республиканским комитетом Профсоюза:___________________________________________________________.

(перечень задач, которые должны быть выполнены на уровне Республиканского комитета Профсоюза)

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ___________________________________.

                  (ФИО)

3. СЛУШАЛИ: Об итогах финансовой деятельности ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ за 202_ г. и профсоюзном бюджете на 202_ г., с информацией о которых выступил(а) казначей ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ___________________________________ (информация об итогах финансовой 

                                                                     (ФИО)

деятельности за 202_ г. и профсоюзный бюджет на 202_ г.  на ___ листах прилагаются).

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно 

«За» ___ чел. «Против» нет «Воздержались» нет
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Информацию об итогах финансовой деятельности за 202_ г. и профсоюзный бюджет ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ на 202_ г. утвердить.

2. Контроль за исполнением профсоюзного бюджета возложить на председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ___________________________________.

                  (ФИО)

4. СЛУШАЛИ: Об отчете о работе Ревизионной комиссии ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, с которым выступил(а) председатель Ревизионной комиссии ______________________________ (текст

                                                                                                               (ФИО)

отчета на ___ листах прилагается).

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно 

«За» ___ чел. «Против» нет «Воздержались» нет
ПОСТАНОВИЛИ: отчет о работе Ревизионной комиссии ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ утвердить.

Председательствующий ______________________ объявил(а) о том, что профсоюзное 

                                                                 (ФИО)

собрание ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ прошло в штатном режиме, по всем вопросам повестки дня решения приняты открытым голосованием. Лиц, голосовавших против - нет.  Подсчёт голосов осуществлялся президиумом собрания.

Председательствующий



                  ____________/____________

                                                                                                         (подпись)               (ФИО) 

Секретарь


       



      ____________/____________

                                                                                                        (подпись)               (ФИО) 

Примечание: нумерация протоколов ведется отдельно по профсоюзным собраниям, отдельно по заседаниям профсоюзного комитета и непрерывно продолжается в течение 5-ти лет отчетного периода.

                                                                          Образец профсоюзного бюджета на 202_ год

                                                                              (для первичных профсоюзных организаций,

                                                                              со статусом юридического лица)

                                                                               УТВЕРЖДЕНО

                                                                               Протокол профсоюзного собрания 

                                                                               от _____._____.202__ г. № ___ 

   МП

ПРОФСОЮЗНЫЙ БЮДЖЕТ

Первичной профсоюзной организации__________________________

Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики

на 202_ год

	№

п/п
	Наименование показателя
	Сумма

руб.

	ДОХОДЫ

	1
	Поступление профсоюзных взносов 
	

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	

	
	
	

	РАСХОДЫ

	2
	Материальная помощь членам профсоюза 
	

	3
	Поощрение членов профсоюза
	

	4
	Хозяйственные расходы (канцелярия, цветы, и др.)  
	

	5
	Культурно-массовая работа (билеты, подарки,  и др.) 
	

	6
	Возмещение затрат на поездки
	

	7
	Банковские расходы
	

	8
	Прочее
	

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ
	

	
	Остаток
	

	
	
	


Председатель

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ _________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ________________            __________________

                                                                                     (подпись)                                     ФИО

Казначей

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ _________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ________________            __________________

                                                                                       (подпись)                                   ФИО

                                                                              Образец 

                                                                 отчёта о работе Ревизионной комиссии

                                                                              (для первичных профсоюзных организаций
                                                                              со статусом юридического лица)

Отчёт
о работе Ревизионной комиссии

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

_______________________________________________________________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
Ревизионная комиссия ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ в составе председателя Ревизионной комиссии _____________, членов Ревизионной комиссии _______________________________,
                              ФИО                                                                                                                  ФИО
в присутствии казначея _____________________________произвела документальную ревизию 
                                                                             (ФИО)

финансово-хозяйственной деятельности ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ по итогам работы за 202__ год.
Анализ расходования средств Первичной профсоюзной организации на уставную деятельность, хозяйственные и иные расходы показал, что финансовая деятельность осуществлялась в соответствии с утверждённым профсоюзным бюджетом.

Материальная помощь выплачивалась членам Профсоюза в связи с _________________________________________________________________________________

(болезнью, операцией, необходимостью приобретения дорогостоящих медикаментов, 

решением неотложных бытовых вопросов, бракосочетанием, на оздоровление и т.д.)
на основании поданных заявлений, решений профсоюзного комитета.

Поощрение профактива, членов Профсоюза производилось по решению профсоюзного комитета, в связи с ______________________________________________________________.
                                                                         (профессиональными праздниками, юбилеями и т.д.)
Вопросы оздоровления рассматривались на заседаниях профсоюзного комитета, производилось удешевление семейных путёвок, посещения аквапарка, новогодних мероприятий для детей, выделялись денежные средства на приобретение новогодних подарков, культурно-массовые мероприятий для членов Профсоюза и т.д.
На все производимые операции имеются подтверждающие документы.
Расход средств оформлялся в соответствии с установленными требованиями бухгалтерского учёта.

Председатель
Ревизионной комиссии

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

______________________________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ

КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ       __________/_______________

                                                                                                                  подпись              ФИО
А К Т

Ревизии финансово-хозяйственной деятельности

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

г.Донецк                                                                                      ___ января 20___г.

Ревизионной комиссией ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ в составе председателя ___________________ и членов комиссии: _____________________________                                                        проведена документальная проверка финансово-хозяйственной деятельности  ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _____________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ за период с 1 января  по 31 декабря 20___ года.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Адрес:_______________________________________________________

Банковские реквизиты:_________________________________________

Является юридическим лицом, имеет печать, непосредственно подчиняется  Республиканскому комитету Профсоюза работников культуры Донецкой Народной Республики.

По состоянию на 1 января 20__ года число членов профсоюза  составляет ___ человек, охват профчленством составляет ___% .
ИСПОЛНЕНИЕ СМЕТЫ ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА

1. Доходная часть:

Финансовая деятельность Первичной профсоюзной организации осуществлялась в соответствии с утвержденной сметой.

Остаток средств на начало года _______________ рублей.

Удержание профвзносов производится безналичным путем согласно поданных заявлений. При проверке правильности удержания профвзносов установлено, что удержание производится со всех видов фонда оплаты труда.

	Сумма удержанных профвзносов за 20__ год
	
	рублей

	Перечислено профсоюзной организации
	
	рублей

	Перечислено Республиканскому комитету
	
	рублей

	Поступления от Республиканского комитета 
	
	рублей

	Целевой взнос за путевки
	
	рублей

	Прочий доход                                     
	
	рублей

	ВСЕГО ДОХОДЫ СОСТАВИЛИ  
	
	рублей


2.Расходная часть:
Расходы Первичной профсоюзной организации в 20__ году были направлены на:

	- оказание материальной помощи
	
	рублей

	- поощрение членов Профсоюза
	
	рублей

	- семейное оздоровление
	
	рублей

	- культурно-массовые мероприятия
	
	рублей

	- хозяйственные расходы
	
	рублей

	- банковские расходы
	
	рублей

	- прочие расходы
	
	рублей

	ВСЕГО РАСХОДЫ СОСТАВИЛИ    
	
	рублей


3.Касса и кассовые операции
Ответственным за ведение кассы и кассовых операций является казначей - __________________. 

Все кассовые операции оформляются кассовыми ордерами. При проверке предъявлены приходные и расходные кассовые ордера. 

Все поступления и выдача наличных денежных средств отражаются в кассовой книге. Кассовая книга пронумерована, прошнурована и скреплена печатью и подписью.

Лимит остатка денежных средств в кассе установлен в соответствии с Распоряжением № ___ от ____________ и составляет _________ рублей. За проверяемый период лимит кассы не нарушался. Остаток наличных денежных средств на 01.01.20 __ года составляет _________ рублей.

4.Операции по текущему счету
По состоянию на 01.01.20__г. остаток денежных средств на текущем счете                              №  ______________ составляет  __________ рублей, что соответствует бухгалтерским документам  и подтверждается заверенной выпиской банка.

Наличные деньги, полученные с текущего счета, своевременно оприходованы в кассе. 

На все произведенные операции имеются подтверждающие документы.  

5.Учет и отчетность
Бухгалтерский учет Первичной профсоюзной организации ведется в  соответствии со стандартами бухгалтерского учета.

Налоговая и статистическая отчетность предоставляются в соответствующие органы, Республиканский комитет Профсоюза работников культуры Донецкой Народной Республики в установленные сроки и полном объеме.

Председатель ревизионной комиссии 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
____________________________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ

КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ______________ / ______________

Члены ревизионной комиссии

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

____________________________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ

КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ:______________ / ______________

                                                                                                 ______________ /______________

                                                                                                 ______________ /______________      
Образец

протокола профсоюзного собрания

об отчёте о работе и утверждении профбюджета

                                                                 для неюридических лиц

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________

          (наименование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	                                                        (адрес местонахождения)


ПРОТОКОЛ № __

профсоюзного собрания

___ ___________ 202_ г.
     





               г. __________

Дата проведения профсоюзного собрания №__: ____._________.202__ г.
Время начала регистрации лиц, прибывших на профсоюзное собрание №___:

Время окончания регистрации лиц, прибывших на профсоюзное собрание №___:

Время открытия профсоюзного собрания №__: ____ час. ____ мин.
Время закрытия профсоюзного собрания №__: ____ час. ____ мин.
Место проведения профсоюзного собрания №__: ______________________________
Дата составления протокола профсоюзного собрания №__: ____._________.202__ г.
На учете состоит _____ членов Профсоюза

Присутствует на профсоюзном собрании (далее – собрание) _____ чел.

В собрании принимают участие _______________________________________________
                                                                                (ФИО, должность руководителя учреждения или 

                          члена Республиканского комитета Профсоюза, который принимал участие в собрании)

На собрание приглашены: члены Ревизионной комиссии _______________________

                                                                                                                                               (ФИО)

__________________________________________________________________________

Председательствующий: __________________________________________________

                                                                                           (ФИО, должность)

	Секретарь: ______________________________________________________________

                                                                                         (ФИО, должность)

Президиум собрания: ____________________________________________________

                                                                                        (ФИО, должности)


_______________________________________________________________________________

Счетная комиссия собрания: ______________________________________________

                                                                                  (ФИО, должности)

_______________________________________________________________________________

Редакционная комиссия собрания: _________________________________________

                                                                               (ФИО, должности. В состав редакционной комиссии

_______________________________________________________________________________

                         обязательно входит председатель профсоюзного комитета)
ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об избрании секретаря профсоюзного собрания № ___ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
2. Об отчете профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ о работе за 202_ г и задачах на 202_ г.

3. О профсоюзном бюджете ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ на 202_ г.

4. Об отчете о работе Ревизионной комиссии ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.

Повестка дня принята единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Для рассмотрения основного вопроса повестки дня – до 20 мин., профсоюзное собрание ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ провести за 1 час без перерыва.

Голосование по всем вопросам повестки дня провести в открытой форме. Подсчёт голосов поручить Счётной комиссии.
Регламент работы принят единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
1. СЛУШАЛИ: Об избрании секретаря профсоюзного собрания № ___ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ..

ВЫСТУПИЛИ: _________________________, с предложением избрать секретарём
                                                                        (ФИО)

профсоюзного собрания № ___      _____________________________________
, заместителя
                                                                                                              (ФИО)
председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать секретарём профсоюзного собрания № ___     ___________________________, 
                                                                                                                                                        (ФИО)
заместителя председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
2. СЛУШАЛИ: Об отчете профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ о работе за 202_ г и задачах на 202_ г., с которым выступил(а) председатель профсоюзного комитета ___________

                                                                                                                                                                               (ФИО)

(текст отчета на ___ листах прилагается).

Примечание! Основные требования к отчетному докладу: анализ работы профкома за отчетный период, в том числе, участие профкома в реализации задач Профсоюза на текущий отчётный период, взаимодействие с Республиканским комитетом Профсоюза (городским, районным комитетом территориальной профсоюзной организации) по вопросам оплаты труда, правовой защиты, занятости, заключения и выполнения коллективного договора, охране труда, организации семейного отдыха, новогодних мероприятий и другим социальным вопросам; участие                                в коллективных акциях, расходовании средств первичной профсоюзной организации. При подготовке доклада необходимо использовать информационные материалы Республиканского комитета Профсоюза.

ВЫСТУПИЛИ: 

1) ________________________________________________________________________

                                                  (ФИО, должность выступающего в обсуждении отчета)

(краткое изложение основных тезисов выступающего от первого лица)
Например: профсоюзный комитет вел непрерывную работу, что подтверждалось постоянной информацией о действиях Республиканского комитета Профсоюза по вопросам защиты трудовых и социально-экономических прав членов Профсоюза, отстаиванию социальных гарантий для работников при подготовке проектов законов и иных нормативных правовых актов, организации семейного отдыха, новогодних мероприятий, чествованию юбиляров, поощрениям к профессиональным праздникам, помощи в сложных жизненных ситуациях. Что касается наиболее актуальных вопросов, волнующих членов трудового коллектива и меня в частности – это вопросы повышения уровня оплаты труда, рост цен на продукты питания и товары первой необходимости, возврат задолженности по материальной помощи за март-апрель                2015 г. (перечислить свои). 

С учетом изложенного, предлагаю признать работу профсоюзного комитета               за отчетный период удовлетворительной.

2) ________________________________________________________________________

                                                  (ФИО, должность выступающего в обсуждении отчета)

(краткое изложение основных тезисов выступающего от первого лица)

________________________________________.

3) ________________________________________________________________________

                                                  (ФИО, должность выступающего в обсуждении отчета)

(краткое изложение основных тезисов выступающего от первого лица)

________________________________________.

Основные тезисы выступающего приводятся аналогичным образом. В конце выступления предлагается признать работу профсоюзного комитета за отчетный период удовлетворительной либо неудовлетворительной.

Выступающих может быть большее количество.

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно
«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Работу профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ за 202_ г. признать _________________________________________.

    (удовлетворительной либо  неудовлетворительной)

2. Профсоюзному комитету: __________________________________________________

                                                                    (перечислить основные задачи профсоюзного комитета)

3. Профсоюзному комитету совместно с Республиканским комитетом Профсоюза:___________________________________________________________.

(перечень задач, которые должны быть выполнены на уровне Республиканского комитета Профсоюза)

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ___________________________________.

                  (ФИО)

3. СЛУШАЛИ: ___________________, председателя ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

                                         (ФИО)

ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ о профсоюзном бюджете на 202_ г. /профсоюзный бюджет прилагается/.

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Утвердить профсоюзный бюджет ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ на 202_ г. 

2. Контроль за исполнением профсоюзного бюджета возложить на председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ___________________________________.

                  (ФИО)

4. СЛУШАЛИ: Об отчете о работе Ревизионной комиссии ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, с которым выступил(а) председатель Ревизионной комиссии _______________________ (текст отчета

                                                                                                          (ФИО)

на ___ листах прилагается).

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет)

ПОСТАНОВИЛИ: отчет о работе Ревизионной комиссии ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ утвердить.

Председательствующий ______________________ объявил(а) о том, что профсоюзное 

                                                                 (ФИО)

собрание ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ прошло в штатном режиме, по всем вопросам повестки дня решения приняты открытым голосованием. Лиц, голосовавших против - нет.  Подсчёт голосов осуществлялся президиумом собрания.

Председательствующий



                  ____________/____________

                                                                                                         (подпись)            (ФИО) 

Секретарь


       



      ____________/____________

                                                                                                         (подпись)            (ФИО) 

Примечание: нумерация протоколов ведется отдельно по профсоюзным собраниям, отдельно по заседаниям профсоюзного комитета и непрерывно продолжается в течение 5-ти лет отчетного периода.

                                                                          Образец профсоюзного бюджета на 202_ год

                                                                              (для первичных профсоюзных организаций,

                                                                              не имеющих статуса юридического лица)

                                                                              УТВЕРЖДЕНО

                                                                               Протокол профсоюзного собрания 

                                                                               от _____._____.202__ г. № ___ 

ПРОФСОЮЗНЫЙ БЮДЖЕТ

Первичной профсоюзной организации__________________________

Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики

на 202_ год

	№

п/п
	Наименование показателя
	Сумма

руб.

	ДОХОДЫ

	1
	Поступление профсоюзных взносов (65%) 
	

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	

	
	
	

	РАСХОДЫ

	2
	Материальная помощь членам профсоюза 
	

	3
	Поощрение членов профсоюза
	

	4
	Культурно-массовая работа (билеты, подарки,  и др.) 
	

	5
	Прочее
	

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ
	

	
	Остаток
	

	
	
	


Председатель

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ _________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ________________            __________________

                                                                                       (подпись)                                  ФИО

                                                                              Образец 

                                                                 отчёта о работе Ревизионной комиссии

                                                                              (для неюридических лиц)

Отчёт

о работе Ревизионной комиссии

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

_______________________________________________________________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

Ревизионная комиссия ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ в составе председателя Ревизионной комиссии _____________, членов Ревизионной комиссии _______________________________
                              ФИО                                                                                                                  ФИО

произвела документальную ревизию финансово-хозяйственной деятельности ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ по итогам работы за 202__ год.

В соответствии с подпунктом 24 пункта 40 Устава ПРОФЕССИОНАЛЬЕОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ Первичная профсоюзная организация состоит на обслуживании и ведении централизованного бухгалтерского учёта в вышестоящем профсоюзном органе – Республиканском комитете Профсоюза.

Анализ расходования средств Первичной профсоюзной организации показал,                           что финансовая деятельность осуществлялась в соответствии с утверждённым профсоюзным бюджетом.

Материальная помощь выплачивалась членам Профсоюза в связи с _________________________________________________________________________________

(болезнью, операцией, необходимостью приобретения дорогостоящих медикаментов, 

решением неотложных бытовых вопросов, бракосочетанием, на оздоровление и т.д.)
на основании поданных заявлений, решений профсоюзного комитета.

Поощрение профактива, членов Профсоюза производилось по решению профсоюзного комитета, в связи с ______________________________________________________________.
                                                                         (профессиональными праздниками, юбилеями и т.д.)

Вопросы оздоровления рассматривались на заседаниях профсоюзного комитета, принимались решения об удешевление семейных путёвок, выделении денежных средств                 на целевой взнос для проведения новогодних мероприятий и др.

По всем принятым решениям имеются оформленные протоколы заседаний профсоюзного комитета.

Председатель

Ревизионной комиссии

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

______________________________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ

КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ       __________/_______________

                                                                                                                 подпись             ФИО
А К Т

Ревизии финансово-хозяйственной деятельности

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

г.Донецк                                                                                      ___ января 20___г.

Ревизионной комиссией ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ в составе председателя ___________________ и членов комиссии: _____________________________                                                        проведена документальная проверка финансово-хозяйственной деятельности  ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _____________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ за период с 1 января  по 31 декабря 20___ года.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Адрес:_______________________________________________________

В соответствии с подпунктом 24 пункта 40 Устава ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  Первичная профсоюзная организация состоит на обслуживании и ведении централизованного бухгалтерского учета в вышестоящем профсоюзном органе -Республиканском комитете Профсоюза.

По состоянию на 1 января 20__ года число членов профсоюза  составляет ___ человек, охват профчленством составляет ___% .
ИСПОЛНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА

2. Доходная часть:

Остаток средств на начало года _______________ рублей.

Удержание профвзносов производится безналичным путем согласно поданных заявлений. При проверке правильности удержания профвзносов установлено, что удержание производится со всех видов фонда оплаты труда.

Сумма удержанных профвзносов за 20__ год – ___________ рублей, из них 65% Первичной профсоюзной организации ________ рублей, 35 % Уставная деятельность Профсоюза _______ рублей.

Поступления от Республиканского комитета составили ________ рублей, целевой взнос за путевки  _______ рублей.

ВСЕГО ДОХОДЫ СОСТАВИЛИ  ___________ рублей.

2.Расходная часть:
Расходы Первичной профсоюзной организации в 20__ году были направлены на:

- оказание материальной помощи –    ___________ рублей;

- поощрение членов ППО –                 ___________ рублей;

- семейное оздоровление -                   ___________ рублей;

- семинары, обучение -                        ___________ рублей;

- новогодние мероприятия -                ___________ рублей;

- банковские расходы -                        ___________ рублей;

          - профбилеты -                                      ___________ рублей.

ВСЕГО РАСХОДЫ СОСТАВИЛИ    ___________ рублей.


Остаток средств на конец года              ____________ рублей

3.Учет и отчетность
Отчетность предоставляются в Республиканский комитет Профсоюза работников культуры Донецкой Народной Республики в установленные сроки и в полном объёме.

Председатель ревизионной комиссии 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
____________________________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ

КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ______________ / ______________

Члены ревизионной комиссии

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

____________________________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ

КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ:______________ / ______________

                                                                                                 ______________ /______________

                                                                                                 ______________ /______________      
Образцы

протоколов заседаний профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации

по вопросам текущей профсоюзной работы

                                                                       Образец протокола 

                                                                       заседания профсоюзного комитета по вопросам:

                                                                       - о предоставлении разрешения на проведение

                                                                         сверхурочных работ;

                                                                       - о предоставлении разрешения на привлечение

                                                                         к работе в выходной день

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________

          (наименование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	                                                        (адрес местонахождения)


ПРОТОКОЛ № ___

заседания профсоюзного комитета

___ ___________ 202_ г.                                                                        г. _________________

Дата проведения заседания профсоюзного комитета №__: ____._____.202__ г.
Время начала заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.
Время окончания заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.

Место проведения заседания профсоюзного комитета №__: _____________________
Дата составления протокола заседания профсоюзного комитета №__: ____.____.202__ г.
Присутствовали:

Из ___ членов профсоюзного комитета - _____ чел.:

1) ________________________________________________________________________;

ФИО, должность в профсоюзной организации 

(председатель профсоюзного комитета, заместитель председателя

профсоюзного комитета, член профсоюзного комитета)

2) _________________________________________________________________________;

3) _________________________________________________________________________;

4) _________________________________________________________________________;

5) _________________________________________________________________________.

Председательствующий: __________________, председатель профсоюзного комитета

                                                                  (ФИО)

Секретарь:
 ________________, заместитель председателя профсоюзного комитета

                                       (ФИО)

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.
2. О предоставлении разрешения на проведение сверхурочных работ.

3. О предоставлении разрешения на привлечение к работе в выходной день.

Повестка дня принята единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Для рассмотрения вопросов повестки дня – до 20 мин., заседание профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ провести за 20-30 мин. без перерыва.

Голосование по всем вопросам повестки дня провести в открытой форме. Подсчёт голосов поручить председательствующему и секретарю.

Регламент работы принят единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
1. СЛУШАЛИ: Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.

ВЫСТУПИЛИ: _____________________________, председатель профсоюзного комитета

                                                                        (ФИО)

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ с предложением избрать секретарём заседания профсоюзного комитета № ___   ____________________________________, заместителя председателя профсоюзного комитета

                                 (ФИО)

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ:

Избрать секретарём заседания профсоюзного комитета № ___   _____________________,

                                                                                                                                                              (ФИО)

 заместителя председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
2. СЛУШАЛИ:  директора ______________________________________________________

                                                                             (наименование предприятия, учреждения культуры)

_________________________________________ о предоставлении разрешения на проведение

                                          (ФИО)

сверхурочных работ «___» ___________ 202_ г. в связи с _______________________________

                                                                                                                                            ( указать причину

________________________________________________________________________________

                                                             проведения сверхурочных работ)

(представление прилагается).

ВЫСТУПИЛИ: 

1) ___________________________________________________________________________,

(ФИО, должность)

________________________________________________________________________________

           (краткое изложение позиции выступающего с поддержкой или возражениями по данному вопросу)

2)___________________________________________________________________________,

(ФИО, должность)

________________________________________________________________________________

(краткое изложение позиции выступающего с поддержкой или возражениями по данному вопросу)

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно
«За» - __ чел. «Против» - __ чел. «Воздержались» - __ чел.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Предоставить разрешение на проведение сверхурочных работ                                            «___» _____ 202_ г. в связи с ______________________________________________________,

                                                                              ( указать причину проведения сверхурочных работ)

в соответствии со ст.ст. 62, 64 КЗоТ Украины.

2. Рекомендовать работодателю до издания приказа о проведении сверхурочных работ запросить согласие работника ______________________________________________

                                                           (ФИО, должность)

и уточнить отсутствие ограничений по привлечению к сверхурочным работам, предусмотренных ст. 63 КЗоТ Украины.

3. СЛУШАЛИ: директора ______________________________________________________

                                                                                          (наименование предприятия, учреждения культуры)

_________________________________ о предоставлении разрешения на привлечение к работе

                        (ФИО)

в выходной день «___» ___________ 202_ г. __________________________________________

                                                                                                                      (ФИО, должности работников)

в связи с необходимостью выполнения срочных работ по _______________________________

                                                                                                                                       ( указать перечень работ)

(представление прилагается).

ВЫСТУПИЛИ: 

1) ___________________________________________________________________________,

(ФИО, должность)

________________________________________________________________________________

(краткое изложение позиции выступающего с поддержкой или возражениями по данному вопросу)

2) ___________________________________________________________________________,

(ФИО, должность)

________________________________________________________________________________

(краткое изложение позиции выступающего с поддержкой или возражениями по данному вопросу)

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно
«За» - __ чел. «Против» - __ чел. «Воздержались» - __ чел.

ПОСТАНОВИЛИ:

Предоставить разрешение (либо отказать в предоставлении разрешения) на привлечение к работе в выходной день «___» ___________ 202_ г. _________________________________________________________________________ в связи с

                                                                                       (ФИО, должности работников)

необходимостью выполнения срочных работ по _______________________________________

                                                                                                                                ( указать перечень работ)

в соответствии со ст. 71 КЗоТ Украины.

Примечание! В случае отказа в предоставлении разрешения, позиция профсоюзного комитета должна быть обоснованной, с учётом консультаций Республиканского комитета Профсоюза.

Председательствующий __________________________ объявил(а) о том, что заседание

                                                                                           (ФИО)

профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ прошло в штатном режиме, по всем вопросам повестки дня решения приняты открытым голосованием. Лиц, голосовавших против — нет (либо указать количество и ФИО членов профсоюзного комитета, голосовавших против). Подсчёт голосов осуществлялся председательствующим и секретарём.

Председательствующий:                                         _____________/_____________

                                                                                                              (подпись)               (ФИО) 

Секретарь:                                                                 _____________/_____________

                                                                                                              (подпись)              (ФИО) 

Особенности рассмотрения

представления об увольнении члена Профсоюза по инициативе работодателя

Обращаем внимание профсоюзных лидеров на следующие особенности рассмотрения данного вопроса увольнения членов Профсоюза по инициативе работодателя!

Перечень оснований, по которым расторжение трудового договора по инициативе работодателя может быть осуществлено только по предварительному согласию выборного органа (профсоюзного представителя) первичной профсоюзной организации, членом которой является работник, установлен частью первой статьи 43 Кодекса законов о труде Украины (далее КЗоТ), а именно: основания, предусмотренные пунктами 1 (кроме случая ликвидации предприятия, учреждения, организации), 2-5, 7 статьи 40 и пунктами 2, 3 статьи 41 КЗоТ.

К таким основаниям относятся:

· изменения в организации производства и труда, в том числе реорганизация, перепрофилирование, сокращение численности или штата работников (пункт 1 ст. 40 КЗоТ);

· обнаруженное несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации или состояния здоровья(пункт 2 ст. 40 КЗоТ);

·  систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания (пункт 3 ст. 40 КЗоТ);

· прогул (в том числе отсутствие на работе более 3 часов на протяжении рабочего дня) без уважительных причин (пункт 4 ст. 40 КЗоТ);; 

· неявка на работу в течение более 4-х месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам, нахождения на больничном по трудовому увечью) (пункт 5, ст. 40 КЗоТ);

· появление на работе в нетрезвом состоянии, в том числе в состоянии наркотического или токсического опьянения (пункт 7 ст. 40 КЗоТ);

· виновные действия работника, который непосредственно обслуживает денежные, товарные или культурные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны собственника или уполномоченного им органа (пункт 2 ст. 41 КЗоТ);

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы.

Увольнение по инициативе работодателя по иным основаниям (не установленным ст. 43 КЗоТ) проводится без согласия профсоюзного органа.

Порядок предоставления согласия выборным органом первичной профсоюзной организации определён ст. 39 Закона Донецкой Народной Республики                                        «О профессиональных союзах».

При этом, особое внимание необходимо обратить на следующее.

Во-первых, согласие у выборного профсоюзного органа запрашивается до издания приказа об увольнении работника! То есть, как только у работодателя появилось соответствующее основание для увольнения, в профсоюзный комитет (профорганизатору) первичной профсоюзной организации должно быть направлено представление на увольнение с обоснованием такого решения и проект самого приказа об увольнении.

После получения указанных документов профсоюзный комитет (профорганизатор) первичной профсоюзной организации должен в кратчайший срок ознакомиться с их содержанием и назначить дату заседания профкома (либо дату профсоюзного собрания, если                     в первичной профсоюзной организации менее 15 членов Профсоюза и профком не избирался), на котором данный вопрос будет рассматриваться.

Срок для рассмотрения представления работодателя составляет 15 календарных дней.

Первичной профсоюзной организации, в свою очередь, не следует затягивать с датой назначения заседания профкома (профсоюзного собрания), поскольку рассмотрение представления должно обязательно происходить в присутствии работника (или его представителя) и без него может осуществляться либо при наличии письменного заявления, либо в случае повторной неявки работника. То есть должна предусматриваться возможность для того, чтобы в случае необходимости - перенести заседание профкома в пределах установленных 15-ти дней.

Кроме того, есть и дополнительные гарантии для членов выборных профсоюзных органов, не освобождённых от основной работы!

Согласно ч. 1 ст. 39 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах» увольнение по инициативе работодателя руководителей и членов выборных профсоюзных органов первичной организации профсоюзов, кроме соблюдения общего порядка, допускается при наличии предварительного согласия вышестоящей организации профсоюза.

При этом, перевод по инициативе работодателя на другую работу, увольнение по инициативе работодателя, изменение существенных условий трудового договора, размеров оплаты труда работников, являющихся членами профсоюзных органов, допускается лишь с предварительного согласия данных работников, а при его отсутствии – с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а в отношении руководителя профсоюзного органа, профсоюзного представителя – с предварительного согласия вышестоящего органа профсоюза (ч. 4 ст. 42 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах»).

Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, также не могут быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. Не освобожденный от основной работы руководитель профсоюзного органа, профсоюзный представитель не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности без согласия вышестоящего органа профсоюза (ч. 5 ст. 42 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах»).

В случае если кроме согласия выборного органа первичной организации профсоюза необходимо согласие вышестоящей организации профсоюза, представление работодателя рассматривается в 20-ти дневный срок.

Выборный орган первичной организации профсоюза (профорганизатор) сообщает работодателю о принятом решении в письменной форме в 3-хдневный срок после его принятия. В случае пропуска этого срока считается, что профсоюзный орган дал согласие на расторжение трудового договора.

С учетом изложенного, данному вопросу необходимо уделять особое внимание и во избежание незаконного увольнения работника работодателям необходимо с большой ответственностью подходить к подготовке всех необходимых документов,                                 а выборным профсоюзным органам – к проверке тех документов, которые прилагаются к представлению на согласование увольнения. В сложных ситуациях профсоюзному лидеру необходимо своевременно обращаться за консультацией в Республиканский комитет Профсоюза.

                                                                                         Образец протокола 

                                                                                   заседания профсоюзного комитета

                                                                                   о рассмотрении представления

                                                                                   об увольнении члена Профсоюза

                                                                                   по инициативе работодателя

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________

          (наименование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	                                                        (адрес местонахождения)


ПРОТОКОЛ № ___

заседания профсоюзного комитета

___ ___________ 202_ г.                                                                        г. _________________

Дата проведения заседания профсоюзного комитета №__: ____.______.202__ г.
Время начала заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.
Время окончания заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.

Место проведения заседания профсоюзного комитета №__: _____________________
Дата составления протокола заседания профсоюзного комитета №__:____.______.202__ г.
Присутствовали:

Из ___ членов профсоюзного комитета - _____ чел.:

1) ________________________________________________________________________;

ФИО, должность в профсоюзной организации 

(председатель профсоюзного комитета, заместитель председателя

профсоюзного комитета, член профсоюзного комитета)

2) _________________________________________________________________________;

3) _________________________________________________________________________;

4) _________________________________________________________________________;

5) _________________________________________________________________________.

На заседание профсоюзного комитета приглашены:

___________________________________________________________________________;

                                             (ФИО, должность увольняемого работника)

___________________________________________________________________________.

                                            (ФИО, должность представителя работодателя)

Председательствующий: __________________, председатель профсоюзного комитета

                                                                  (ФИО)

Секретарь:
 ________________, заместитель председателя профсоюзного комитета

                                       (ФИО)

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.
2. О предоставлении согласия на увольнение ____________________________________________.

                                                                                                            (ФИО, должность увольняемого работника)

Повестка дня принята единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Для рассмотрения вопроса повестки дня – до 60 мин., заседание профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ провести за 60 мин. без перерыва.

Голосование по всем вопросам повестки дня провести в открытой форме. Подсчёт голосов поручить председательствующему и секретарю.

Регламент работы принят единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
1. СЛУШАЛИ: Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.

ВЫСТУПИЛИ: _____________________________, председатель профсоюзного комитета

                                                                        (ФИО)

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ с предложением избрать секретарём заседания профсоюзного комитета № ___   ____________________________________, заместителя председателя профсоюзного комитета

                                 (ФИО)

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

«За» ___ чел. «Против» нет «Воздержались» нет
ПОСТАНОВИЛИ:

Избрать секретарём заседания профсоюзного комитета № ___   _____________________,

                                                                                                                                                              (ФИО)

заместителя председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.

2. СЛУШАЛИ: 

1) __________________________________________________ о предоставлении согласия

                            (ФИО, должность представителя работодателя)

на увольнение ____________________________________________________________________

                                                                         (ФИО, должность увольняемого работника)

по п. 3 ст. 40 КЗоТ Украины за систематическое нарушение трудовой дисциплины и неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором /представление прилагается/.

2) ___________________________________________________________________________

                                                    (ФИО, должность увольняемого работника)

______________________________________________________________________________       

                                         (изложение его позиции по вопросу увольнения)

ВЫСТУПИЛИ: 

1)___________________________________________________________________________,

(ФИО, должность члена профсоюзного комитета)

________________________________________________________________________________

(краткое изложение позиции выступающего с поддержкой или возражениями по данному вопросу)

2) ___________________________________________________________________________,

(ФИО, должность члена профсоюзного комитета)

________________________________________________________________________________

(краткое изложение позиции выступающего с поддержкой или возражениями по данному вопросу)

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно
«За» - __ чел. «Против» - __ чел. «Воздержались» - __ чел.

ПОСТАНОВИЛИ: предоставить согласие (отказать в предоставлении согласия)                      на увольнение _________________________ по п. 3 ст. 40 КЗоТ Украины за систематическое

                     (ФИО, должность увольняемого работника)

нарушение трудовой дисциплины и неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

(Примечание! В случае отказа в предоставлении согласия на увольнение его необходимо обосновать, с учётом консультаций Республиканского комитета Профсоюза.)

Председательствующий:                                         _____________/_____________

                                                                                          (подпись)                 (ФИО) 

Секретарь:                                                                 _____________/_____________

                                                                                         (подпись)                 (ФИО) 

Образец представления 

работодателя о предоставлении согласия на увольнение

Председателю профсоюзного комитета

Первичной профсоюзной организации 

_________________________________

                                                                                                                                                (наименование первичной профсоюзной организации)

_________________________________

            (ФИО председателя)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №____

«____»____________ 202__ г.
                      




г. ___________

О предоставлении согласия на увольнение

 ______________________________________

(ФИО, должность увольняемого работника)

«___»___________ 202__ года ________________________________________________

                                                                          (ФИО,  должность увольняемого работника)

без уважительных причин за 2 часа до окончания рабочего дня самовольно оставил рабочее место,  в результате чего было сорвано проведение мероприятия, посвященного ___________.

                                                         (указать, в чем состояло  нарушение трудовой дисциплины)

_____________ отказался дать пояснения по факту того, что оставил без уважительных

           (ФИО увольняемого работника)

причин рабочее место до окончания рабочего дня. Комиссией в составе 3-х человек ________________________________ был составлен акт. За аналогичное нарушение трудовой

     (ФИО и должности членов комиссии) 

дисциплины «___»_____________ 201___ года к ___________________ были применены меры

                                                                                                                          (ФИО увольняемого работника)

дисциплинарного взыскания - объявлен выговор.

Учитывая изложенное и требования действующего законодательства Донецкой Народной Республики, прошу предоставить согласие на увольнение _____________________________ по п. 3 ст. 40 КЗоТ Украины за систематическое нарушение

          (ФИО увольняемого работника)

трудовой дисциплины и неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

Приложение:

1. Копия докладная записка руководителя подразделения (отдела) на __ листах в 1 экз.

2. Акт об отсутствии ____________________ на рабочем месте на __ листах в 1 экз..

                                       (Ф.И.О. увольняемого работника)

3. Акт комиссии об отказе предоставления пояснений ___________________________                                                                                                                                                

                                                                                                                              (Ф.И.О. увольняемого работника)

на __ листах в 1 экз.

4. Копия приказа о привлечении _____________________________ к дисциплинарной

                                                           (Ф.И.О. увольняемого работника)

ответственности за первое нарушение трудовой дисциплины на ___ листах в 1 экз.

Директор



___________________ 



ФИО

(подпись)

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________

          (наименование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	                                                        (адрес местонахождения)


«_____» _________ 202__ г.                                       Директору

_________________________________

                                                                                                                                               (наименование предприятия, учреждения,  организации)

_________________________________

                    (ФИО директора)

УВЕДОМЛЕНИЕ

О предоставлении согласия 

(либо отказе в предоставлении согласия)

на увольнение 

___________________________

(ФИО, должность увольняемого работника)

Профсоюзный комитет ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «___»_________ 202__ года рассмотрел Представление работодателя на увольнение ________________________________

                                                                                                                                    (Ф.И.О. и должность увольняемого работника) 

по п. 3 ст. 40 КЗоТ Украины за систематическое нарушение трудовой дисциплины и неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, а также приложенные к нему документы.

Учитывая изложенное, профсоюзный комитет принял решение – предоставить согласие на увольнение (или отказать в предоставлении согласия на увольнение) __________________________________________ по п. 3 ст. 40 КЗоТ Украины.

  (ФИО и должность увольняемого работника)

(Примечание! В случае отказа в предоставлении согласия на увольнение его необходимо обосновать).

Приложение: протокол
 заседания профсоюзного комитета от «__»_______202___ года №____.

Председатель

Первичной профсоюзной

организации

______________________________
  ___________________

   _____________________

                    (полное наименование)

                              (подпись)


                 (ФИО председателя)

Образцы

документов

по финансовым вопросам

для первичных профсоюзных организаций (неюридических лиц), находящихся на обслуживании

в Республиканском комитете Профсоюза

Перечень документов, 

необходимых для получения материальной помощи, поощрения

/для первичных профсоюзных организаций, находящихся на обслуживании

в Республиканском комитете Профсоюза/

· Протокол заседания профсоюзного комитета об оказании материальной помощи, выделении поощрения /для профсоюзных организаций с численностью менее 15 членов Профсоюза, в которых не избирается профком, – протокол профсоюзного собрания/;

· Ходатайство о выделении материальной помощи (поощрения);

· Копия паспорта и идентификационного кода члена Профсоюза, получающего материальную помощь (поощрение)

В случае, если материальную помощь (поощрение) по доверенности получает председатель либо заместитель председателя первичной профсоюзной организации, дополнительно предоставляются:

· оригинал доверенности от члена Профсоюза (заверенной подписью и печатью руководителя учреждения);

· копия паспорта и идентификационного кода председателя (заместителя председателя) первичной профсоюзной организации

                                                                       Образец протокола 

                                                                       заседания профсоюзного комитета

                                                                      о выделении материальной помощи и поощрении

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________

          (наименование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	                                                        (адрес местонахождения)


ПРОТОКОЛ № ___

заседания профсоюзного комитета

___ ___________ 202_ г.                                                                        г. _________________

Дата проведения заседания профсоюзного комитета №__: ___._____.202_ г.
Время начала заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.
Время окончания заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.

Место проведения заседания профсоюзного комитета №__: _____________________
Дата составления протокола заседания профсоюзного комитета №__: ___._____.202_ г.
Присутствовали:

Из ___ членов профсоюзного комитета - _____ чел.:

1) ________________________________________________________________________;

ФИО, должность в профсоюзной организации 

(председатель профсоюзного комитета, заместитель председателя

профсоюзного комитета, член профсоюзного комитета)

2) _________________________________________________________________________;

3) _________________________________________________________________________;

4) _________________________________________________________________________;

5) _________________________________________________________________________.

Председательствующий: __________________, председатель профсоюзного комитета

                                                                  (ФИО)

Секретарь:
 ________________, заместитель председателя профсоюзного комитета

                                       (ФИО)

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.
2. Об оказании материальной помощи члену Профсоюза __________________________

                                                                                                                                   (ФИО, должность)

в связи с ________________________________________________________________.

(болезнью, операцией, необходимостью приобретения дорогостоящих медикаментов, 

решением неотложных бытовых вопросов, бракосочетанием, на оздоровление и т.д.)

3.  О поощрении члена Профсоюза _________________ в связи с _____________________.

                                                                                     (ФИО, должность)                                      (юбилеем,                  

                                                                                                                                          профессиональным праздником,  

                                                                                                                          за активную профсоюзную работу и т.д.)                  

4. Об удержании 3% за РКО согласно тарифам ЦРБ ДНР при снятии наличных денежных средств.

Повестка дня принята единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Для рассмотрения вопросов повестки дня – до 20 мин., заседание профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ___________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ провести за 20-30 мин. без перерыва.

Голосование по всем вопросам повестки дня провести в открытой форме. Подсчёт голосов поручить председательствующему и секретарю.

Регламент работы принят единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
1. СЛУШАЛИ: Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.
ГОЛОСОВАЛИ: принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ:

Избрать секретарём заседания профсоюзного комитета № __  _____________________,

                                                                                                                                                       (ФИО)

 заместителя председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ___________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
2. СЛУШАЛИ: __________________________, председателя профсоюзного комитета,              с предложением об оказании материальной помощи члену Профсоюза ___________________

                                                                                                                                                (ФИО, должность)

в связи с ___________________________.
Подтверждающие документы прилагаются: заявление члена Профсоюза, копия листка нетрудоспособности, выписки из медицинской карты стационарного больного, свидетельства о рождении ребенка, свидетельства о смерти близкого родственника и т.д.
ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ: оказать материальную помощь за счёт средств Первичной профсоюзной организации члену Профсоюза ________________________________________  в сумме _____________ рублей (___________________).

                                                            (сумма прописью)

3. СЛУШАЛИ: __________________________, председателя профсоюзного комитета,              с предложением о поощрении члена Профсоюза ______________________________________

                                                                                                                         (ФИО, должность)

в связи с ___________________________. 
ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ: поощрить за счёт средств Первичной профсоюзной организации члена Профсоюза __________________________________________________ в сумме _____________ рублей (___________________).

                                                       (сумма прописью)

4. СЛУШАЛИ: __________________________, председателя профсоюзного комитета,              с предложением об удержании из средств Первичной профсоюзной организации3% за РКО согласно тарифам ЦРБ при снятии наличных денежных средств.

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ: бухгалтерии ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДНР произвести удержание за РКО при снятии наличных денежных средств в соответствии            с тарифами ЦРБ в размере 3% от обналичиваемой суммы за счет средств ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.

Председательствующий __________________________ объявил(а) о том, что заседание

                                                                 (ФИО)

профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ прошло в штатном режиме, по всем вопросам повестки дня решения приняты открытым голосованием. Лиц, голосовавших против - нет.  Подсчёт голосов осуществлялся председательствующим и секретарём.

Председательствующий:                                         _____________/_____________

                                                                                                                              (подпись)                      (ФИО) 

Секретарь:                                                                         _____________/_____________

                                                                                                                              (подпись)                      (ФИО) 

Образец доверенности 

на получение денежных средств

ДОВЕРЕННОСТЬ

город Донецк, «___» ______________ 202__ года

Я, Фамилия Имя Отчество, паспорт серия ___ номер ___________, выдан ____________________________________________   ________________  , проживающий (ая)

              (каким органом выдан)                                (дата выдачи)

по адресу ______________________________________________________________________

доверяю председателю (заместителю председателя) ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ __________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ __________________

                                                                                                                            (ФИО полностью)

паспорт серия ______ номер ________________________, выдан ____________________________________________   ________________  , проживающему(ей)

              (каким органом выдан)                                (дата выдачи)

по адресу ______________________________________________________________________

получить в кассе ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ выделенные мне денежные средства в сумме _________________ рублей (_______________________________________).

сумма прописью

Настоящая доверенность действительна до __________________ и выдана без права передоверия третьим лицам.

_____________________                                                         __________________________

   (подпись члена Профсоюза)                                                                         ФИО

Настоящую доверенность удостоверяю

_______________________

               (дата)

Директор 

_________________________                       _________________                    ФИО

(наименование учреждения)                             (подпись)

ПЕЧАТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ НА ДОВЕРЕННОСТИ ОБЯЗАТЕЛЬНА!!!

ПО ДОВЕРЕННОСТИ ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА МОЖЕТ ПОЛУЧАТЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ИЛИ ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЬ!!!

                                                                        Образец ходатайства

                                                                        о выделении материальной помощи (поощрения)

                                                                                  Председателю

                                                                                  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  СОЮЗА  

                                                                                  РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

                                                                             ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

                                 Демидкиной Е.В.

                                                                                  Председателя 

                                                                                  ПЕРВИЧНОЙ 

                                                                                  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

                                                                                  __________________________

                                                                                  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

                                                                                  РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

                                                                                  ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

                                                                                  ___________________

                                                                                             (ФИО)

Х О Д А ТАЙ С Т В О

Прошу выделить за счёт средств ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ __________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ _______________________________

                                                                                                  (поощрение, материальную помощь)

члену Профсоюза _________________________________________________________________

                                                                                     (ФИО)

в связи с ___________________________________________ в сумме _______________ рублей

(_______________________________________).

                         (указать сумму прописью)

Основание: протокол № ___ от _______________

Председатель

ППО ______________________________

___________________________________

___________________________________

Профсоюза работников 

культуры ДНР                                       ______________       ______________________

                                                                             подпись                                     ФИО

                                                                       Образец протокола 

                                                                       заседания профсоюзного комитета

                                                                       о выделении семейных путёвок

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________

          (наименование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	                                                        (адрес местонахождения)


ПРОТОКОЛ № ___

заседания профсоюзного комитета

___ ___________ 202_ г.                                                                        г. _________________

Дата проведения заседания профсоюзного комитета №__: ___.____.202__ г.
Время начала заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.
Время окончания заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.

Место проведения заседания профсоюзного комитета №__:

Дата составления протокола заседания профсоюзного комитета №__: ___.____.202__ г.
Присутствовали:

Из ___ членов профсоюзного комитета - _____ чел.:

1) ________________________________________________________________________;

ФИО, должность в профсоюзной организации 

(председатель профсоюзного комитета, заместитель председателя

профсоюзного комитета, член профсоюзного комитета)

2) _________________________________________________________________________;

3) _________________________________________________________________________;

4) _________________________________________________________________________;

5) _________________________________________________________________________.

Председательствующий: __________________, председатель профсоюзного комитета

                                                                  (ФИО)

Секретарь:
 ________________, заместитель председателя профсоюзного комитета

                                       (ФИО)

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.

2. О выделении семейных путёвок на базы отдыха «Галактика», «Азовская креветка» в пос. Седово.

Повестка дня принята единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Для рассмотрения вопроса повестки дня – до 20 мин., заседание профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ провести за 20-30 мин. без перерыва.

Голосование по всем вопросам повестки дня провести в открытой форме. Подсчёт голосов поручить председательствующему и секретарю.

Регламент работы принят единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
1. СЛУШАЛИ: Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.
ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

(«За» ___ чел. «Против» нет «Воздержались» нет)

ПОСТАНОВИЛИ:

Избрать секретарём заседания профсоюзного комитета № ___ ______________________,

                                                                                                                                                       (ФИО)

заместителя председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.

2. СЛУШАЛИ: __________________________, председателя профсоюзного комитета, который предложил(а):

1) Выделить семейные путёвки на базы отдыха «Галактика», «Азовская креветка»               в пос. Седово, согласно поступившим обращениям, следующим членам Профсоюза:

- Ивановой А.И. (преподавателю по классу фортепиано) – с ___.____.202_ г.                         по ___.____.202_ г. (2-х местная путёвка на базу отдыха «Галактика»);

- Петровой В.В. (заместителю директора по административно-хозяйственной работе) -            с ___.____.202_ г. по ___.____.202_ г. (2-х местная путёвка на базу отдыха «Азовская креветка»).

2) Удешевить выделенные путёвки за счёт средств Первичной профсоюзной организации на сумму __________ рублей (____________________).

                                                                                                  (сумма прописью)

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Выделить семейные путёвки на базы отдыха «Галактика», «Азовская креветка»             в пос. Седово следующим членам Профсоюза:

- Ивановой А.И. (преподавателю по классу фортепиано) – с ___.____.202_ г.                        по ___.____.202_ г. (2-х местная путёвка на базу отдыха «Галактика»);

- Петровой В.В. (заместителю директора по административно-хозяйственной работе) -             с ___.____.202_ г. по ___.____.202_ г. (2-х местная путёвка на базу отдыха «Азовская креветка»).

2. Удешевить выделенные путёвки за счёт средств Первичной профсоюзной организации на сумму __________ рублей (____________________).

                                                                                    (сумма прописью)

3. Бухгалтерии Профсоюза работников культуры ДНР, с учётом решения об удешевлении выделенных путёвок, удержать из средств Первичной профсоюзной организации сумму удешевления в размере __________ рублей (____________________).

                                                                                                                                  (сумма прописью)

4. Лицам, получившим путёвки, произвести оплату оставшейся части их стоимости через отделение ЦРБ ДНР на р/с Профсоюза (ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, Идентификационный код юридического лица ____________, р/с ______________________ в Центральном Республиканском Банке Донецкой Народной Республики г. Донецк, БИК банковского учреждения _________________, отделение ______________, ИНН банковского учреждения ______________) с формулировкой: целевой взнос                                   на оздоровление члена Профсоюза ________________________________________________.

                                                                            (наименование первичной профсоюзной организации)

Председательствующий __________________________ объявил(а) о том, что заседание

                                                                                        (ФИО)

профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ прошло в штатном режиме, по всем вопросам повестки дня решения приняты открытым голосованием. Лиц, голосовавших против - нет.  Подсчёт голосов осуществлялся председательствующим и секретарём.

Председательствующий:                                         _____________/_____________

                                                                                                           (подпись)                  (ФИО) 

Секретарь:                                                                         _____________/_____________

                                                                                                           (подпись)                  (ФИО) 

                                                                 Образец протокола 

                                                                 заседания профсоюзного комитета

                                                                 о выделении целевого взноса для:

                                                                       - проведения новогодних мероприятий;

                                                                 - приобретения бланков членских профсоюзных билетов

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________

          (наименование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	                                                        (адрес местонахождения)


ПРОТОКОЛ № ___

заседания профсоюзного комитета

___ ___________ 202_ г.                                                                        г. _________________

Дата проведения заседания профсоюзного комитета №__: ___.______.202__ г.
Время начала заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.
Время окончания заседания профсоюзного комитета №__: ____ час. ____ мин.

Место проведения заседания профсоюзного комитета №__:

Дата составления протокола заседания профсоюзного комитета №__: ___.______.202__ г.
Присутствовали:

Из ___ членов профсоюзного комитета - _____ чел.:

1) ________________________________________________________________________;

ФИО, должность в профсоюзной организации 

(председатель профсоюзного комитета, заместитель председателя

профсоюзного комитета, член профсоюзного комитета)

2) _________________________________________________________________________;

3) _________________________________________________________________________;

4) _________________________________________________________________________;

5) _________________________________________________________________________.

Председательствующий: __________________, председатель профсоюзного комитета

                                                                  (ФИО)

Секретарь:
 ________________, заместитель председателя профсоюзного комитета

                                       (ФИО)

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.
2. О выделении денежных средств на целевой взнос для проведения новогодних мероприятий.

3. О выделении денежных средств на целевой взнос для приобретения бланков членских профсоюзных билетов.

Повестка дня принята единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Для рассмотрения вопросов повестки дня – до 20 мин., заседание профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ провести за 20-30 мин. без перерыва.

Голосование по всем вопросам повестки дня провести в открытой форме. Подсчёт голосов поручить председательствующему и секретарю.

Регламент работы принят единогласно 

(«За» ___ чел. «Против» нет «Воздержались» нет)

1. СЛУШАЛИ: Об избрании секретаря заседания профсоюзного комитета №__.
ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ:

Избрать секретарём заседания профсоюзного комитета № ___ _____________________,

                                                                                                                                                       (ФИО)

заместителя председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.
2. СЛУШАЛИ: __________________________, председателя профсоюзного комитета,              с предложением о выделении денежных средств на целевой взнос для проведения новогодних мероприятий в сумме ______ рублей (__________________________).

                                                                                                                          сумма прописью

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет)

ПОСТАНОВИЛИ: бухгалтерии ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДНР выделить денежные средства за счёт ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________________ на целевой взнос для проведения новогодних мероприятий в сумме _______ рублей (____________________).

                                                                                                    сумма прописью

3. СЛУШАЛИ: __________________________, председателя профсоюзного комитета,              с предложением о выделении денежных средств на целевой взнос для приобретения бланков членских профсоюзных билетов в количестве ______ шт. (по цене 5,00 рублей за 1 шт.)                 на общую сумму ________ рублей.

ГОЛОСОВАЛИ: решение принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ: бухгалтерии ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДНР выделить денежные средства за счёт ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________________________ на целевой взнос для приобретения бланков членских профсоюзных билетов на сумму ________ рублей (____________________).

                                                                                                                                          сумма прописью

Председательствующий __________________________ объявил(а) о том, что заседание

                                                                                        (ФИО)

профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ прошло в штатном режиме, по всем вопросам повестки дня решения приняты открытым голосованием. Лиц, голосовавших против - нет.  Подсчёт голосов осуществлялся председательствующим и секретарём.

Председательствующий:                                         _____________/_____________

                                                                                                                              (подпись)                  (ФИО) 

Секретарь:                                                                         _____________/_____________

                                                                                                                              (подпись)                 (ФИО) 

Образец

                                                                                  Утвержден

                                                                                  на заседании профсоюзного комитета  

                                                                                  Протокол № ___ от «__»_______20__г.  

Примерный план работы

Первичной профсоюзной организации _________________________________________

(наименование)

 на I полугодие 2021 года

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполн.
	Ответственный  за исполнение

	I
	II
	III
	IV

	1.

1.1.

1.2.

1.3.
	Собрание (конференция)

Об отчете профсоюзного комитета о работе за 2020 г. и задачах на 2021 г.

Об итогах финансовой деятельности за 2020 г. и профсоюзном бюджете на 2021 г.

Об отчете о работе Ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации
	01 марта 2021 г.
	Председатель профкома,

комиссия по вопросам  организационной работы



	2.

2.1.

2.2.

2.3.
	Заседание профкома

О проведении отчетного профсоюзного собрания

О ходе выполнения коллективного договора (совместно с администрацией)

Об итогах статистического отчета по численности членов Профсоюза
	25

января

2021 г.
	Председатель профкома

	3.

3.1.

3.2.
	Заседание профкома

Об организации семейного отдыха летом т.г.

О состоянии информационной работы в первичной профсоюзной организации
	06 апреля

2021 г.
	Председатель профкома

	4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.


	Основные мероприятия

Оформление информационного стенда первичной профсоюзной организации

Мониторинг интернет-сайта Профсоюза работников культуры ДНР для информирования членов Профсоюза о принятых нормативных правовых актах, изменениях и дополнениях к ним

Изучение потребности в семейных путевках летом т.г.

Взаимодействие с администрацией по вопросам, касающимся защиты социально-экономических и трудовых прав работников

Подготовка отчета по заключению и выполнению коллективного договора Республиканскому комитету Профсоюза

Подготовка к профессиональным праздникам, рассмотрение вопроса о поощрении профактива

Участие в мероприятиях Республиканского комитета Профсоюза
	в теч. полугодия

в теч. полугодия

до 01 апреля 2021 г.

в теч. полугодия

до 01.02.2021 г.

до ______ 2021 г.

в теч. полугодия


	Председатель профкома, комиссия по вопросам организационной работы

Председатель профкома

Председатель профкома

Председатель профкома

Председатель профкома

Председатель профкома, комиссия по вопросам организационной работы

Председатель профкома



	5.

5.1.
	Обучение профактива

Принять участие в семинаре для председателей профсоюзных организаций, проводимом Республиканским комитетом Профсоюза
	апрель 2021 г.
	Председатель профкома

	6.

6.1.

6.2.
	Контроль за выполнением принятых решений:

Постановления отчетного собрания (конференции) от «__» ___2021 г. 

Выполнения коллективного договора
	в теч. полугодия


	Председатель профкома




Примерная номенклатура дел первичной профсоюзной организации

Профсоюза работников культуры ДНР

Наименование первичной профсоюзной организации

                                                                                  УТВЕРЖДЕНА

                                                                                  на заседании профсоюзного комитета  

                                                                                  Протокол № ___ от «__»_______20__г.  

НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ

___________№____

на _______________ год

	Индекс дела
	Наименование дела
	Количество дел в год
	Сроки хранения документа
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	01-Организационная работа

	01-01
	Документы, связанные с легализацией первичной профсоюзной организации и присвоением статуса юридического лица (свидетельство о легализации, свидетельство о государственной регистрации юридического лица, справка о постановке на учет в органах государственной статистики и др.)
	
	До ликвидации организации 

Ст. 1216*


	* Статьи и сроки хранения определены в соответствии с Перечнем типовых документов, которые образуются во время деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, других учреждений, предприятий и организаций, с указанием сроков хранения документов, утвержденным приказом Министерства юстиции Украины от 12.04.2012 г. № 578/5 (далее – Перечень)



	01-02
	Устав Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики (копия), Положение о первичной профсоюзной организации, постановление пленума Республиканского комитета Профсоюза о его утверждении (при наличии)
	
	До ликвидации организации

Ст. 30
	Присланные для сведения - 1 год после замены новыми

	01-03
	Протоколы профсоюзных собраний, конференций и документы к ним
	
	До ликвидации организации

Ст. 1220
	

	01-04
	Протоколы заседаний профсоюзного комитета и документы к ним
	
	До ликвидации организации

Ст. 1225
	

	01-05
	Документы (постановления) профсоюзных органов высшего уровня
	
	До ликвидации организации

Ст. 1225
	Возможно формирование нескольких дел по направлениям деятельности

	01-06
	Планы реализации критических замечаний и предложений, высказанных на отчетно-выборных собраниях, конференциях и документы об их выполнении
	
	10 лет

Ст. 1218
	

	01-07
	Планы работы (копии)
	
	5 лет

Ст. 157 а)
	Оригиналы сохраняются с протоколами



	01-08
	Планы проведения мероприятий профкома (копии)
	
	5 лет*

Ст. 1219
	Оригиналы сохраняются с протоколами

* Срок хранения определен согласно п. 1.7. Перечня... 

с учетом

специфических особенностей работы профсоюзных организаций

	01-09
	Коллективные договоры
	
	До ликвидации организации

Ст. 395 а)
	

	01-10
	Статистические отчеты 
	
	5 л. 

Ст. 303
	

	01-11
	Протоколы заседаний ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации и документы к ним
	
	5 лет

Ст.ст. 1223, 1224
	

	01-12
	Бюллетени для тайного голосования  по выборам руководящих органов профсоюзной организации
	
	На период срока полномочий

Ст. 1222


	

	01-13
	Документы постоянных комиссий профкома (протоколы заседаний, планы работы, справки и т.д.)
	
	10 лет

Ст. 1227 а)
	На каждую комиссию заводят отдельное дело

	01-14
	Документы о предоставлении материальной помощи членам Профсоюза (заявления, выписки из протоколов, справки, переписка)
	
	5 лет

Ст. 1245


	Срок хранения определен согласно п. 1.7. Перечня... с учетом специфических особенностей работы профсоюзных организаций

	01-15
	Заявления о приеме в члены Профсоюза
	
	3 года*

Ст. 1237
	*После выбытия из членов общественной организации

	01-16
	Заявления членов Профсоюза об удержании членских профсоюзных взносов (копии)
	
	3 года*

Ст. 1237
	*После выбытия из членов общественной организации

	01-17
	Учетные карточки членов Профсоюза
	
	До снятия с учета

Ст. 1251
	Либо 1 год после снятия с учета



	01-18
	Переписка с вышестоящей профсоюзной организацией по вопросам деятельности профсоюзной организации
	
	5 лет

Ст. 23


	Возможно формирование нескольких дел по направлениям деятельности

	01-19
	Переписка с другими учреждениями, организациями по вопросам деятельности профсоюзной организации
	
	5 лет

Ст.ст. 22, 23
	Возможно формирование нескольких дел по направлениям деятельности

	01-20
	Обращения членов Профсоюза и документы о решении затронутых в них вопросов (предложения, заявления, жалобы) 
	
	5 лет

Ст. 82 а), б)
	В случае

неоднократного обращения по вопросам личного и второстепенного характера – 5 лет после последнего рассмотрения

	01-21
	Заявки на получение бланков билетов члена Профсоюза и отчеты о количестве полученных и использованных бланков профбилетов


	
	5 лет1*

Ст. 1239


	1 После выбытия из членов общественной организации.

* Срок хранения определен согласно п. 1.7. Перечня... 

с учетом

специфических особенностей работы профсоюзных организаций

	01-22
	Книги (журналы) учета выдачи и рассылки бланков членских билетов


	
	5 лет*

Ст. 1252
	* Срок хранения определен согласно п. 1.7. Перечня... 

с учетом

специфических особенностей работы профсоюзных организаций

	01-23
	Акты об уничтожении бракованных членских билетов и учетных карточек выбывших членов Профсоюза


	
	5 лет1*

Ст. 1240
	1 После снятия с учета.

* Срок хранения определен согласно п. 1.7. Перечня... 

с учетом

специфических особенностей работы профсоюзных организаций

	01-24
	Журнал  регистрации входящих документов
	
	5 лет*

Ст. 122


	* Срок хранения определен согласно п. 1.7. Перечня... 

с учетом

специфических особенностей работы профсоюзных организаций

	01-25
	Журнал регистрации исходящих документов
	
	5 лет

Ст. 122
	* Срок хранения определен согласно п. 1.7. Перечня... 

с учетом

специфических особенностей работы профсоюзных организаций

	01-26
	Журнал регистрации предложений, заявлений и жалоб членов Профсоюза
	
	5 лет

Ст. 124


	

	01-27
	Номенклатура дел первичной профсоюзной организации
	
	5 лет ¹

Ст.112 а)


	¹ После замены новой и при условии составления сведенных описей дел

	01-28
	Акт приема-передачи документов при переизбрании председателя первичной профсоюзной организации
	
	До ликвидации организации

Ст. 130
	

	02-ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

	02-01
	Инструкции, указания, письма по вопросам финансовой работы, бухгалтерского учета и отчетности
	
	До замены новыми

Ст. 20 б)


	

	02-02
	Бюджет первичной профсоюзной организации и отчет о его исполнении
	
	5 лет

Ст. 194
	

	02-03
	Годовые финансовые отчеты
	
	До ликвидации организации

Ст. 311 б)


	

	02-04
	Кассовые, банковские документы  со всеми приложениями к ним (счета, накладные, квитанции, акты, доверенности, договоры, авансовые отчеты и т.д.) 
	
	5 лет¹*

Ст. 336
	¹ При условии завершения проверки государственными налоговыми органами, а также проведения ревизий.

В случае возникновения споров, возбуждения уголовных дел, открытия судами производств по делам – сохраняются до вынесения окончательного решения.

* Срок хранения определен согласно п. 1.7. Перечня... 

с учетом

специфических особенностей работы профсоюзных организаций



	02-05
	Доверенности на получение денежных сумм и товарно-материальных ценностей
	
	5 лет ¹*

Ст. 319
	¹ При условии завершения проверки государственными налоговыми органами, а также проведения ревизий.

В случае возникновения споров, возбуждения уголовных дел, открытия судами производств по делам – сохраняются до вынесения окончательного решения

* Срок хранения определен согласно  п. 1.7. Перечня... 

с учетом

специфических особенностей работы профсоюзных организаций



	02-06
	 Главная книга (журнал-главная)
	
	5 лет¹*

Ст. 351
	¹ При условии завершения проверки государственными налоговыми органами, а также проведения ревизий.

В случае возникновения споров, возбуждения уголовных дел, открытия судами производств по делам – сохраняются до вынесения окончательного решения.

* Срок хранения определен согласно п. 1.7. Перечня... 

с учетом

специфических особенностей работы профсоюзных организаций



	02-07
	Акты ревизий финансово-хозяйственной деятельности профсоюзных организаций, налоговых и других проверок, документы к ним (справки, докладные записки и т.д.)
	
	5 лет

Ст. 341
	


Примечание: исчисление сроков хранения документов проводится с 01 января года, следующего за годом завершения их делопроизводством. Например, исчисление срока хранения дел, завершенных делопроизводством в 2020 году, начинается с 01 января 2021 года (пункт 2.10 Перечня…).

Сроки хранения документов на электронных носителях соответствуют срокам хранения аналогичных документов на бумажных носителях (пункт 1.8. Перечня…).

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

по оформлению информационного стенда

первичной профсоюзной организации Профсоюза

· Наименование и эмблема Профсоюза;

· Статистические данные о численности первичной профсоюзной организации Профсоюза;

· Состав профсоюзного комитета с распределением обязанностей между его членами;

· План работы профкома;

· Информация о ближайшем заседании профкома (профсоюзном собрании, собрании трудового коллектива), повестка дня;

· Основные решения последнего заседания профкома (профсоюзного собрания, собрания трудового коллектива);

· Информация о выполнении коллективного договора;

· Информационные материалы Профсоюза работников культуры ДНР, территориальной (городской, районной) профсоюзной организации;

· Объявления, поздравления к юбилеям, профессиональным праздникам, знаменательным датам;

· Информация о работе Республиканского комитета Профсоюза;

· Это важно (изменения в нормативной базе);

· Предложения по отдыху и оздоровлению;

· Предложения по новогодним мероприятиям;

· Информация из сайта Профсоюза работников культуры ДНР (адрес сайта http://profkultura.org);

· Данные о председателе, казначее территориальной (городской, районной) профсоюзной организации Профсоюза работников культуры ДНР (телефоны);

· Список работников аппарата Республиканского комитета Профсоюза (телефоны).

Примерный перечень

Библиотечки профсоюзного актива

· Законы Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах», «Об оплате труда», «Об отпусках», «Об охране труда», «О занятости населения»;

· Устав Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики;

· Нормативно-правовые акты, касающиеся деятельности отраслей культуры;

· Методические рекомендации Республиканского комитета Профсоюза для председателя первичной профсоюзной организации Профсоюза;

· Информационные материалы Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики;

· Информационные материалы территориальной (городской, районной) профсоюзной организации Профсоюза работников культуры ДНР;

· Другие профсоюзные документы.

Образцы заявлений

приема в члены Профсоюза и удержания профсоюзных взносов

                                                                          Председателю первичной 

                                                                           профсоюзной организации

                                                                             ________________________

                                                                             ________________________

                                                                          ______________________

                                                                              (ФИО, должность работника)

                                                                          _______________________

Заявление

Прошу принять меня в члены Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, обязуюсь признавать и исполнять требования Устава Профсоюза, принимать активное участие в деятельности профсоюзной организации, уплачивать профсоюзные взносы.

______________                                                           _________________________________

           дата                                                                                            (подпись, ФИО)

_________________________

                                                                                                                        (должность, ФИО руководителя

                                                                                                                                                         учреждения)

_________________________

члена Профсоюза

работников культуры ДНР

________________________

                                                                                                                                          (ФИО, должность)

________________________

Заявление

В соответствии со ст. 45 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах», ст. 73 Устава Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, прошу ежемесячно удерживать из моей заработной платы членские профсоюзные взносы в размере 1 % и перечислять на счет профсоюзной организации.

______________                                                           _________________________________

         дата                                                                                                        (подпись, ФИО)

Образец

сопроводительного письма к заявлению об удержании профсоюзных взносов

                                                                                                                                                    Директору

_______________________

_______________________

                                                                                                                                   Председателя первичной                     

                                                                                                                                профсоюзной организации

_______________________

_______________________

Направляем для рассмотрения и принятия решения заявления членов Профсоюза работников культуры ДНР об удержании ежемесячных членских профсоюзных взносов.

Приложение: заявления членов Профсоюза в количестве _______________ экз.

______________                                                           ____________________________

                    дата                                                                                                   (подпись)

Образцы заявлений

приема в члены Профсоюза и удержания профсоюзных взносов 

/для студенческих первичных профсоюзных организаций/

                                                                                                                                Председателю первичной                     

                                                                                                                                  профсоюзной организации

                                                                                                                                 ______________________

                                                                                                                                 ______________________

                                                                                                                                                                         от

                                                                                                                                 ______________________

                                                                                                                                 ______________________

Заявление

Прошу принять меня в члены Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, обязуюсь признавать и исполнять требования Устава Профсоюза, принимать активное участие в деятельности профсоюзной организации, уплачивать профсоюзные взносы.

______________                                                           ____________________________

                     дата                                                                                             (ФИО, подпись)

Ректору (директору)

_______________________

_______________________

члена Профсоюза

работников культуры ДНР

_______________________

_______________________

Заявление

В соответствии со ст. 45 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах», ст. 73 Устава Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, прошу ежемесячно удерживать из моей стипендии членские профсоюзные взносы в размере 1 % и перечислять на счет профсоюзной организации.

______________                                                           ____________________________

                     дата                                                                                             (ФИО, подпись)

Образец

сопроводительного письма к заявлению об удержании профсоюзных взносов

                                                                                                                                 Ректору (директору)

_______________________

_______________________

                                                                                                                                   Председателя первичной                     

                                                                                                                                  профсоюзной организации

_______________________

_______________________

Направляем для рассмотрения и принятия решения заявления членов Профсоюза работников культуры ДНР об удержании ежемесячных членских профсоюзных взносов.

Приложение: заявления членов Профсоюза в количестве _______________ экз.

______________                                                           ____________________________

                    дата                                                                                                   (подпись)

Образец уведомления

работодателя о создании первичной профсоюзной организации

и принадлежности к Профсоюзу

_________________________

                                                                                                                               (должность руководителя учреждения,

_________________________

                                                                                                                                     организации культуры, ФИО)

_________________________

_________________________

                                                                                Председателя

                                                                                             Первичной профсоюзной

                                                                                             организации ___________

                                                                                                      (название первичной профсоюзной 

                                                                   _________________________

                                                                                                     организации согласно протоколу   

_________________________

       учредительного собрания (конференции),

_________________________

                                                                                                                 ФИО председателя)

Настоящим уведомляем о создании и принадлежности ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________________________________________

                                        наименование первичной  профсоюзной  организации  

____________________________________________________________________

   согласно протоколу учредительного собрания, конференции)

_______________________________________________________________________________________________

к ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ СОЮЗУ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (Свидетельство о легализации № 3 от 14.04.2015 г., выданное Государственной Регистрационной Палатой Министерства юстиции Донецкой Народной Республики).

______________                                      ______________/_______________

             дата                                                     (подпись)                 (ФИО)

                                                                                          Образец ходатайства о награждении

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ДОНЕЦКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО

ТЕАТРА ОПЕРЫ И БАЛЕТА им. А.Б. СОЛОВЬЯНЕНКО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	Донецкая Народная Республика, 83001, город Донецк,

улица Артема, дом 82

Идентификационный код 52003204




                                                                                           Председателю

Профсоюза работников культуры ДНР

                                                   Демидкиной Е.В.

Ходатайство

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Донецкого государственного академического театра оперы и балета им. А.Б. Соловьяненко ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ходатайствует о награждении _______________________, заместителя председателя первичной Профсоюзной организации,

(ФИО, должность)

Грамотой Республиканского комитета Профсоюза за активную работу в Профсоюзе, личный вклад в дело защиты прав и интересов членов Профсоюза и в связи с Днем работника культуры.

Председатель

Первичной профсоюзной 

организации ДОНЕЦКОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО 

ТЕАТРА ОПЕРЫ И БАЛЕТА 

им. А.Б. СОЛОВЬЯНЕНКО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ                         ______________ / В.А. Попов

                                                                                                                                               (подпись)

                                                            МП

                                                                                                             (если ППО имеет печать)

                                                                                         Образец ходатайства 

                                                                                         в Республиканский комитет Профсоюза

                                                                                         о выделении материальной помощи 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________________

          (наименование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	                                                        (адрес местонахождения)


                                                                                           Председателю

Профсоюза работников культуры ДНР

                                                   Демидкиной Е.В.

Ходатайство

Профсоюзный комитет Первичной профсоюзной организации ________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ходатайствует об оказании материальной помощи следующим членам Профсоюза, в связи с тяжелой продолжительной болезнью:

1. _______________________, _________________________.

               (ФИО полностью)                                     (должность)

2. _______________________, _________________________.

               (ФИО полностью)                                     (должность)

Подтверждающие документы (например, копии листков нетрудоспособности, выписок из амбулаторной карты, выписок из медицинской карты стационарного больного и т. д.                 на ____ листах в 1 экз.) прилагаются.

Председатель

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ 

_____________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ                            _________/ ___________________

                                                                                                            МП

                                                                                                                                              (если ППО имеет печать)
СОДЕРЖАНИЕ�
�
Образец протокола профсоюзного собрания об отчете о работе и утверждении профбюджета:�
стр. 3�
�
Образец протокола для первичных профсоюзных организаций со статусом


юридического лица�
стр. 4-8�
�
Образец профсоюзного бюджета�
стр. 9�
�
Образец отчёта о работе Ревизионной комиссии�
стр. 10�
�
Образец Акта Ревизии финансово-хозяйственной деятельности�
стр. 11-12�
�
Образец протокола для неюридических лиц�
стр. 13-17�
�
Образец профсоюзного бюджета�
стр. 18�
�
Образец отчёта о работе Ревизионной комиссии�
стр. 19�
�
Образец Акта Ревизии финансово-хозяйственной деятельности�
стр. 20-21�
�
Образцы протоколов заседаний профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации по вопросам текущей профсоюзной работы�
стр. 22�
�
Образец протокола заседания профсоюзного комитета по вопросам:


- о предоставлении разрешения на проведение сверхурочных работ;


- о предоставлении разрешения на привлечение к работе в выходной день�
стр. 23-26�
�
Особенности рассмотрения представления об увольнении члена Профсоюза по инициативе работодателя�
стр. 27-29�
�
Образец протокола заседания профсоюзного комитета о рассмотрении представления об увольнении члена Профсоюза по инициативе работодателя�
стр. 30-32�
�
Образец представления работодателя о предоставлении согласия на увольнение�
стр. 33�
�
Образец уведомления о предоставлении согласия (либо отказе в предоставлении согласия) на увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по инициативе работодателя�
стр. 34�
�
Образцы документов по финансовым вопросам для первичных профсоюзных организаций (неюридических лиц), находящихся на обслуживании в Республиканском комитете Профсоюза�
стр. 35�
�
Перечень документов, необходимых для получения материальной помощи, поощрения /для первичных профсоюзных организаций, находящихся на обслуживании в Республиканском комитете Профсоюза/�
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�Второй экземпляр оригинала протокола остаётся в первичной профсоюзной организации
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�Только для ППО со статусом юрлица!!!
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