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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (далее по тексту - договор) заключен в целях урегулирования трудовых, социально-экономических отношений и согласования интересов работников и работодателя.


1.2. Предметом договора являются взаимные обязательства сторон                  по урегулированию трудовых и социально-экономических отношений.

1.3. Сторонами договора являются:

-сторона работодателя в лице _______________________________________,

                                                                                         (указывается ФИО и должность руководителя)

(далее по тексту — работодатель), который имеет соответствующие  полномочия согласно Уставу _________________________________________;

                                                                     (указывается полное наименование учреждения)

- сторона трудового коллектива, субъектом которой является Первичная профсоюзная организация ___________________________________________

                                                                                         (указывается полное наименование ППО)

в лице председателя _____________(далее по тексту - профсоюзная сторона).

                                                 (указывается ФИО)

1.4. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию, указанную в п. 1.3. договора, единственным представителем трудового коллектива, который имеет полномочия на ведение переговоров и заключение договора, а также при его исполнении.

1.5. Положения действующего законодательства, Отраслевого соглашения между МИНИСТЕРСТВОМ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ и профессиональным союзом работников культуры донецкой народной республики на 2021-2023 годы принимаются сторонами договора в качестве минимальных гарантий, которые являются обязательными для исполнения.

Законы и иные нормативные правовые акты, принятые в период действия настоящего договора, улучшающие правовое и социально-экономическое положение работников, являются приоритетными для применения.

1.6. Положения договора распространяются на всех работников _____________________________________ (далее по тексту — учреждение).

  (указывается полное наименование учреждения)

1.7. Нормы договора являются обязательными как для работодателя, так и для работников учреждения.

1.8. Стороны обязаны неукоснительно выполнять условия настоящего договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации, достигать взаимопонимания и согласия по спорным вопросам.

1.9. Настоящий договор заключен на период с «____» _________202__ г. по «_____» ___________ 202__ г. и вступает в силу с                                          момента подписания его представителями сторон.

В соответствии с пунктом 3.13. Временного порядка заключения и уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров, утверждённого Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 11 сентября 2020 г. № 54-5 (далее — Временный порядок), действие коллективного договора не может быть продлено.

1.10. Не позднее 90 календарных дней до окончания срока действия настоящего коллективного договора стороны обязаны вступить в переговоры по заключению нового коллективного договора и подписать его на новый срок, в соответствии с пунктом 3.14. Временного порядка.

1.11. В течение 10 рабочих дней со дня подписания договора сторона работодателя направляет его на уведомительную регистрацию                                  в уполномоченном на то органе – управлении труда и социальной защиты населения по месту нахождения учреждения (далее – Орган, уполномоченный на проведение уведомительной регистрации коллективных договоров), в соответствии с подпунктом 4 пункта 3.13., пунктами 5.1., 5.4. Временного порядка.

1.12. Изменения (дополнения) в договор в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон в порядке, определённом настоящим коллективным договором и в соответствии с Временным порядком.

Изменения (дополнения) к настоящему договору вступают в силу                с момента их подписания сторонами либо со дня, установленного в них,               и подлежат уведомительной регистрации в Органе, уполномоченном                     на проведение уведомительной регистрации коллективных договоров.

Изменения (дополнения) в настоящий договор вносятся:

- при изменении законодательства – в обязательном порядке;

- в случае волеизъявления одной из сторон – при наличии согласия другой стороны.

1.13. Изменения (дополнения) к настоящему договору являются его неотъемлемой частью.

1.14. Стороны не имеют права в течение срока действия договора                   в одностороннем порядке принимать решения, изменяющие его положения или обязательства, или прекращать их выполнение.

1.15. Условия договора, которые ухудшают положение работников                 по сравнению с действующим законодательством, являются недействительными.

1.16. Настоящий договор сохраняет своё действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления учреждения, наименований сторон, расторжения трудового договора (контракта)                          с руководителем учреждения.

1.17. В случае реорганизации (ликвидации) настоящий договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ликвидации).

1.18. Все работающие, а также вновь принятые на работу лица, должны быть ознакомлены с коллективным договором работодателем под подпись.

Раздел II. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ
СТАБИЛЬНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Осуществлять деятельность учреждения в соответствии с основными принципами деятельности государства в сфере культуры согласно ст. 3 Закона Донецкой Народной Республики «О культуре», ст. 3 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», иным нормативным правовым актам и направлениям, определенным Уставом учреждения.

2.1.2. Осуществлять деятельность учреждения и учебно-воспитательный процесс в соответствии с планами работы (учебными и воспитательными), знакомить с этими планами всех работников.

2.1.3. Координировать работу всех подразделений учреждения с целью выполнения основных направлений деятельности.

2.1.4. Соблюдать финансовую дисциплину и обеспечивать сохранность имущества, находящегося в пользовании учреждения.

2.1.5. Добиваться реализации социальных гарантий для работников учреждения, определенных ст. 24 Закона Донецкой Народной Республики             «О культуре», ст. 44 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании».

2.1.6. Обеспечивать работников учреждения необходимыми условиями для трудовой и творческой деятельности, в том числе: помещениями, инвентарем, оборудованием и т.д.


2.1.7. Обеспечивать оптимальную нагрузку педагогических работников учреждения согласно действующему в Донецкой Народной Республике законодательству.

2.1.8. Обеспечивать оптимальный вариант расписания учебных занятий, контрольных уроков, зачетов, экзаменов, различных мероприятий с учетом предложений работников, доводить их до сведения преподавателей не позднее чем за 14 рабочих дней до их проведения.


2.1.9. Внедрять передовой опыт и новые совершенные формы работы.

2.1.10.
 Замещение должностей научно-педагогических работников осуществлять в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики «Об утверждении Типового положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников» от 13.05.2015 г. № 152.

2.1.11. Издавать приказы, распоряжения по результатам собраний, своевременно доводить их до сведения работников учреждения, контролировать выполнение локальных нормативных актов.

2.1.12. Информировать профсоюзную сторону и работников учреждения о результатах рассмотрения обращений, предложений, заявлений, жалоб, касающихся социально-трудовых вопросов, в срок, установленный Законом Донецкой Народной Республики «Об обращениях граждан». 

2.1.13. Разрабатывать и утверждать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, обеспечивать ознакомление с ними работников.

2.1.14. Применять меры материального и морального поощрения работников; привлекать работников к дисциплинарной ответственности только согласно действующему законодательству Донецкой Народной Республики.

2.1.15. Способствовать выполнению работниками норм действующего законодательства Донецкой Народной Республики.

2.1.16. Информировать трудовой коллектив о выполнении задач учреждения, его материальном и финансовом положении.

2.1.17. Привлекать представителей профсоюзной стороны к разработке и внесению изменений (дополнений):

- в учредительные документы учреждения в части полномочий профсоюзной организации по представительству интересов работников и защите их социально-экономических и трудовых прав;

- в локальные нормативные акты учреждения (Правила внутреннего трудового распорядка и т.д.).

2.1.18. Принимать все возможные меры по обеспечению надлежащего функционирования учреждения, недопущению безосновательного прекращения его деятельности, незаконной реорганизации, перепрофилирования. Включать представителей профсоюзной стороны                    в состав комиссий, которые будут создаваться в случае реализации указанных процедур в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики.


2.1.19. Принимать меры для недопущения возникновения конфликтных ситуаций, коллективных трудовых споров, а в случае их возникновения - стремиться к их разрешению путем взаимных консультаций и переговоров             в порядке, установленном законодательством Донецкой Народной Республики.


     2.2. Профсоюзная сторона обязуется:


2.2.1. Осуществлять профсоюзный контроль за выполнением законодательства о труде и соблюдением трудовых прав членов Профсоюза.

2.2.2. Способствовать укреплению трудовой дисциплины, в том числе доводить до сведения работников необходимость качественного выполнения должностных обязанностей, требований нормативных актов по охране труда, приказов работодателя, бережного отношения к имуществу, экономии электроэнергии, воды, тепла, содержания в чистоте помещений.

2.2.3. Принимать участие в разработке работодателем мероприятий                 по совершенствованию организации труда и творческой деятельности учреждения, в осуществлении контроля за их выполнением.

2.2.4. Содействовать выполнению приказов работодателя, изданных                на основании решений собрания трудового коллектива.

2.2.5. Осуществлять подготовку соответствующих предложений                      по обеспечению стабильной работы и развития учреждения, разработке                и внедрению механизмов социально-экономической защиты его работников.

Раздел III. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1.Работодатель обязуется:


3.1.1. Обеспечивать эффективную и полную занятость работников.

3.1.2. Принимать меры по недопущению необоснованного сокращения численности или штата работников; не допускать необоснованного сокращения численности педагогических, научно-педагогических работников при введении новых форм и технологий организации учебного процесса.

3.1.3. Принимать меры для создания новых (дополнительных) рабочих мест при условии финансовой возможности.

3.1.4. Сохранять права, льготы и гарантии за работниками, работающими на условиях неполного рабочего времени (дня или недели), предусмотренные настоящим договором и законодательством Донецкой Народной Республики.

3.1.5. В случае планирования проведения мер, влекущих массовое высвобождение работников, изменение существенных условий труда                   по причинам экономического или иного характера, реорганизацию, ликвидацию учреждения, не менее чем за три месяца до реализации намеченных мероприятий предоставить профсоюзной стороне информацию  о причинах принятия соответствующих мер, количестве и категориях работников, которых затрагивают эти меры, о сроках проведения увольнений и введения изменений существенных условий труда, а также провести консультации с целью разработки соответствующих мероприятий, направленных на смягчение их последствий и уменьшение численности увольняемых работников (ст. 24 Закона Донецкой Народной Республики                                       «О профессиональных союзах», ст. 49-4 КЗоТ Украины, ст. 38 Закона Донецкой Народной Республики «О занятости населения»).

При определении критериев массового высвобождения руководствоваться пунктом 4.1.5. Отраслевого соглашения между МИНИСТЕРСТВОМ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ и профессиональным союзом работников культуры донецкой народной республики на 2021-2023 годы и другими нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики.

3.1.6. В случае угрозы массового высвобождения предусматривать мероприятия по:

- проведению анализа и разработке прогноза использования трудовых ресурсов с целью оперативного реагирования на соответствующие изменения;

- первоочередному сокращению вакансий и совместителей;

- отмене работы в сверхурочное время;

- сокращению административно-управленческих расходов;

- сокращению заказов работ и услуг в других организациях, которые можно сделать своими силами.

3.1.7. Персонально, в письменной форме под подпись предупреждать работников о предстоящем высвобождении не позднее чем за два месяца, согласно ст. 492 КЗоТ Украины.


3.1.8. При высвобождении работников в случаях изменений                              в организации труда учитывать преимущественное право на оставление               на работе, предусмотренное законодательством (ст. 42 КЗоТ Украины).
 

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе в случае одинаковой производительности труда и квалификации, кроме случаев предусмотренных законодательством, предоставляется также:

- лицам предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, дающего право на пенсию по возрасту, в том числе назначаемую досрочно);

- лицам, имеющим детей-инвалидов;

- работникам с более продолжительным профсоюзным стажем (общим периодом профсоюзного членства, исчисляемым со дня принятия решения               о приёме в члены Профсоюза).

3.1.9. Одновременно с предупреждением об увольнении в связи                       с изменениями в организации труда предложить работнику другую работу              в учреждения по соответствующей специальности или профессии, а в случае отсутствия такой работы, другую работу (вакантную должность, по которой он может работать с учетом его образования, квалификации, опыта работы, состояния здоровья и т. д.).


3.1.10. В случае изменений в организации труда, возникновения причин экономического или иного характера, реорганизации, по иным основаниям, предусмотренным пунктом 1 ст. 40 КЗоТ Украины  (кроме случая ликвидации), расторжение трудового договора осуществлять только                     по предварительному согласию выборного органа первичной профсоюзной организации, членом которой является работник.

3.1.11. Своевременно и в полном объеме подавать территориальным органам органа исполнительной власти, обеспечивающего реализацию государственной политики в сфере занятости населения и трудовой миграции, информацию о запланированном массовом увольнении работников в связи с изменениями в организации производства и труда, в том числе ликвидацией, реорганизацией, перепрофилированием, сокращением численности или штата работников, согласно ст. 38 Закона Донецкой Народной Республики «О занятости населения» (с изменениями), а также информацию о наличии вакантных должностей.

3.1.12. Создавать педагогическим, научно-педагогическим работникам соответствующие условия труда, которые бы максимально содействовали обеспечению продуктивной занятости и зачислению периодов трудовой деятельности в страховой стаж:


- при увольнении педагогических работников освободившиеся часы распределять в первую очередь между теми работниками, которые имеют неполную недельную нагрузку;


- привлекать к преподавательской работе работников других учреждений, организаций только при условии обеспечения штатных педагогических, научно-педагогических работников учебной нагрузкой                  в объеме не меньше соответствующего количества часов на ставку.

3.1.13. Предоставлять профсоюзной стороне данные о наличии вакансий, уведомлять о приеме на работу новых сотрудников.



3.2. Профсоюзная сторона обязуется:

3.2.1. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в сфере труда и занятости, использованием и заполнением рабочих мест.

3.2.2. Проводить разъяснительную работу по вопросам трудовых прав и социальной защиты работников, в отношении которых принято решение              об увольнении.

3.2.3. Направлять, в случае необходимости,  обоснованные предложения по отмене или пересмотру мероприятий по массовому высвобождению работников, отмене решений о ликвидации, реорганизации.

3.2.4. Давать согласие на увольнение работников только после использования всех возможностей для сохранения трудовых отношений,               а также использовать предусмотренное действующим законодательством право на сохранение работы отдельным категориям работников.


3.2.5. Оказывать членам Профсоюза (по их обращению) бесплатную правовую помощь через Республиканский комитет Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, путем предоставления юридических консультаций, представительства их трудовых и социально-экономических прав и интересов, в том числе в судах, в соответствии                     с законодательством Донецкой Народной Республики.

3.2.6. Не снимать с профсоюзного учета высвобожденных работников до момента их трудоустройства (кроме случаев подачи ими заявления                    о снятии с профсоюзного учета)

Раздел IV. НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. За основу организации оплаты труда принять тарифную систему, включающую тарифные сетки, тарифные ставки, схемы должностных окладов и тарифно-квалификационные характеристики (справочники), согласно ч. 1 ст. 6 Закона Донецкой Народной Республики "Об оплате труда".

4.1.2. Осуществлять оплату труда работников, устанавливать доплаты и надбавки к должностным окладам и тарифным ставкам (Приложение № 2)             в пределах фонда оплаты труда, согласно Постановлению Президиума Совета Министров Донецкой Народной Республики № 6-4 от 18.04.2015 г.                     «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и размеров должностных окладов (тарифных ставок) по оплате труда работников учреждений, предприятий, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы».

4.1.3. Устанавливать фонд оплаты труда
, который состоит из основной, дополнительной заработной платы, стимулирующих и компенсационных выплат. Должностные оклады устанавливать согласно штатному расписанию.

Оплата труда работников учреждений и организаций, которые финансируются из бюджета, осуществляется в пределах выделенных лимитов бюджетных ассигнований, согласно действующему законодательству Донецкой Народной Республики.

4.1.4. Социальные гарантии для работников предоставлять                          в соответствии со ст. 24 Закона Донецкой Народной Республики                               «О культуре», иными нормативными правовыми актами, действующими               в Донецкой Народной Республике.

4.1.5. Осуществлять выплату педагогическим работникам надбавки
              в размере 20 процентов должностного оклада в соответствии                                    с Постановлением Кабинета Министров Украины от 23.03.2011 г. № 373               «Об установлении надбавки педагогическим работникам дошкольных, внешкольных, общеобразовательных, профессионально-технических учебных заведений, высших учебных заведений I-II уровня аккредитации, других учреждений и заведений независимо от их подчинения».

4.1.6. Осуществлять выплату надбавки за выслугу лет педагогическим работникам ежемесячно в процентах к должностному окладу (ставке зарплаты) в зависимости от стажа педагогической работы в размерах, установленных ст. 44 Закона Донецкой Народной Республики                                «Об образовании»:

– свыше 3 лет – 10%; 

– свыше 10 лет – 20%; 

– свыше 20 лет – 30%.


4.1.7. Осуществлять премирование работников по результатам работы в соответствии с действующим в Донецкой Народной Республике законодательством и Положением о премировании работников (Приложение № 3).

4.1.8. Решения по вопросам оплаты труда работников, ставки, схемы должностных окладов, условия введения и размеры надбавок, доплат, премий, вознаграждений и других выплат принимать при участии и                        по согласованию с профсоюзной стороной.

4.1.9. Разрабатывать и утверждать распорядительные документы и локальные нормативные акты, касающиеся вопросов оплаты труда, в том числе размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, совместно с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.1.10. Не принимать в одностороннем порядке решений по вопросам оплаты труда, ухудшающим условия, установленные законодательством              (ст. 22 Закона Донецкой Народной Республики  «Об оплате труда»), настоящим договором.

4.1.11. Уведомлять работников не позднее чем за два месяца о возникновении новых или об изменении действующих условий оплаты труда в сторону ухудшения (ст. 29 Закона Донецкой Народной Республики                     «Об оплате труда»).

4.1.12. При каждой выплате заработной платы сообщать работнику             о ее общей сумме; произведенных удержаниях с указанием их размера; сумме зарплатной платы, причитающейся к выплате.

4.1.13. Осуществлять выплату работникам заработной платы
                          в денежных единицах, которые имеют законное обращение на территории Донецкой Народной Республики, регулярно в рабочие дни, не реже двух раз  в месяц через промежуток времени, не превышающий шестнадцати календарных дней, в пределах выделенных лимитов бюджетных ассигнований в соответствии с законом о Республиканском бюджете Донецкой Народной Республики на очередной финансовый год (ст. 13, ч. 1 ст. 23 ч. 1 ст. 24 Закона Донецкой Народной Республики «Об оплате труда»).

Днями выплаты заработной платы являются «___» и «___» числа каждого месяца.

В случае, когда день выплаты заработной платы совпадает                             с выходным, праздничным или нерабочим днем, заработную плату выплачивать накануне (ч. 2 ст. 24 Закона Донецкой Народной Республики «Об оплате труда»). 

4.1.14. Осуществлять оплату труда работников в первоочередном порядке. Все другие платежи осуществляются после выполнения обязательств по оплате труда.

4.1.15. Компенсировать работу в сверхурочное время, праздничные, нерабочие, выходные дни в порядке и с соблюдением требований, предусмотренных действующим законодательством.

4.1.16. 
Заработную плату за период отпуска выплачивать не позднее,              чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 16 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках»).

Если работнику без уважительных причин своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 14 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках»).

4.1.17. Обеспечивать оплату простоя всем категориям работников              не по их вине в размере, предусмотренном законодательством Донецкой Народной Республики. За время простоя, когда возникла ситуация, опасная для жизни или здоровья работника либо для окружающих его людей и окружающей природной среды не по его вине, сохранять за ним средний заработок.

4.2. Профсоюзная сторона обязуется:

4.2.1. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства по вопросам оплаты труда, своевременной выплатой заработной платы, защиты социально-экономических прав работников.

4.2.2. Контролировать распределение и использование средств фонда оплаты труда, вносить обоснованные предложения по увеличению заработной платы, выплаты премий, надбавок, доплат, компенсаций, предоставлению льгот работникам. 

4.2.3. Предоставлять консультации и содействовать получению членами Профсоюза бесплатной правовой помощи в Республиканском комитете Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики по вопросам оплаты труда, представлять                             (по обращению членов Профсоюза) их законные интересы в комиссии                   по трудовым спорам и судах.

4.2.4. Информировать Республиканский комитет Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, Государственную инспекцию по вопросам соблюдения законодательства                 о труде Донецкой Народной Республики о фактах нарушения настоящего договора, требований законодательства о сроках выплаты заработной платы             с целью принятия мер для устранения выявленных нарушений.

Раздел V. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. РЕЖИМ ТРУДА

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. При приеме на работу - ознакомить работника с условиями труда, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), коллективным договором, условиями оплаты труда, должностной инструкцией; определить ему рабочее место, обеспечить необходимыми для работы средствами, провести вводный инструктаж по технике безопасности, охране труда. 

5.1.2. Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

5.1.3. Совместно с профсоюзной стороной обеспечивать соблюдение установленных законодательством Донецкой Народной Республики норм продолжительности рабочего времени и времени отдыха для работников.

5.1.4. Установить:

· для
 педагогических, научно-педагогических работников:

_______________________________________________________________;

· нормальную продолжительность рабочей недели для непедагогических работников учреждения - 40 часов (ст. 50 КЗоТ Украины).

· - для инвалидов I и II групп сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда, согласно ч. 2 ст. 23 Закона Донецкой Народной Республики              «О социальной защите инвалидов».

Для работников, работающих сменами, устанавливать продолжительность смены в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы, утвержденными работодателем  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации,               с учетом специфики деятельности и требований законодательства Донецкой Народной Республики.

5.1.5. Создавать условия для использования педагогическими работниками свободных от учебных занятий и выполнения другой педагогической работы по графику отдельных дней недели с целью повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.д. вне образовательной организации.

5.1.6. Предоставлять работникам перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более одного часа. Время начала и окончания перерыва устанавливается Правилами внутреннего распорядка. (Приложение № 1).

Предусматривать возможность создания условий для принятия работниками пищи во время рабочего времени на тех работах, где особенности рабочего процесса не позволяют установить перерыв.

5.1.7. Установить пятидневную (шестидневную) рабочую неделю с двумя (одним) выходными днями (указать какими).

5.1.8. Привлечение работника к работе в сверхурочное время осуществлять, как исключение, по согласованию с профсоюзной стороной,  но не более четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год             (ст. 65 КЗоТ Украины). Оплату такого труда осуществлять в порядке, предусмотренном ст. 106 КЗоТ Украины. 

5.1.9. Накануне праздничных и нерабочих дней сокращать продолжительность рабочего дня на один час, кроме работников, указанных  в ст. 51 КЗоТ Украины. 

5.1.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные, праздничные и нерабочие дни в исключительных случаях, только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством,                                 с письменного согласия работника и с разрешения профсоюзной стороны, согласно ст. 71 КЗоТ Украины.

Работа в выходные, праздничные и нерабочие дни осуществляется на основании письменного приказа (распоряжения) работодателя,                                     в соответствии со ст. 71, 73 КЗоТ Украины, и компенсируется согласно                ст.ст. 72, 107 КЗоТ Украины.

5.1.11. Соблюдать требования действующего законодательства                          по ограничению привлечения отдельных категорий работников                               к сверхурочным работам, работе в ночное время и выходные дни.

5.1.12. Не привлекать к сверхурочным работам, работе в праздничные, нерабочие и выходные дни:

1) беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

2) лиц, моложе восемнадцати лет;

3) работников, обучающихся в общеобразовательных школах и образовательных организациях среднего профессионального образования         без отрыва от производства, в дни занятий.

Привлекать к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте от трех до четырнадцати лет или ребенка-инвалида, только с их согласия.

Привлекать инвалидов к сверхурочным работам только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

5.1.13. Не направлять в командировку беременных женщин, а также женщин имеющих детей в возрасте до трех лет. Женщины, имеющие детей           в возрасте от трех до четырнадцати лет или ребенка-инвалида могут направляться в командировки только с их согласия.

5.1.14. Расторжение трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 1 (кроме случая ликвидации), 2-5, 7 статьи 40 и пунктами 2, 3 статьи 41 КЗоТ Украины осуществлять только после получения предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, в соответствии со ст. 39 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах».

Увольнение по инициативе работодателя руководителей и членов выборных профсоюзных органов первичной профсоюзной организации, кроме соблюдения общего порядка, допускается при наличии предварительного согласия вышестоящей профсоюзной организации (ст. 39 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах»). 


5.1.15. Осуществлять увольнение по основаниям, указанным в пунктах 1, 2 и 6 ст. 40 КЗоТ, только в случаях, когда невозможно перевести работника,          с его согласия, на другую работу.

5.1.16. Не расторгать трудовые договоры с работниками при изменении подчиненности учреждения, реорганизации, кроме как в случае сокращения численности или штата работников..

5.1.17. Не допускать увольнения работника по инициативе работодателя  в период его временной нетрудоспособности (кроме случаев, предусмотренных п. 5 ч. 1 ст. 40 КЗоТ Украины), а также в период пребывания работника в отпуске, за исключением случая полной ликвидации учреждения (ст. 4 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках»).

5.1.18. Не допускать изменения бессрочного трудового договора                      на срочный, за исключением случаев, установленных законодательством Донецкой Народной Республики или волеизъявления работника.

5.1.19. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и утверждать распорядительные документы и локальные нормативные акты, касающиеся вопросов регулирования трудовых отношений, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, обеспечивать их утверждение трудовым коллективом, своевременное внесение в них изменений и дополнений.

5.1.20. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществлять введение, изменение, пересмотр условий труда, устанавливать время начала и окончания работы, режим работы сменами, разделение рабочего времени на части, использование суммированного учета рабочего времени, графики работы. 

5.1.21. Информировать работников об изменениях существенных условий труда, а также об изменении действующих в отрасли норм труда             не позднее, чем за 2 месяца до их введения.

5.1.22. Обеспечивать соблюдение работниками учреждения трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, гигиены труда, выполнения должностных обязанностей, приказов, распоряжений, других актов, регламентирующих деятельность учреждения.


5.1.23. Осуществлять повышение квалификации работников в порядке, определённом действующим законодательством.

5.1.24. 
Аттестацию педагогических работников осуществлять                            в соответствии с Приказом Министерства культуры Донецкой Народной Республики от 10.02.2016 г. № 20-ОД «Об утверждении Временного порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, учебно-методических учреждений сферы культуры».

5.1.25. Вводить в состав аттестационной комиссии представителей первичной профсоюзной организации.

5.1.26. Установить, что периоды, в течение которых не осуществлялась образовательная деятельность в связи с простоем, санитарно-эпидемиологическими, климатическими или другими, не зависящими                     от работников обстоятельствами, являются рабочим временем педагогических и других работников. В указанное время работники могут привлекаться к организационно-методической, организационно-педагогической работе в соответствии с приказом руководителя учреждения  в порядке, предусмотренном Правилами внутреннего трудового распорядка

5.1.27. Обеспечивать работу комиссии по трудовым спорам (Приложение № 13).

5.2. Профсоюзная сторона обязуется:

5.2.1. Совместно с работодателем решать вопросы рабочего времени, осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства о труде в части его продолжительности, а также привлечения к работе в сверхурочное время, в выходные, праздничные, нерабочие дни.

5.2.2. Содействовать получению членами Профсоюза бесплатной правовой помощи в Республиканском комитете Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики. В случаях нарушения их трудовых прав защищать интересы членов Профсоюза в отношениях с работодателем, по их обращению осуществлять представительство в судах.

5.2.3. Защищать права и законные интересы работников при увольнении по инициативе работодателя. 

5.2.4. Принимать участие в разработке нового режима труда, а также в случае его изменения.

5.2.5. Принимать участие в разработке Правил внутреннего трудового распорядка, внесении в них изменений и дополнений. Способствовать выполнению работниками указанных Правил, соблюдению трудовой дисциплины.

5.2.6. Принимать участие в работе комиссии по трудовым спорам, защищать права работников (в случае их обращения) при рассмотрении трудовых споров.

5.2.7. Принимать участие в работе аттестационной комиссии.

5.2.8. Информировать Республиканский комитет Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, органы, осуществляющие контроль и надзор за соблюдением работодателями трудового законодательства о фактах нарушений, устранение которых требует их вмешательства.

Раздел VI. ОТДЫХ

6.1. Работодатель обязан: 

6.1.1. Совместно с профсоюзной стороной обеспечивать предоставление работникам ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков соответствующей продолжительности согласно законодательству Донецкой Народной Республики.

6.1.2. Установить в учреждении гарантированную продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска:

- для руководящих педагогических, научно-педагогических работников –           до 56 календарных дней согласно Приложению № 15 к Закону Донецкой Народной Республики «Об отпусках»;

- для других категорий работников – в количестве 28 календарных дней, согласно ст. 5 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках»;

- для инвалидов I и II групп – 30 календарных дней, согласно п. 3 ч. 1 Переходных положений Закона Донецкой Народной Республики                          «Об отпусках».

6.1.3. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 4),                             в соответствии со ст. 9 Закона Донецкой Народной Республики                            «Об отпусках», Порядком предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, утвержденным Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 10 марта 2017 г. № 3-26 (с изменениями) и согласно Приказу Министерства культуры Донецкой Народной Республики от 30.03.2018 г.              № 134-ОД "Об утверждении Ориентировочного перечня должностей и профессий работников с ненормированным рабочим днём государственных предприятий, учреждений и организаций, входящих в сферу управления и координации Министерства культуры Донецкой Народной Республики".

6.1.4. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам за особый характер работы согласно ст. 8 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках», в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей работников, работа которых связана с повышенной нервно-эмоциональной и интеллектуальной нагрузкой или выполняется в особых природных географических и геологических условиях и условиях повышенного риска для здоровья, что даёт право                  на ежегодный дополнительный отпуск за особый характер труда, утвержденным Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 31 мая 2016 г. № 7-25 (Приложение № 5).

Продолжительность такого ежегодного дополнительного отпуска устанавливается пропорционально фактически отработанному времени.

В расчет времени, дающего право работнику на дополнительный отпуск, засчитываются дни, когда он фактически был занят на работах с особым характером труда не менее половины продолжительности рабочего дня                (с учетом работы на полную ставку), установленного для работников этих работ, профессий и должностей (п. 5 Порядка применения Списка производств, работ, профессий и должностей работников, работа которых связана с повышенной нервно-эмоциональной и интеллектуальной нагрузкой или выполняется в особых природных географических и геологических условиях повышенного риска для здоровья, что даёт право на ежегодный дополнительный отпуск за особый характер труда, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной политики Донецкой Народной Республики от 31.08.2016 г. № 93/5).

6.1.5. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней без учета праздничных и нерабочих дней один раз в календарном году по заявлению:

1) одному из работающих родителей, имеющему двух или более детей возрастом до 15 лет, или ребенка-инвалида, матери (отцу) ребенка, которые воспитывают ребенка без отца (матери) (в том числе в случае длительного пребывания матери (отца) в учреждениях здравоохранения), одинокому усыновителю, опекуну или попечителю, одному из приемных родителей или родителей-воспитателей;

2) одному из работающих родителей, законных представителей 
ребенка-инвалида с детства 1 группы подгруппы А.

При наличии нескольких оснований для предоставления такого отпуска его общая продолжительность не может превышать 17 календарных дней.

Дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, указанным в данном пункте, на части не делится и предоставляется сверх ежегодных отпусков, предусмотренных Законом «Об отпусках», а так же сверх ежегодных отпусков, установленных другими законами и нормативными правовыми актами, в текущем календарном году в любое удобное для работника время и может быть перенесен не более чем на один календарный год.

6.1.6. Предоставлять работникам из числа лиц, отнесенных к 1 и 2 категориям граждан, пострадавших вследствие Чернобыльской катастрофы, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью            14 календарных дней, согласно ч. 5 Переходных положений Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках».

6.1.7. Составлять и утверждать, с учетом мнения профсоюзной стороны, график очередности предоставления отпусков не позднее, чем               за две недели до наступления календарного года, согласно ч. 1 ст. 13 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках».

Конкретный период предоставления ежегодных отпусков в пределах, установленных графиком, согласовывается между работником и работодателем с обязательным письменным уведомлением работника о дате начала отпуска не позднее, чем за две недели до установленного графиком срока», согласно ч. 3 ст. 13 Закона Донецкой Народной Республики                    «Об отпусках».


6.1.8. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы                    по письменному заявлению работника по основаниям и в порядке, определенном ст. 22 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках».

6.1.9. Разделение ежегодного отпуска на части осуществлять в порядке, определенном ст. 15 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках». При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее                   14 календарных дней.

6.1.10. Отзыв работника из отпуска допускать только если этого требует производственная необходимость (для предотвращения производственной аварии или немедленного устранения последствий аварии, для предотвращения несчастных случаев, простоя, причинения ущерба учреждению, чрезвычайных ситуаций) и только с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 15 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках»).

6.1.11. С учётом особенностей рабочего процесса и финансовых возможностей предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет собственных средств учреждения: 

- продолжительностью до 3-х календарных дней в случаях заключения брака; при рождении ребенка; при браке детей; в случае смерти одного                из супругов или близких родственников (родителей, сестер, братьев и детей),  не считая времени на проезд в каждом отдельном случае;

- продолжительностью до ____
 календарных дней - для ухода за больным родственником; родителям, чьи дети поступают в образовательные организации, расположенные в другой местности; работникам, избранным            в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы, на время профсоюзной учебы.

6.1.12. Предоставлять дополнительный выходной день работникам, чьи дети идут в первый класс школы.

6.2. Профсоюзная сторона обязуется: 

6.2.1. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства об отпусках. 

6.2.2. Согласовывать с работодателем график очередности предоставления отпусков на каждый календарный год.

6.2.3. Содействовать получению членами Профсоюза бесплатной правовой помощи в Республиканском комитете Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики по вопросам, связанным с применением положений законов и других нормативных правовых актов в сфере отдыха, представлять их интересы при возникновении коллективных и индивидуальных трудовых споров, в том числе в судах (в случае обращения).

Раздел VII. ОХРАНА ТРУДА

Стороны признают, что условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда, предусмотренным Законом Донецкой Народной Республики «Об охране труда».

Стороны также признают, что работник имеет право отказаться от порученной работы, при выполнении которой создается ситуация, опасная для его жизни и здоровья. Отказ работника от выполнения работ в указанном случае не влечет за собой  привлечение его к дисциплинарной ответственности.

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. При заключении трудового договора ознакомить работника под подпись с настоящим Договором, проинформировать об условиях труда и              о наличии на его рабочем месте опасных и вредных производственных факторов, которые еще не устранены, возможных последствиях их влияния на здоровье и о правах работника на льготы и компенсации за работу в таких условиях (ст. 10 Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда»).

7.1.2. Соблюдать требования действующего законодательства по охране труда отдельных категорий работников (женщин, несовершеннолетних, инвалидов).

7.1.3. Обеспечить работников санитарно-бытовыми помещениями, оснащенными необходимыми устройствами и средствами в соответствии               с санитарными нормами и правилами. 

7.1.4. Создать на каждом рабочем месте соответствующие требованиям охраны труда условия труда, а также обеспечить соблюдение требований законодательства относительно прав работников в области охраны труда (ст. 22 Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда», ст. 113 КзоТ Украины).


7.1.5. Принимать меры, направленные на устранение вредных и опасных факторов производственной среды, меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

7.1.6. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, стажировки на рабочих местах работников и проверку знания ими требований охраны труда.

Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктажи.

7.1.7. При расторжении трудового договора работником по собственному желанию, в случае, если работодатель не выполняет требования законодательства Донецкой Народной Республики об охране труда, не соблюдает условия коллективного договора по этим вопросам, работнику выплачивается выходное пособие в размере среднемесячного заработка (пункт 6 части 5 статьи 12 Закона Донецкой Народной Республики                         «Об охране труда»).

7.1.8. Обеспечить проведение предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников                            с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка                    на время прохождения указанных медицинских осмотров, согласно ст. 22 Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда».

Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

7.1.9. Обеспечить проведение мероприятий по повышению существующего уровня охраны труда, предупреждению случаев травматизма и профзаболеваний (Приложение № 6).


7.1.10. Не допускать превышения предельных норм подъёма и перемещения нагрузок для женщин (Приложение № 7).

7.1.11. Систематически пополнять медицинскую аптечку.

7.1.12. Обеспечивать работников необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, спецобувью, другими средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами (Приложение № 8, 9), согласно ст.ст. 11, 14 Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда». Компенсировать работнику расходы на их приобретение за свои средства, при условии предоставления работником подтверждающих такое приобретение документов.

7.1.13. Совместно с профсоюзным комитетом своевременно анализировать состояние и выявлять причины травматизма и общего уровня заболеваемости, разрабатывать и реализовывать мероприятия                          по предупреждению несчастных случаев.

7.1.14. Проводить совместно с профсоюзной стороной расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний согласно Положению о расследовании и ведении учета несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, утвержденному Приказом Государственного комитета горного и технического надзора Донецкой Народной Республики          от 27.08.2015 г. № 355 (с изменениями).


7.1.15. Для установления размера единовременного пособия руководствоваться критериями определения процента вины пострадавшего  от несчастного случая на производстве, согласно Приложению № 10                      к настоящему договору.

7.1.16. Создать комиссию по охране труда в соответствии со ст. 21 Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда» и способствовать ее работе (Приложение № 11).

7.1.17. Безотлагательно принимать меры, предложенные комиссией по охране труда, для улучшения условий и охраны труда работников, предупреждения производственного травматизма.

7.1.18. Образовать комиссию по общеобязательному государственному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (Приложение № 12), согласно Приказу Фонда социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством от 05.05.2015 г. № 20-од «Об утверждении положения о комиссии (уполномоченном) предприятия, учреждения, организации по общеобязательному государственному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

7.1.19. Способствовать обеспечению общеобязательного государственного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в соответствии          с законодательством Донецкой Народной Республики.

7.1.20. Довести до сведения всех работников, выполнение должностных обязанностей которых связано с пользованием компьютером, Правила охраны труда во время эксплуатации электронно-вычислительных машин, утвержденные приказом Государственного Комитета горного и технического надзора ДНР от 16.08.2019 № 479 «Правила безопасной эксплуатации электронно-вычислительных машин».

7.1.21. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента от фонда оплаты труда /при предусмотрении расходов на охрану труда в соответствующем бюджете бюджетной системы Донецкой Народной Республики, согласно             ч. 3 ст. 28 Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда»/.

7.2. Профсоюзная сторона обязуется:

7.2.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда (ст. 46 Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда»).

7.2.2. Осуществлять контроль за созданием безопасных и безвредных условий труда, надлежащих санитарно-бытовых условий, обеспечением работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной и коллективной защиты согласно ст. 31 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах».

7.2.3. Принимать участие в разработке и пересмотре правил, положений и других нормативных актов по охране труда.

7.2.4. Представлять интересы членов Профсоюза при рассмотрении заявлений и трудовых конфликтов по охране труда, в случае выявления нарушений по охране труда вносить работодателю предписание и требовать устранения таких нарушений.


7.2.5. Содействовать возмещению в полном объеме вреда, причиненного работнику увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, в соответствии                            с законодательством Донецкой Народной Республики.

7.2.6. Принимать участие в работе комиссий по социальному страхованию и охране труда, делегируя своих членов в их состав.


7.2.7. Принимать участие в работе комиссий по расследованию причин несчастных случаев, профзаболеваний и разработке мероприятий            по их предупреждению.

7.2.8. Осуществлять профсоюзный контроль за использованием средств социального страхования; защищать права и интересы застрахованных лиц, предусмотренные законодательством Донецкой Народной Республики.

7.3. Работник имеет право:

7.3.1. Отказаться от выполнения работы, если образовалась ситуация, опасная для его жизни, здоровья или для окружающих людей, или для окружающей среды.

7.3.2. Расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, если работодатель не выполняет требования законодательства Донецкой Народной Республики об охране труда, не соблюдает условия коллективного договора по этим вопросам. В этом случае работнику выплачивается выходное пособие в размере среднемесячного заработка (ст. 12 Закона Донецкой Народной Республики «Об охране труда»).


7.4. Работник обязан:

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда.

7.4.2. Знать и выполнять требования нормативных правовых актов по охране труда, правила обращения с оборудованием и другими средствами производства.

7.4.3. Пользоваться и правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты.

7.4.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

7.4.5. Заботиться о личной безопасности и здоровье, а также                    о безопасности и здоровье окружающих людей в процессе выполнения любых работ или во время пребывания на территории учреждения.

Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем                               на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.

7.4.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные, в том числе по указанию работодателя медицинские осмотры (обследования).

7.4.7. Работник несет непосредственную ответственность                    за нарушение требований, указанных в подпунктах 7.4.1.-7.4.6. договора.

Раздел VIII. ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ, ЛЬГОТЫ

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Сохранять рабочее место (должность) и средний заработок на время выполнения общественных обязанностей в рабочее время.

8.1.2. Предоставлять гарантии и льготы работникам, привлекаемым к исполнению обязанностей, предусмотренных Законом Донецкой Народной Республики «О воинской обязанности и военной службе».

8.1.3. Возмещать работникам расходы и осуществлять иные компенсации в связи со служебными командировками, в соответствии               с законодательством, действующим в Донецкой Народной Республике.

8.1.4. Сохранять рабочее место (должность) и средний заработок при направлении работников для повышения квалификации с отрывом          от производства.

8.1.5. Сохранять за работником, являющимся донором крови и (или) её компонентов, рабочее место (должность) и средний заработок в дни медицинского обследования в учреждениях здравоохранения, и дни сдачи крови и (или) её компонентов.

После каждого дня сдачи крови и (или) ее компонентов, в том числе в случае сдачи их в выходные, праздничные и нерабочие дни, донору предоставляется дополнительный день отдыха с сохранением за ним среднего заработка. По желанию работника этот день может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови или ее компонентов (ст. 16 Закона Донецкой Народной Республики «О донорстве крови и ее компонентов»). 

8.1.6. По взаимному согласию с работником устанавливать для него неполное рабочее время (день, неделю) на условиях и в порядке, определенном законодательством.

Устанавливать для беременных женщин, женщин, имеющих детей                      в возрасте до 14 лет или ребенка - инвалида, находящихся на их попечении,          а также работников, осуществляющих уход за больным членом семьи, согласно медицинскому заключению, по их просьбе, неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

Оплату труда в этих случаях осуществлять пропорционально отработанному времени (ст. 56 КЗоТ Украины).  

8.1.7. Перечислять своевременно и в полном объеме взносы                 на общеобязательное государственное социальное страхование.

8.1.8. Обеспечить проведение собраний трудового коллектива              не реже одного раза в полугодие

8.1.9. Отчисление средств профсоюзной организации на культурно-массовую, физкультурную и оздоровительную работу в размере 0,3 процента фонда оплаты труда (с отнесением этих сумм на расходы) осуществлять после вступления в силу ч. 1 ст. 46 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах».

8.2. Профсоюзная сторона обязуется:

8.2.1. Знакомить работников учреждения с новыми нормативными актами по вопросам социального страхования и социальной защиты.

8.2.2. Осуществлять контроль правильности применения компенсаций, предоставления льгот согласно действующему законодательству Донецкой Народной Республики.

Раздел IX. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. Содействовать реализации социальных гарантий, установленных действующим законодательством для различных категорий работников.

9.1.2. Создавать условия для обеспечения эффективной трудовой деятельности работников, способствующей привлечению, сохранению и поддержке квалифицированных кадров.

9.1.3. Совместно с профсоюзной стороной создавать условия для организации и проведения в трудовом коллективе культурно-массовой, спортивной и оздоровительной работы.

     

9.2. Профсоюзная сторона обязуется: 

9.2.1. Совместно с Республиканским комитетом Профсоюза работников культуры ДНР проводить работу по организации семейного отдыха, новогодних мероприятий для детей; предоставлять членам Профсоюза материальную помощь в случаях ухудшения материального состояния, болезни, других социально-бытовых проблем.

9.2.2. Организовывать вечера отдыха, туристические, экскурсионные поездки, юбилейные вечера и другие культурно-массовые мероприятия. 

9.2.3. Информировать членов Профсоюза о: 

- распределении путевок; 

- выплатах согласно п.п. 4.1.2., 4.1.4.- 4.1.7 настоящего договора.

9.2.4. Принимать меры по социальной и материальной поддержке многодетных, неполных семей и семей с приёмными детьми.

9.2.5. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства относительно недопущения дискриминации, а также выполнением положений настоящего договора по данному вопросу.

X. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАВНЫХ ПРАВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ

МУЖЧИН И ЖЕНЩИН

10.1. Работодатель обязуется:

10.1.1. Создавать необходимые условия для реализации норм действующего законодательства в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин, для эффективной занятости и благоприятных условия труда лиц с семейными обязанностями.

10.1.2. Обеспечивать равные права и возможности                                  в трудоустройстве, повышении квалификации, профессиональном мастерстве, продвижении в работе для женщин и мужчин.

10.1.3. При наличии вакансий не указывать пол лица, в качестве дополнительных пожеланий к кандидатуре работника.

При осуществлении профессионального отбора не выяснять сведения о личной жизни, о планах создания семьи и рождения детей.

10.1.4. Создавать условия труда, которые позволяли бы мужчинам и женщинам осуществлять свою трудовую деятельность на равной основе.

10.1.5. Осуществлять равную оплату труда  женщин и мужчин при одинаковой квалификации и одинаковых условиях труда.

10.2. Профсоюзная сторона обязуется: 

10.2.1. Осуществлять профсоюзный  контроль соблюдения норм действующего законодательства по вопросам предоставления равных прав и возможностей для женщин и мужчин.

10.2.2. Принимать меры по социальной и материальной поддержке членов Профсоюза независимо от пола.

XI. ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ

С целью обеспечения равных возможностей реализации прав работников

11.1. Работодатель обязуется:

11.1.1. Учитывать принципы не дискриминации во время разработки и принятия локальных нормативных актов. Не допускать никаких различий, ограничений или предпочтений, проводимых по признаку расы, цвета кожи, пола, религии, политических убеждений, иностранного или социального происхождения, физической неполноценности работников,                а также других различий, ограничений или предпочтений, приводящих                к нарушению равенства возможностей в сфере труда.

Любое различие, недопущение или предпочтение в отношении определенной работы, основанное на специфических требованиях таковой, не считается дискриминацией.

Термин «труд» включает доступ к профессиональному обучению,  а также оплату и условия труда.

11.1.2. Уважительно относиться ко всем работникам, не допускать действий и поступков, которые могут препятствовать реализации их прав и законных интересов.

11.1.3. Способствовать повышению интеллектуального и культурного уровня работников, взаимопомощи и уважения друг к другу.

11.1.4. Не создавать напряженной, конфликтной, оскорбительной или неуважительной обстановки в отношениях с работниками.

11.1.5. Не проявлять несдержанности в высказываниях или безразличия к правомерным действиям и требованиям работников.

11.1.6. Объективно подходить к оценке выполнения каждым работником своих трудовых обязанностей.

11.1.7. Создавать для всех, без исключения, работников равные возможности для повышении квалификации, продвижения по работе.

11.2. Профсоюзная сторона обязуется: 

11.2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства                с целью избежания и противодействия дискриминации, выполнения положений договора по этому вопросу.

11.2.2. Рассматривать обращения членов трудового коллектива            по вопросам дискриминации и принимать необходимые меры по её устранению.

11.2.3. Проводить совместно с работодателем воспитательную работу, с целью укрепления уважительного отношения и взаимопомощи               в трудовом коллективе.

Раздел XII СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ

12.1. Работодатель обязуется:

12.1.1. Создавать условия для соблюдения и расширения прав и гарантий для молодежи по вопросам профессионального роста, достойного уровня оплаты труда, духовного и физического развития.

12.1.2. Стимулировать творческий, инициативный подход к выполнению трудовых обязанностей среди молодых работников.

12.1.3. Принимать меры по обеспечению практической реализации пункта 3.5 Постановления Президиума Совета Министров Донецкой Народной Республики № 6-4 от 18.04.2015 г. «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и размеров должностных окладов (тарифных ставок) по оплате труда работников учреждений, предприятий, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы» и пункта 3.5 Приказа Министерства культуры Донецкой Народной Республики                   «Об оплате труда работников культуры на основе Единой тарифной сетки»                      № 70-ОД от 13.11.2015 г. относительно повышения должностных окладов молодым специалистам-выпускникам образовательных организаций высшего профессионального образования и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности, не позднее 6 месяцев после окончания учебного заведения, независимо от формы обучения – на 10 процентов, в течении первых 3 лет трудовой деятельности.

12.1.4. Соблюдать социальные гарантии, установленные действующим законодательством, при предоставлении учебных отпусков.

12.1.5. По просьбе молодежи, обучающейся без отрыва от производства, устанавливать индивидуальные режимы работы, при условии, что такой режим не будет негативно сказываться на общем рабочем процессе учреждения.

12.1.6. Устанавливать сокращённую продолжительность рабочего времени согласно ст. 51 КЗоТ Украины.

12.2. Профсоюзная сторона обязуется: 

12.2.1. Защищать право молодежи на труд, образование, профессиональное обучение.

12.2.2. Привлекать молодежь к деятельности профсоюзной организации, обеспечивать представительство молодежи в составе профсоюзного комитета.

12.2.3. Совместно с Республиканским комитетом Профсоюза привлекать молодёжь к работе Молодёжного совета Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, участию в молодёжных акциях, мероприятиях Федерации профессиональных союзов Донецкой Народной Республики; при наличии финансовых возможностей осуществлять поощрение молодёжи.

Раздел XIII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

13.1. Работодатель обязан: 

13.1.1. Предоставлять по запросу профсоюзной стороны в течении семи календарных дней информацию, которая имеется в его распоряжении, по вопросам условий труда и оплаты труда работников, а также социально-экономического развития учреждения и выполнения коллективного договора, согласно ст. 47 Закона Донецкой Народной Республики                                           «О профессиональных союзах».

13.1.2. Обеспечивать согласно ст.ст. 248-249 КЗоТ Украины и ст. 45 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах» необходимые условия для работы первичной профсоюзной организации                  в учреждении. Предоставлять первичной профсоюзной организации бесплатно для работы и проведения собраний работников помещения со всем необходимым оборудованием, связью, отоплением, освещением, уборкой, печатную технику.

13.1.3. При наличии письменных заявлений работников учреждения, которые являются членами Профсоюза, ежемесячно и безвозмездно удерживать из начисленной им заработной платы членские профсоюзные взносы и перечислять их в полном объеме на счет Профсоюза, профсоюзной организации в день выплаты работникам заработной платы,           в соответствии с Уставом Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики. 

13.1.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, являющихся членами профсоюзных органов, осуществлять                    в порядке, предусмотренном ст. 42 Закона Донецкой Народной Республики                             «О профессиональных союзах». 

13.1.5. Предоставлять членам профсоюзных органов,                                в соответствии со ст. 42 Закона Донецкой Народной Республики                                «О профессиональных союзах», свободное от работы время не менее двух часов в неделю (укажите количество) с сохранением средней заработной платы для участия в консультациях и переговорах, выполнения других общественных обязанностей в интересах трудового коллектива, членов Профсоюза, профсоюзной организации, а также на время участия в работе выборных профсоюзных органов, комиссиях по трудовым спорам, комиссиях по социальному страхованию, других комиссиях, выполнения других профсоюзных обязанностей.

Раздел XIV. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

14.1. Стороны обязуются:

14.1.1. Обеспечить осуществление контроля за выполнением договора рабочей комиссией из представителей сторон (Приложение № 14).

14.1.2. Определить ответственных за выполнение договора согласно Приложению № 15.

14.1.3. При осуществлении контроля за выполнением договора предоставлять необходимую для этого информацию.

14.1.4. Ежеквартально организовывать встречи работодателя и профсоюзной стороны с работниками учреждения, на которых предоставлять информацию о ходе исполнения договора.

14.1.5. Рассматривать итоги выполнения договора (отчеты представителей сторон, указанных в Приложении № 15, выводы рабочей комиссии) на общем собрании трудового коллектива:

    за полгода - до ________ июня текущего года;

    за год - до _________ календарного года.

14.1.6. В случае невыполнения или несвоевременного выполнения принятых обязательств по настоящему договору анализировать причины этого, принимать срочные меры по урегулированию возникших проблем.

14.1.7. Привлечение к дисциплинарной или административной ответственности за нарушение или невыполнение положений настоящего договора осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

14.2. Работодатель обязан:

14.2.1. Обеспечить распечатку коллективного договора, ознакомление с ним всех работников.



14.3. Профсоюзная сторона обязуется:

14.3.1. Согласно ст. 37 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах» представлять интересы своих членов Профсоюза и защищать их трудовые, социально - экономические права и интересы.

Раздел XV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Настоящий коллективный договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру — для каждой из Сторон, один экземпляр — для Органа, уполномоченного на проведение уведомительной регистрации коллективных договоров.

Утверждено общим собранием трудового коллектива (протокол № ___          от _________).

Коллективный договор подписали:

	От стороны работодателя:

Директор

_____________________

Дата ________________

М.П.
	От стороны трудового коллектива:

Председатель 

Первичной профсоюзной организации

_______________________________

Дата ________________

М.П. (если первичная профсоюзная организация имеет печать)


ПЕРЕЧЕНЬ
приложений к коллективному договору


1. Правила внутреннего трудового распорядка.


2. Перечень доплат и надбавок к тарифным ставкам работников.


3. Положение о премировании работников.

4. Перечень профессий и должностей работников с ненормированным 
рабочим днем, которые имеют право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.Перечень профессий и должностей работников, которые имеют право на дополнительный отпуск за особый характер труда.

6. Мероприятия по повышению уровня охраны труда, предупреждению случаев травматизма и профзаболеваний.

7. Предельные нормы подъема и перемещения нагрузок для женщин.


8. Перечень должностей и профессий, которым бесплатно выдается спецодежда и средства индивидуальной защиты.

9. Перечень должностей и профессий, работа которых связана с воздействием на кожу вредно действующих веществ и которым бесплатно выдаются моющие и дезинфицирующие средства.

10. Критерии определения процента вины пострадавшего от несчастного случая на производстве для установления размера единовременного пособия
.

11. Состав комиссии по охране труда.

12. Состав комиссии по социальному страхованию.


13. Состав комиссии по трудовым спорам.


14. Рабочая комиссия из представителей сторон для осуществления контроля за выполнением коллективного договора.

15. Список лиц и должностей, ответственных за выполнение коллективного договора.
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ПЕРЕЧЕНЬ

доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам работников

	
	Доплаты и надбавки
	Размер доплат и надбавок
	
	

	1.
	Доплаты:
	
	
	

	
	За выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	в размере до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки)
	
	

	
	За совмещение профессий (должностей)
	
	
	

	
	За расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ
	
	
	

	2.
	За работу в ночное время, если высший размер не определен законодательством, за каждый час работы с 10:00 вечера до 6:00 утра
	в размере до 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) 
	
	

	
	За ученое звание (согласно Приказу Министерства образования и науки Украины  от 26.09.2005 г. № 557):
	
	
	

	
	профессора
	33% должностного оклада (ставки заработной платы)
	
	

	
	доцента, старшего научного сотрудника
	25% должностного оклада (ставки заработной платы)
	
	

	3.
	За ученую степень:
	
	
	

	
	доктора наук
	в предельном размере 25 процентов должностного оклада (ставки заработной платы)
	
	

	
	кандидата наук
	в предельном размере 15 процентов должностного оклада (ставки заработной платы)
	
	

	4.
	За использование в работе дезинфицирующих средств, а также работникам, которые заняты уборкой туалетов
	в размере 10 процентов должностного (месячного) оклада
	
	

	5.
	Водителям автотранспортных средств за ненормированный рабочий день


	в размере 25 процентов тарифной ставки за отработанное время


	
	

	
	Надбавки:
	
	
	

	1.
	Надбавка педагогическим 
работникам в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Украины от 23.03.2011 г. № 373 «Об установлении надбавки педагогическим работникам дошкольных, внешкольных, общеобразовательных, профессионально-технических учебных заведений, высших учебных заведений I-II уровня аккредитации, других учреждений и заведений независимо от их подчинения»
	в размере 20 процентов должностного оклада


	
	

	2.
	Надбавка за выслугу лет педагогическим работникам                в размерах, установленных ст. 44 Закона Донецкой Народной Республики                                «Об образовании»
	 ежемесячно в процентах к  должностному окладу (ставке зарплаты) в зависимости от стажа педагогической работы :

– свыше 3 лет – 10%; 

– свыше 10 лет – 20%; 

– свыше 20 лет – 30%.
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностным окладам (тарифным ставкам) за сложность и напряженность в работе
	 с 1 тарифного разряда по 12 тарифный разряд — до20%;

  с 13 тарифного разряда по 18 тарифный разряд — до 15%;

  с 19 тарифного разряда по 25 тарифный разряд — до 10%


	
	

	4.
	За почетные звания Донецкой Народной Республики, Украины, СССР, союзных республик СССР:
	
	
	

	
	- «Народный»
	40 процентов должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки)
	
	

	
	-«Заслуженный»
	20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки)
	
	

	5.
	За классность водителям автотранспортных средств:
	
	
	

	
	Водителям II класса
	10 процентов
	
	

	
	Водителям I класса
	25 процентов установленной тарифной ставки за отработанное время
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников 

__________________________________________________________________

Положение о премировании работников ____________________________ 

                                                                                     (указать наименование 

                                                                                     учреждения (организации)

                                                                                         согласно учредительным документам)

(далее по тексту - Положение) разработано в целях материального стимулирования работников и улучшения конечных результатов по основным направлениям деятельности образовательного учреждения (организации), а также для повышения социального и материального благосостояния работников.



     Нормативная база: Закон Донецкой Народной Республики «Об оплате труда» от 06.03.2015 г. (с изменениями); Постановление Президиума Совета Министров Донецкой Народной Республики № 6-4 от 18.04.2015 г.                               (с изменениями) «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и размеров должностных окладов (тарифных ставок) по оплате труда работников учреждений, предприятий, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы».

1. Условия премирования



1.1.Наличие основных результатов деятельности по направлениям, определенным Уставом.

1.2.Наличие финансовой возможности для материального стимулирования.
1.3.Выполнение плана работы.

1.4.Отсутсвие нарушений, указанных в п. 8 настоящего Положения.


2. Показатели премирования


2.1.За выполнение разовых важных и особо важных задач.

2.2.За образцовое выполнение трудовых обязанностей.

2.3.За добросовестное, полное, качественное выполнение задач (планов работы).

2.4.За добросовестный труд в образовательном учреждении (организации).
2.5.За повышение уровня работы.

2.6.К юбилейным или памятным датам (единовременное поощрение, которое не связано с конкретными результатами труда).



3.Субьекты премирования


3.1.Положение распространяется на работников образовательного учреждения (организации).


Премирование руководителей, их заместителей осуществляется по решению вышестоящего органа в пределах имеющихся средств на оплату труда, согласно абзацу второму подпункта 4.3. пункта 4 Постановления Президиума Совета Министров Донецкой Народной Республики № 6-4 от 18.04.2015 г.                        (с изменениями) «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и размеров должностных окладов (тарифных ставок) по оплате труда работников учреждений, предприятий, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы».

3.2.Оценка результатов и личного вклада работника осуществляется с учетом таких факторов и показателей:

-мастерство работника (стремление к повышению образования, опыта), качество работы;

-отношение к труду (выполнение задач, рациональное использование материалов, энергоресурсов, своевременность и полнота выполнения функциональных обязанностей, их сложность);

-личные качества (исполнительность, инициативность, ответственность).



4. Периодичность премирования


4.1.Премирование может осуществляться по результатам работы за месяц, квартал, год.



5. Источники выплаты премий



5.1.Премирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда или при наличии фонда экономии заработной платы.

5.2. Премирование осуществляется за счет средств  ____________________________________.

5.3. Другое



6. Порядок премирования и определения размера премий


6.1.Размер премии определяется с учетом личного вклада работника в общие результаты работы.

6.2.Кандидаты на премирование, конкретный размер премий определяется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, согласно                    ст. 97 КЗоТ Украины.

6.3.Размер премии определяется в процентном отношении к должностному окладу (ставке) за фактически отработанное время за отчетный период (в эту сумму могут быть зачислены также надбавки и доплаты, которые получает работник).
6.4. Размер премии на одного работника не может превышать должностного оклада в расчете на месяц.

6.5.Выплата премии осуществляется на основании приказа работодателя по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации. Увеличение или уменьшение размера премии, если есть для этого основания, отражается в приказе с соответствующим указанием.
6.6.Премия за отчетный период выплачивается не позднее месячного срока после окончания отчетного периода с обязательным рассмотрением результатов работы образовательного учреждения (организации).

6.7.Работникам, которые отработали неполный месяц (квартал, год) по уважительным причинам, премия начисляется на заработную плату за фактически отработанное время.



7. Перечень нарушений,
за которые работник лишается премии частично (до 50%)

7.1.Нарушение трудовой дисциплины (например, опоздание на работу).

7.2.Недостатки в работе (перечислить возможные недостатки).

7.3.Другое.


8. Перечень нарушений,
за которые работник лишается премии полностью


8.1.В случае привлечения к административной или уголовной ответственности.
8.2.Совершения прогула без уважительных причин.

8.3.Предоставления недостоверной отчетности.

8.4.Хищения материальных ценностей или порчи оборудования образовательного учреждения (организации).

8.5.Появления на рабочем месте в нетрезвом состоянии или под воздействием наркотических веществ.

8.6.Грубое нарушение требований по охране труда, правил техники безопасности, противопожарных норм и прочее.

Приложение № 4

	СОГЛАСОВАНО

Председатель 

первичной профсоюзной организации  _______________________

Дата ________________

М.П.

(если первичная профсоюзная организация имеет печать)
	УТВЕРЖДЕНО

Директор

_____________________

_____________________

Дата ________________

М.П.




Перечень должностей и профессий работников с ненормированным рабочим днем, которые имеют право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

	№
	Перечень профессий и должностей
	Продолжительность
 дополнительного отпуска

	
	
	


Нормативная база:

Нормативная база:

- ст. 9 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках»;

- Постановление Совета Министров Донецкой Народной Республики                    от 10 марта 2017 г. № 3-26 «Об утверждении Порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам                                с ненормированным рабочим днем» (с изменениями);

- Приказ Министерства культуры Донецкой Народной Республики от 30.03.2018 г. № 134-ОД «Об утверждении Ориентировочного перечня должностей и профессий работников с ненормированным рабочим днём государственных предприятий, учреждений и организаций, входящих в сферу управления и координации Министерства культуры Донецкой Народной Республики». 

Приложение № 5

	СОГЛАСОВАНО

Председатель 

первичной профсоюзной организации  _______________________

Дата ________________

М.П.

(если первичная профсоюзная организация имеет печать)
	УТВЕРЖДЕНО

Директор

_____________________

_____________________

Дата ________________

М.П.




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которые имеют право

на дополнительный отпуск за особый характер труда

	№
	Перечень профессий и должностей
	Максимальная продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за особый характер труда,

	1.
	Работники, работающие на электронно-вычислительных машинах
	4 календарных дня

	2.
	Уборщики служебных помещений, занятые уборкой общих уборных и санузлов


	4 календарных дня


Нормативная база:

- ст. 8 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках»;

- п.п. 56, 73 Раздела XXII «Общие профессии по всем отраслям хозяйства» Списка производств, цехов, профессий и должностей работников, работа которых связана с повышенной нервно-эмоциональной и интеллектуальной нагрузкой или выполняется в особых природных географических и геологических условиях и условиях повышенного риска для здоровья, что даёт право на ежегодный дополнительный отпуск за особый характер труда, утвержденного Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 31.05.2016 г. № 7-25.

Приложение № 6

	СОГЛАСОВАНО

Председатель 

первичной профсоюзной организации  _______________________

Дата ________________

М.П.

(если первичная профсоюзная организация имеет печать)
	УТВЕРЖДЕНО

Директор

_____________________

_____________________

Дата ________________

М.П.




Меры по повышению уровня охраны труда, предупреждению случаев травматизма и профзаболеваний

	№ п/п
	Меры
	Срок выполнения
	Лица, ответственные за выполнение

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРЫ

	1.
	Информирование работников по вопросам охраны труда, размещение плакатов, наглядных агитационных материалов               и т.д.
	в течение года
	

	2.
	Своевременное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, спецобувью.
	в течение года
	

	ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРЫ

	1.
	Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением рук, мылом.

Приобретение моющих и дезинфицирующих средств для проведения влажной уборки помещений и мест общего пользования.
	в течение года
	

	2.
	Обеспечение учреждения медицинской аптечкой
	в течение года
	


Приложение № 7

	СОГЛАСОВАНО

Председатель 

первичной профсоюзной организации  _______________________

Дата ________________

М.П.

(если первичная профсоюзная организация имеет печать)
	УТВЕРЖДЕНО

Директор

_____________________

_____________________

Дата ________________

М.П.




Предельные нормы

подъёма и перемещения нагрузок для женщин

	№
	Характер работ
	Предельно допустимый вес груза, (кг)

	1.
	Подъём и перемещение грузов при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)
	10

	
	Подъём и перемещение грузов постоянно в течение рабочей смены
	7

	Суммарный вес груза, перемещаемого в течение каждого
часа рабочей смены, не должен превышать:

	с рабочей поверхности
	350

	с пола
	175


Примечание: 

1. В вес перемещаемого груза включается вес тары и упаковки.

2. При перемещении груза на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.

3. Уровнем рабочей поверхности считается рабочий уровень стола и т.п. согласно ГОСТам 12.2.032-78 и 12.2.033-78.

Нормативная база: Приказ Министерства здравоохранения Украины                  «Об утверждении предельных норм подъема и перемещения тяжестей женщинами» от 10.12.1993 г. № 241.

Приложение № 8

	СОГЛАСОВАНО

Председатель 

первичной профсоюзной организации  _______________________

Дата ________________

М.П.

(если первичная профсоюзная организация имеет печать)
	УТВЕРЖДЕНО

Директор

_____________________

_____________________

Дата ________________

М.П.




Перечень

должностей и профессий, которым бесплатно выдаются спецодежда и средства индивидуальной защиты

	№
	Наименование должностей и профессий
	Наименование спецодежды,

средств индивидуальной защиты
	Срок носки

	
	
	
	


Приложение № 10

	СОГЛАСОВАНО

Председатель 

первичной профсоюзной организации  _______________________

Дата ________________

М.П.

(если первичная профсоюзная организация имеет печать)
	УТВЕРЖДЕНО

Директор

_____________________

_____________________

Дата ________________

М.П.




Перечень

должностей и профессий, работа на которых связана

с воздействием на кожу вредно действующих веществ и которым бесплатно выдаются моющие и дезинфицирующие средства

	№
	Наименование должностей и профессий
	Наименование моющих и дезинфицирующих средств
	Количество

на месяц, 

г

	
	
	
	


Приложение № 10

	СОГЛАСОВАНО

Председатель 

первичной профсоюзной организации  _______________________

Дата ________________

М.П.

(если первичная профсоюзная организация имеет печать)
	УТВЕРЖДЕНО

Директор

_____________________

_____________________

Дата ________________

М.П.




Критерии

определения процента вины пострадавшего от несчастного случая 

на производстве для установления размера единовременного пособия

	№ п/п
	Вид вины пострадавшего
	Процент вины

	1.
	Первичное нарушение требований нормативных актов по охране труда, что проявилось в невнимательности или неосторожности работника
	до 5-10%

	2.
	Неприменение предоставленных средств индивидуальной защиты, предусмотренных нормативными актами по охране труда:
	

	
	- первичное
	до 10-20%

	
	- сознательное повторное (что подтверждено приказом, распоряжением работодателя, другими документами)
	до 30-40%

	3.
	Первичное сознательное нарушение требований нормативных актов по охране труда при обслуживании объектов и выполнении работ повышенной опасности
	до 15-20%

	4.
	Неоднократное сознательное нарушение требований нормативных актов по охране труда, правил безопасности (что подтверждено приказом, распоряжением работодателя, другими документами), которое привело к созданию производственной ситуации, опасной для жизни и здоровья пострадавшего или для людей, окружающих его
	до 50%

	5
	Выполнение работы в состоянии алкогольного, наркотического опьянения, токсикологического отравления, не обусловленного производственным процессом
	до 50%


Приложение № 11

Состав комиссии по охране труда

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	
	
	


Примечание: Согласно Типовому положению, утверждённому приказом Государственного комитета Гортехнадзора ДНР от 28.08.2015 г. № 358, комиссия по вопросам охраны труда формируется на принципах равного представительства лиц от работодателя и профсоюза.

Приложение № 12

Состав комиссии по социальному страхованию

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	
	
	


Примечание: Согласно Приказу Фонда социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством от 05.05.2015 г. № 20-од «Об утверждении положения о комиссии (уполномоченном) предприятия, учреждения, организации по общеобязательному государственному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» комиссия создаётся при численности застрахованных лиц – свыше 15 работающих по найму.

Работа комиссии осуществляется членами комиссии, делегированными в её состав работодателем и первичной профсоюзной организацией на паритетных началах.

При численности застрахованных лиц 15 и меньше, на общем собрании работников избирается уполномоченный по социальному страхованию. Избранный уполномоченный вместе с представителем работодателя обеспечивают осуществление своих полномочий согласно вышеуказанному Положению.

На предприятиях, в учреждениях, организациях, где начисление и выплата заработной платы, а также выплата материального обеспечения по социальному страхованию и предоставление социальных услуг осуществляются централизованно, создается центральная комиссия по социальному страхованию предприятия, учреждения, организации.

Приложение № 13

Состав комиссии по трудовым спорам

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	
	
	


Примечание: согласно ст. 223 КЗоТ комиссия по трудовым спорам избирается общим собранием (конференцией) трудового коллектива предприятия, учреждения, организации, с числом работающих не менее 15 человек.

Порядок избрания, численность, состав и срок полномочий комиссии определяется общим собранием (конференцией) трудового коллектива предприятия, учреждения, организации.

Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, его заместителя и секретаря.

Приложение № 14

Рабочая комиссия из представителей сторон для осуществления контроля за выполнением коллективного договора

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	
	
	


Приложение № 15

Список лиц и должностей, ответственных за выполнение коллективного договора

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	
	
	


�Для образовательных учреждений высшего профессионального образования!


�Данный подпункт необходимо выписать самостоятельно (с учётом особенностей формирования фонда оплаты труда в вашем учреждении)


�Для образовательных учреждений среднего профессионального образования!


�Включение данного пункта в коллективный договор обусловлено требованиями, которые предъявляются при проведении проверок ГОСТРУДом  ДНР


�Включение данного пункта в коллективный договор обусловлено рекомендациями УТСЗН


�


Укажите режим рабочего времени педагогических, научно-педагогических работников Вашего образовательного учреждения (организации)


�Для образовательных учреждений среднего профессионального образования!


�Указать конкретную продолжительность (с учётом финансовых возможностей)


�


В коллективные договоры  МУНИЦИПАЛЬНЫХ (КОММУНАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ такое приложение может быть включено 


ТОЛЬКО ПОСЛЕ УТВЕРЖДЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИЯМИ  ГОРОДОВ (РАЙОНОВ) порядка и условий предоставления данного вида отпусков, согласно ч. 2 ст . 9 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках»!!!


�


Для образовательных учреждений среднего профессионального образования!


�


В коллективные договоры  МУНИЦИПАЛЬНЫХ (КОММУНАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ такое приложение может быть включено 


ТОЛЬКО ПОСЛЕ УТВЕРЖДЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИЯМИ  ГОРОДОВ (РАЙОНОВ) порядка  и условий предоставления данного вида отпусков, согласно ч. 2 ст . 9 Закона Донецкой Народной Республики «Об отпусках»!!!


�


Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска - от 3 до 7 календарных дней. 





Для каждой профессии (должности) необходимо установить конкретную продолжительность!





