ПРОТОКОЛ № __

заседания профсоюзного комитета

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

________________________________________________________________________

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

___ _________ 2021 г.





г. Донецк

Начато в ___ час. ___ мин.

Окончено в ___ час. ___ мин.

Присутствовали из _____ членов профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ____________________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ___ чел.:

1) ______________________________, председатель профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ;

2) _______________________________, заместитель председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ __________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ;

3) _______________________________, член профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ;

4) _______________________________, член профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ;

5) _______________________________, член профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ;

Председательствующий:
 _________________________________

                                                                  ФИО

Секретарь:
 _________________________________

                                            ФИО

Повестка дня

1. Об инициировании коллективных переговоров по разработке и заключению (либо изменению)  коллективного договора на __________г.г.

Повестка дня принята единогласно 

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет

Регламент работы

Для рассмотрения вопроса повестки дня – до 20 минут, заседание профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ __________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ провести за 20-30 минут без перерыва. Голосование по всем вопросам повестки дня проводить в открытой форме. Подсчёт голосов поручить председательствующему ________________________ и секретарю ______________________.

                                                            ФИО                                                              ФИО

Регламент работы принят единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет

1. СЛУШАЛИ: Об инициировании коллективных переговоров по разработке и заключению (либо изменению) коллективного договора на __________г.г.

ВЫСТУПИЛИ: ______________________________, председатель профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _________________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, который предложил:

1. В соответствии с полномочиями профсоюзов и их организаций, определенными                    ст. 38 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах», а также руководствуясь п. 4 Постановления Правительства Донецкой Народной Республики                          от 11 сентября 2020 г. № 54-5 «Об утверждении Временного порядка заключения и уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров», подпунктом 3 п. 40 Устава Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, обратиться к стороне работодателя об инициировании коллективных переговоров по разработке и заключению (либо изменению) коллективного договора на _________г.г. 

2. Для ведения коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора (либо проекта изменений к коллективному договору) делегировать в состав комиссии и наделить необходимыми для этого полномочиями следующих представителей:

- _____________________________________________________________________;

          (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза) 

- _____________________________________________________________________;

          (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза) 

- _____________________________________________________________________.

          (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза) 

3. Председателю профсоюзного комитета (ФИО) направить стороне работодателя (его полномочному представителю) в срок до _____________ письменное уведомление о начале коллективных переговоров по заключению (либо изменению) коллективного договора и предложить:

- начать коллективные переговоры в течение 7 календарных дней с момента получения письменного уведомления с предложением о начале коллективных переговоров и до 23.08.2021 г.
 провести общее собрание  (конференцию) трудового коллектива об утверждении коллективного договора (либо изменений к коллективному договору);

!!! Примечание: если будет проводиться конференция, необходимо заранее определить количество делегатов.

- подготовить согласованный с профсоюзным комитетом приказ, в котором определить состав комиссии, сроки, место проведения и вопросы повестки дня коллективных переговоров;

- проект коллективного договора (изменений к коллективному договору) довести до сведения работников путём размещения его на профсоюзном стенде; 

- организовать работу по обсуждению трудовым коллективом содержания проекта коллективного договора (изменений к коллективному договору) и обобщению их предложений;

- доработку проекта коллективного договора (изменений к коллективному договору), с учётом поступивших предложений, осуществлять в ходе заседаний комиссии по разработке и заключению коллективного договора (изменений к коллективному договору);
- лиц, участвующих в проведении коллективных переговоров по разработке, заключению (изменению) коллективного договора освободить от основной работы                         с сохранением средней заработной платы, в соответствии с п. 3.10. Временного порядка заключения и уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров, утверждённого Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 11 сентября 2020 г. № 54-5.

ГОЛОСОВАЛИ: принято единогласно

«За» - ___ чел. «Против» - нет «Воздержались» - нет

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. В соответствии с полномочиями профсоюзов и их организаций, определенными                    ст. 38 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах», а также руководствуясь п. 4 Постановления Правительства Донецкой Народной Республики                          от 11 сентября 2020 г. № 54-5 «Об утверждении Временного порядка заключения и уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров», подпунктом 3 п. 40 Устава Профессионального союза работников культуры Донецкой Народной Республики, обратиться к стороне работодателя об инициировании коллективных переговоров по разработке и заключению (либо изменению) коллективного договора на _________г.г. 

2. Для ведения коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора (либо проекта изменений к коллективному договору) делегировать в состав комиссии и наделить необходимыми для этого полномочиями следующих представителей:

- _____________________________________________________________________;

          (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза) 

- _____________________________________________________________________;

          (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза) 

- _____________________________________________________________________.

          (ФИО, должность, член профсоюзного комитета либо член Профсоюза) 

3. Председателю профсоюзного комитета (ФИО) направить стороне работодателя (его полномочному представителю) в срок до _____________ письменное уведомление о начале коллективных переговоров по заключению (либо изменению) коллективного договора и предложить:

- начать коллективные переговоры в течение 7 календарных дней с момента получения письменного уведомления с предложением о начале коллективных переговоров и до 23.08.2021 г.
 провести общее собрание  (конференцию) трудового коллектива об утверждении коллективного договора (либо изменений к коллективному договору);

!!! Примечание: если будет проводиться конференция, необходимо заранее определить количество делегатов.

- подготовить согласованный с профсоюзным комитетом приказ, в котором определить состав комиссии, сроки, место проведения и вопросы повестки дня коллективных переговоров;

- проект коллективного договора (изменений к коллективному договору) довести до сведения работников путём размещения его на профсоюзном стенде; 

- организовать работу по обсуждению трудовым коллективом содержания проекта коллективного договора (изменений к коллективному договору) и обобщению их предложений;

- доработку проекта коллективного договора (изменений к коллективному договору), с учётом поступивших предложений, осуществлять в ходе заседаний комиссии по разработке и заключению коллективного договора (изменений к коллективному договору);

- лиц, участвующих в проведении коллективных переговоров по разработке, заключению (изменению) коллективного договора освободить от основной работы                         с сохранением средней заработной платы, в соответствии с п. 3.10. Временного порядка заключения и уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров, утверждённого Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 11 сентября 2020 г. № 54-5.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя профсоюзного комитета ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  _______________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ____________________________.

                                                                                                ФИО

________________________ объявил(а) о том, что заседание профсоюзного комитета 

            (ФИО председательствующего)

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ _______________________________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ прошло в штатном режиме; по вопросу, вынесенному на повестку дня, решения приняты открытым голосованием. Подсчёт голосов осуществлялся председательствующим ________________________ и секретарём ______________________. 
                                                           ФИО                                                               ФИО

Лиц, голосовавших против принятия решения по вопросу, вынесенному на повестку дня, - нет.

Председательствующий                                                             ___________/____________

                                                                                                            (подпись)        (ФИО)

Секретарь                                                                                     ___________/____________

                                                                                                           (подпись)        (ФИО)

�Председательствующим является  председатель профсоюзного комитета (в случае его отсутствия – заместитель)


�Секретарём может быть любой член профсоюзного комитета


�До 90 дней с момента уведомительной регистрации Отраслевого соглашения


�До 90 дней с момента уведомительной регистрации Отраслевого соглашения





