ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

                                                                                                           Председателю первичной

                                                                                                           профсоюзной организации
О Б Р А З Ц Ы

ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВЕДЕНИЯ ПЕРЕГОВОРОВ 
ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Образец оформления обращения
                                       профсоюзного комитета к 
                                         руководителю учреждения
                                           (предприятия, организации) 
                                      с предложением о начале 
               переговоров

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ __________________________________________________________________

(наименование согласно учредительным документам)

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

«____»________________20__г.





№______
Руководителю  

________________________

________________________
  (название учреждения, предприятия,
  организации)

________________________
(Ф.И.О.)

Уважаемый _____________________________!
В соответствии с полномочиями профсоюзов и их организаций, определенными                    ст. 247 КЗоТ Украины, ст. 38 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах», а также в соответствии со статьей 10 Закона Украины                             «О коллективных договорах и соглашениях», уведомляем Вас о начале переговоров по заключению коллективного договора.

В соответствии со статьей 22 Закона Донецкой Народной Республики «О профессиональных союзах», постановлением профсоюзного комитета первичной организации профсоюза принято решение о:

- заключении коллективного договора на ___________г.г.;
- создании рабочей комиссии по ведению переговоров и разработке коллективного договора с равным количеством полномочных представителей по ___ человек от каждой из сторон;

- делегировании в состав рабочей комиссии полномочных представителей профсоюзной стороны для ведения переговоров и разработки проекта коллективного договора:

1. ___________________________

2. ___________________________

3. ___________________________

Профсоюзный комитет предлагает:

1. Начать переговоры с  ______________ и провести их в срок до _______________.

2. Утвердить на первой встрече полномочных представителей сторон состав рабочей комиссии по ведению переговоров и разработке коллективного договора и Порядок её работы, определить структуру проекта коллективного договора и утвердить график разработки его разделов, установить гарантии и компенсации на период переговоров лицам, которые будут принимать в них участие.

3. Общее собрание (конференцию) трудового коллектива провести в ___________ (месяце).

4. До начала переговоров подтвердить свои полномочия на ведение переговоров и заключение коллективного договора.

Приложение: Постановление профсоюзного комитета от «____»__________г. № ___.

Председатель профсоюзного комитета

Первичной профсоюзной организации


____________________

